Hospital Municipal Hugo Miranda

Relaténo Mensal

HHHHH

Hospital Municipal
Hugo Miranda



Sumario

| o) (<) 1L Lo 1o RSP 3
2 Produgao ASSISTENCIAL ........ccouiiieiiiiciiie ettt ettt e et e et e e eab e e e eateeeareeeaeas 4
2.1 Produg@o Assistencial HOSPItalar ..............ooouieiiiiiiiiiiiiiieiieeiieeie e 4
2.2 Produgdo Assistencial Hospitalar— Pronto SOCOTTO..........cccveieierieniiiirieieieeneeeseeeeeeie e 9
2.3 Produg@o Assistencial SADT. .......ccoiiiiiieeiie ettt e e e e n 15
3 Indicadores de DeSEmMPENNO .........ccuiiiiiiiiiiiiiciie ettt e e are e et e e e bae e enaeeenes 28
3.1 Indicador 01: Percentual de (BAE) dentro do padrao de conformidade..............ccceeueenenne 32
3.2  Indicador 02: Treinamento hora-homem ...........ccooveiieiiiiiiinieniieie e 33
3.3 Indicador 03: Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos..... 34
3.4  Indicador 04: Tempo de permanéncia Na EMETZENCIA .....eeeruveeerereeerveeerreeerreeesreeesneeeseneens 35
3.5 Indicador 05: Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas Amarela e Vermelha......................... 36
3.6  Indicador 06: Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela e Vermelha ........................ 37
3.7  Indicador 07: Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC ................. 38
3.8  Indicador 08: Percentual de trombolises no tratamento do IAM com supra de ST............. 39
3.9 Indicador 10: Taxa de satisfagao de USUATIOS ........cccuveeriieieiiiieiiiecciee et 40
3.10 Indicador 01: Percentual de Prontuarios dentro do padriao de conformidades, analisados
pela Comissao de ReviSA0 de PrONtUATIO..........cccuiiieuieiiiiecciie ettt e e e e 45
3.11 Indicador 02: Treinamento hora hOMEeM .........cccevieriieiiiiiinieeeeeee e 46
3.12 Indicador 03: Taxa de rejeigao de ATH.......c.ocoeiiiiiiiiiiiieiieciiece e 47
3.13 Indicador 04: Taxa de profissionais cadastrados no CNES............cccceeviiiiiiiiniieeniieeenennn 48
3.14 Indicador 05: Percentual de 6bitos institucionais analisados pela Comissdo de Obitos...... 50
3.15 Indicador 06: Tempo Médio de permanéncia na Pediatria............cccceeevveeiiieeeiieeecieeenenn 51
3.16 Indicador 07: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Médica............cccevveevreenveennnennnnn. 52
3.17 Indicador 08: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Cirirgica.............ccceeeveeeveenvrennn. 53
3.18 Indicador 09: Tempo Médio de permanéncia na Obstetricia.........coceeveriireenernenecneennennn 54
3.19 Indicador 10: Taxa de Mortalidade Hospitalar.............ccoeeoeeeiiiiiiiiiniiiiiee e 55
4 Indicadores de Desempenho — Pronto Atendimento ...........ccceeeveeeiiieeiiiieeniieeniie e eiee e 56
5 ReCUISOS FINANCERITOS. .. coutieiiiiiieitieie ettt ettt ettt et b et et e st et e enbesaeenbeeneesaeens 59
5.1 Demonstrativo Detalhado de Receitas € DesSpesas.......cccuvievveeeriieeriieeiiieeiieeeieeeeieeeevee e 59
5.2 EXIratos BANCATIOS. ... .eiuiiiiiiiiiiiteeee ettt ettt 87

5.3 Certidoes



6

RelatOrio AdMINISIIALIVO. .....eiiuiiiiiiiieeiee ettt sttt et et sbeeste e saeeens
6.1 AQUiSIiCA0 de BENS DUIAVEIS. .....uiiiiiiiieiieeiieiieeie ettt ettt et steebeesaseesneeesaesneeens 108
6.2 GESTAO AE PESSOAS. ... ettt ettt sttt et et e st be e st e bt eabe et eaes 109
6.3 Resumo Folha de pagamento............cocuieriieiiiniieiee ettt ebee e s 110
6.4 Comprovantes de Abonos de Faltas...........ccoecviieiiiiiiiiiiiieiieieeeee e 336

387

6.5 Servigdes de Terceiros CONtratados.........cueieeveeiiiieeeiieeeiee et cee et e e e et et e e eetaeeeeaeeeereeeas



"
VIVARIO

1 Apresenta¢io

Este relatorio tem como objetivo apresentar de forma organizada ¢ fundamentada por indicadores de
desempenho os resultados das ac¢des assistenciais, administrativas e operacionais do Hospital Municipal
Hugo Miranda, em Paraty, durante o més de maio de 2026. Esse documento foi elaborado em conformidade
com as diretrizes do Contrato de Gestao n° 060/2021, celebrado entre a Secretaria Municipal de Saude de
Paraty e a Organizagdo Social Viva Rio, que ¢ a responsavel pela gestdo do hospital. O acompanhamento das
metas contratuais e dos indicadores institucionais ¢ realizado segundo os critérios acordados, garantindo que

as informagdes sejam transparentes, rastreaveis, confiaveis e consistentes.

O documento segue as orientagdes do Contrato de Gestdo n°® 060/2021, que foi assinado entre a
Secretaria Municipal de Saude de Paraty e a Organizac@o Social Viva Rio, que ¢ a entidade responsavel pela
administrac@o do hospital. As metas contratuais e os indicadores institucionais sdo monitorados conforme os
critérios que foram acordados, garantindo a transparéncia, rastreabilidade, confiabilidade e consisténcia das

informacgodes divulgadas.

Os indicadores monitorados possibilitam uma avaliacdo continua da qualidade do atendimento, da
seguranga dos pacientes, da eficiéncia das operagdes e da eficicia das agOes realizadas durante o periodo,

apoiando a tomada de decisdes e o aprimoramento dos processos da instituicao.

A andlise dos dados apresentado neste relatorio sdo provenientes de fontes institucionais oficiais,
como o sistema de prontuario eletronico TiMed, relatorios gerenciais e os registros das comissdes e nticleos
assistenciais obrigatérios, o que assegura a veracidade dos dados utilizados para o acompanhamento ¢ a

avaliacdo dos resultados.

E importante mencionar que o Hospital Municipal Hugo Miranda continua a ser acreditado com
Acreditagdo Nivel 1 pela Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA), conquista que se deu em janeiro de
2025, quando foram reafirmados os processos assistenciais e administrativos em conformidade com os
padrdes nacionais de qualidade e seguranca do paciente. Ressalta-se ainda que, nos dias 06 e 07 de maio de
2026, a unidade recebeu a visita de manutencdo da ONA, etapa essencial para a avaliagdo da continuidade
das préaticas institucionais que se dedicam a melhoria continua, a gestdo da qualidade e a seguranga

assistencial.

O presente relatorio retne os resultados obtidos durante o més de maio de 2026, destacando o
desempenho da instituigdo ¢ o compromisso da administragdo hospitalar com a constante melhoria da

qualidade dos servigos oferecidos a populagdo que utiliza o Sistema Unico de Satide.
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2 Producio Assistencial

Tabelas 1, 2 e 3 consolidam a producao assistencial realizada e pactuada para a competéncia de
maio de 2026, conforme os critérios e variaveis do Contrato de Gestdo. Esses dados permitem um
acompanhamento sistematico das atividades realizadas, possibilitando a avaliacdo do desempenho

assistencial e a verificacdo dos resultados institucionais da unidade hospitalar.

Os indicadores estdo divididos em trés eixos: a produgdo hospitalar, os atendimentos realizados no
Pronto-Socorro e a produgdo dos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT). Essa divisdao permite
uma analise mais detalhada do cumprimento das metas contratualizadas, ajudando a detectar variagdes na
producdo assistencial e a confirmar o cumprimento dos indicadores pactuados para o periodo em questdo.
Com essa segmentagdo, torna-se mais facil analisar o cumprimento das metas contratualizadas, o que
favorece a detecg@o de variagdes na producdo assistencial e a checagem do cumprimento dos indicadores

acordados no periodo em questao.

A distribuicdo dos dados por eixo assistencial possibilita uma andlise mais clara dos resultados, o
que reforga os processos de gestdo, monitoramento ¢ decisdo. Ademais, isso viabiliza a indicacdo de ac¢des
corretivas e estratégias para a melhoria continua, visando a qualificagdo da assisténcia oferecida, a eficiéncia
operacional ¢ ao acompanhamento constante da performance assistencial ¢ administrativa da unidade.
Também possibilita a orientagdo de medidas corretivas e estratégias de melhoria continua, visando a
qualificacdo da assisténcia prestada, a eficiéncia operacional ¢ a0 monitoramento constante da performance

assistencial e administrativa da unidade.

2.1 Producgao Assistencial Hospitalar
SAIDAS CLINICAS E SAIDAS CIRURGICAS (e SAIDAS OBSTETRICAS)

Tabela 1: Producio Assistencial Hospitalar, maio /2026.

mai/26 PERCENTUAL DE
ATIVIDADES HOSPITALARES — EAL . IMPLANTAGAO
SAIDAS CLINICAS 90 227 252%
: , 100%
SAIDAS CIRURGICAS 35 222 634% ’

Fonte:sistema Ti-Med.

Em maio de 2026, o indicador de Atividades Hospitalares manteve desempenho significativamente
superior as metas pactuadas, mantendo o indicador de Atividades Hospitalares muito acima das metas

pactuadas para o més.
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Com relagdo as saidas clinicas, a meta era de 90 saidas e foram registradas 227 altas hospitalares, ou
seja, 252% da meta estipulada. No que tange as saidas cirurgicas, foram efetivadas 222 saidas contra as 35

previstas, atingindo 634% da meta contratual.

Os dados evidenciam uma grande produtividade no atendimento, o que ¢ um reflexo da eficacia dos
processos hospitalares, da boa gestdo dos leitos e do comprometimento das equipes multiprofissionais no
cuidado dos pacientes internados. O desempenho alcangado reflete a competéncia da unidade em absorver a
demanda assistencial, proporcionando acesso oportuno, continuidade no cuidado e resolucdo dos casos

atendidos.

E importante destacar que o indicador de Atividades Hospitalares alcangou uma taxa de implantagéo
de 100%, alinhada aos critérios de monitoramento estabelecidos, o que evidencia a completa execucdo das

acOes assistenciais previstas e o uso adequado da estrutura hospitalar disponivel.

Os resultados obtidos na competéncia destacam a importancia estratégica do Hospital Municipal
Hugo Miranda na Rede de Atengdo a Satde do municipio, tanto para aumentar a oferta de servigos

hospitalares quanto para consolidar a assisténcia a populacao.

Grafico 1-Total de Saidas: Previsto x Realizado
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Fonte: sistema Ti-Med.

As saidas clinicas e cirtirgicas da competéncia de maio de 2026, em comparagao as metas contratuais
para o periodo, s@o apresentadas no Grafico 01. Observa-se um desempenho muito superior ao que estava
previsto em ambas as modalidades, o que demonstra a capacidade operacional e assistencial do Hospital

Municipal Hugo Miranda no manejo dos pacientes que estdo internados.



b,

I
VIvaRIO

Em relacdo as saidas clinicas, a meta pactuada era de 90 saidas, e foram registradas 227 altas no
periodo, totalizando 252% do numero previsto. No tocante as saidas cirurgicas, contabilizou-se 222 saidas

ante 35 previstas, alcancando 634% da meta contratual estabelecida.

Os dados demonstram um elevado nivel de produtividade hospitalar, com a produ¢do assistencial
significativamente acima dos parametros pactuados. Isso ¢ o resultado de como os fluxos internos estdo
organizados, da gestdo de leitos, do trabalho integrado das equipes multiprofissionais e da maximizacao da

capacidade instalada da unidade.

E importante destacar que o elevado volume de saidas nesta competéncia demonstra a habilidade do
hospital em absorver a demanda por atendimento, assegurando a continuidade do cuidado e mantendo a
qualidade dos servicos prestados, além de fortalecer a assisténcia hospitalar disponivel para a populagdo do

municipio e da regido.

Grafico 2-Tipos de Saidas Clinicas
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Fonte:sistema Ti-Med.

Grafico 3-Tipos de Saidas Cirurgicas
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Foram registradas 222 saidas cirurgicas em hospitalizagdes cirtirgicas na competéncia de maio de
2026. Deste total, 188 foram altas hospitalares, o que equivale a 83% das saidas cirurgicas efetuadas. Além
disso, ocorreram 19 evolugdes para 6bito (8%), 9 transferéncias para outras unidades de saude (4%) e 11

saidas por revelia/evasdo (5%).

A maior parte dos pacientes que passou por internacdo cirargica teve alta hospitalar apds a finalizagao
do tratamento estabelecido, o que demonstra a competéncia assistencial da unidade em lidar e resolver os
casos que atendeu. As transferéncias que ocorreram foram para garantir a continuidade do tratamento em
servicos que oferecem mais complexidade ou especializagdo, de acordo com a avaliacdo clinica ¢ a

recomendacdo de atendimento.

Os obitos registrados no periodo estdo diretamente relacionados ao perfil clinico dos pacientes que
estavam internados, levando em conta a gravidade dos casos, as comorbidades e as condi¢des clinicas
apresentadas durante a internagdo. E importante destacar que todos os pacientes foram assistidos de maneira
multiprofissional, com acompanhamento constante e tratamento que segue os protocolos da instituicdo e as

melhores praticas de cuidado.

Os resultados evidenciam que o Hospital Municipal Hugo Miranda preserva sua capacidade
operacional, resultado da efetividade dos fluxos assistenciais, da adequada conducdo dos pacientes
submetidos a cirurgia ¢ do comprometimento das equipes com a qualidade e a seguranga da assisténcia

prestada.

Grafico 4-Média das Saidas (Clinicas + Cirargicas).
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Fonte: sistema Ti-Med.

As saidas assistenciais do Hospital Municipal Hugo Miranda, tanto clinicas quanto cirurgicas, estao
detalhadas no Grafico 04, que demonstra a evolug¢do dessas saidas ao longo dos ultimos doze meses. Em
maio de 2026, a competéncia registrou um total de 449 saidas hospitalares, divididas em 227 clinicas e 222

cirurgicas.

Houve um aumento significativo na produgdo assistencial em comparacdo com a competéncia
anterior. Em abril de 2026, foram 322 saidas hospitalares, e em maio de 2026, esse nimero subiu para 449,

no volume total de pacientes desospitaliza¢des no periodo.

A série historica demonstra que o resultado de maio foi o de maior volume de saidas nos tltimos
doze meses, até mesmo superando as 445 saidas de outubro de 2025. O resultado alcangado também se
manteve consideravelmente acima da média histérica do periodo, que ¢ de 370 saidas mensais, o que

demonstra a alta capacidade operacional da unidade e a eficacia dos fluxos assistenciais estabelecidos.

E importante destacar que tanto as saidas clinicas quanto as cirirgicas superaram de forma expressiva
as metas contratualizadas, evidenciando o fortalecimento da assisténcia hospitalar, a boa gestao dos leitos e

a capacidade da unidade em atender a demanda assistencial no periodo em questao.

E importante destacar que este indicador contempla as saidas tanto dos leitos de internagdo hospitalar
quanto dos leitos de observa¢do do Pronto Atendimento, o que possibilita uma anélise mais ampla da

produgdo assistencial e do fluxo de utilizagdo dos recursos hospitalares.

Os resultados observados reforcam a capacidade de resolugdo do Hospital Municipal Hugo Miranda,
evidenciando a eficiéncia nas internagdes, no acompanhamento clinico, nos procedimentos cirurgicos ¢ na
alta hospitalar, o que favorece o aumento do acesso ¢ a continuidade do cuidado aos usuérios do Sistema

Unico de Satde.
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2.2 Producio Assistencial Hospitalar— Pronto Socorro

Tabela 2: Producao Assistencial Hospitalar— Pronto Socorro e ambulatoriais, maio /2026.

mai-26
ATIVIDADES HOSPITALARES b s
PREV. | REAL. | %
ATENDIMENTOS PS 7800 | 7620 | 98%
100%
CONSULTAS AMBULATORIAIS 140 302 | 216%

Fonte: sistema Ti-Med.

Os atendimentos realizados no Pronto-Socorro e as consultas ambulatoriais sao, portanto,
importantes indicadores assistenciais do contrato de gestdo, possibilitando o monitoramento da
demanda assistencial e da capacidade de resposta da unidade. As informagdes sdo extraidas do
sistema de prontuario eletronico institucional, o que garante a rastreabilidade e a confiabilidade dos

dados, além de possibilitar o0 acompanhamento continuo da produgao assistencial.

No més de maio de 2026, o Pronto-Socorro atendeu 7.620 pacientes, o que corresponde a
98% da meta contratual de 7.800 atendimentos. Apesar de o resultado ter ficado levemente abaixo
do esperado, o volume de atendimentos foi elevado, o que evidencia a importancia da unidade como
porta de entrada para os servigos de urgéncia e emergéncia do municipio, além de manter a

capacidade operacional para absorver a demanda espontanea da populacao.

Em relagdo as consultas ambulatoriais, foram realizados 302 atendimentos frente a meta
pactuada de 140 consultas, correspondendo a 216% do previsto. Isso evidencia a ampliagdo da oferta
ambulatorial, a boa utilizagdo das agendas disponiveis e o fortalecimento do acompanhamento

especializado que a unidade oferece.

Os resultados alcangados revelam um desempenho assistencial satisfatorio, com uma alta
producao nos atendimentos de urgéncia € uma superagao significativa da meta nas consultas
ambulatoriais. Vale ressaltar também que o indicador se manteve com 100% de percentual de
implantacdo, evidenciando a total execu¢do das atividades planejadas, a regularidade na realizagdo
dos registros assistenciais e a conformidade dos processos de monitoramento adotados pela

instituicao.
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Grafico 5-Evolucao Mensal de Atendimentos (Previsto x Realizado)
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Fonte:sistema Ti-Med.

O Grafico 05, é possivel observar a evolugdo mensal do total de atendimentos assistenciais realizados
pelo Hospital Municipal Hugo Miranda ao longo dos tltimos doze meses, o que possibilita analisar como a
produgdo assistencial se compara as metas estabelecidas e como a unidade tem conseguido atender a demanda

da populagdo.

No més de maio de 2026, a competéncia atingiu 7.922 atendimentos assistenciais, superando a meta
contratual vigente, que era de 7.500 atendimentos, o que representa cerca de 106% do que foi estipulado. O
resultado demonstra que a unidade mantém sua capacidade operacional e continua a oferecer assisténcia em

niveis adequados a demanda registrada no periodo.

Quando comparado a competéncia anterior, foram registrados 590 atendimentos a menos em relagéo
aos 8.512 atendimentos registrados em abril de 2026. Embora tenha havido essa variagdo, o volume de
atendimentos se manteve acima da meta estipulada, evidenciando a estabilidade operacional e a preservacao

da capacidade de atendimento da unidade.

A série histdrica evidencia que, em sua maior parte, a produgao assistencial dos ultimos doze meses
ficou acima dos parametros contratualizados, com a excecdo pontual de fevereiro de 2026. Esse tipo de
conduta reflete uma execugdo consistente das atividades assistenciais, uma organizacdo eficiente dos fluxos

de atendimento e uma utilizagdo eficaz da capacidade instalada do hospital.

Os resultados que se apresentaram evidenciam a habilidade da instituicdo em lidar com as variagdes
da demanda assistencial, preservando a continuidade do atendimento, a resolutividade dos casos em
acompanhamento ¢ a qualidade dos servigos oferecidos. Enfatizam a necessidade do acompanhamento
continuo dos indicadores de produg¢do como um instrumento de gestdo, apoiando o planejamento das

operagdes, a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis e a decisdo fundamentada em dados.

10
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Os resultados alcangados em maio de 2026 reforgam a continuidade da eficiéncia operacional do

Hospital Municipal Hugo Miranda, o que fortalece a assisténcia hospitalar e aumenta o acesso da populagao

aos servicos de saude prestados pela unidade.

Grafico 6—-Atendimentos de urgéncia e emergéncia por especialidades
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Fonte:sistema Ti-Med

Grifico 7 — Atendimentos ambulatorial por especialidade
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A tabela a seguir, que apresenta a producdo assistencial de maio de 2026, demonstra como se
distribuem os atendimentos realizados pelo Hospital Municipal Hugo Miranda entre as especialidades que

oferece, possibilitando uma analise do perfil da demanda assistencial atendida tanto na urgéncia e emergéncia

quanto no atendimento ambulatorial.

No setor de urgéncia e emergéncia, foram feitos 7.917 atendimentos, com a Clinica Médica ainda
liderando como a principal porta de entrada da unidade, contabilizando 5.420 atendimentos, o que representa
cerca de 69% do total. A Pediatria registrou 1.422 atendimentos (18%), destacando sua significativa
contribuicdo aos servicos de satde voltados para criangas. A especialidade de Ortopedia teve 493
atendimentos (6%), logo apds vieram Ginecologia e Obstetricia com 333 atendimentos (4%) e, por tltimo, a
Clinica Cirargica com 249 atendimentos (3%). Durante a competéncia em questdo, ndo foram registrados

atendimentos de urgéncia na especialidade de Endoscopia.

Em relagdo a producdo ambulatorial, foram realizados 297 atendimentos nas especialidades que
estavam disponiveis. A especialidade que mais recebeu pacientes foi a Ortopedia, com 160 atendimentos
(54%), enquanto a Clinica Cirurgica ficou em segundo lugar, com 91 atendimentos (30%). Foram realizados
41 atendimentos (14%) na especialidade de Ginecologia ¢ Obstetricia, ¢ 5 (2%) em Cardiologia. Da mesma
forma que na urgéncia e emergéncia, ndo houve nenhum atendimento ambulatorial produzido na

especialidade de Endoscopia durante o periodo.

Os dados evidenciam um perfil assistencial predominantemente Clinico Geral na urgéncia e
ortopédico no ambulatorio, condizente com o quadro epidemioldgico e a necessidade de atencgdo a saude na
area de abrangéncia da unidade. A distribuicdo observada demonstra que os recursos assistenciais estdo bem

orientados, os fluxos internos estao organizados ¢ a capacidade instalada ¢ utilizada de forma eficiente.

Os resultados alcangados evidenciam a operacionalidade do Hospital Municipal Hugo Miranda para
atender a diversos perfis de usuarios, sem interromper a assisténcia, garantindo o acesso aos Servigos
especializados € o acompanhamento continuo da producdo assistencial. A vigilancia constante desses
indicadores auxilia no planejamento das agdes de satude, na formacao das equipes e na melhoria continua da

qualidade dos servigos oferecidos a populagao.

12
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Grafico 8 — Numero de atendimentos de urgéncia e emergéncia e ambulatorio em relacio a média

mensal - altimos 12 meses.
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Fonte:sistema Ti-Med.

Grifico 9 — Quantidade de atendimento de urgéncia e emergéncia por turno.
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Fonte:sistema Ti-Med.

A andlise dos atendimentos por turno na competéncia de maio de 2026 reforca o carater assistencial
diurno do Hospital Municipal Hugo Miranda, mantendo o perfil assistencial que se observa historicamente.
Durante esse periodo, foram feitos 7.922 atendimentos de urgéncia e emergéncia, dos quais 6.177 ocorreram

no turno diurno (das 7h as 19h) e 1.747 no noturno (das 19h as 7h).

A distribui¢do dos atendimentos evidencia que cerca de 78% da demanda assistencial foi atendida
durante o dia e 22% durante a noite, padrdo que se mantém similar ao que foi observado ao longo de toda a
série historica. O cenario observado indica uma procura mais intensa pelos servigos de urgéncia durante o
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horario comercial, quando a populacdo esta mais ativa e ha um maior fluxo de encaminhamentos provenientes

da rede de atengao a saude.

Quando comparado a competéncia anterior, ha uma diminui¢do no total de atendimentos, que caiu
de 8.512 em abril de 2026 para 7.922 em maio de 2026. Apesar dessa oscilacdo, a relacdo entre os turnos se
manteve constante, refletindo a continuidade do padrao de uso dos servigos e da previsibilidade na demanda

assistencial da unidade.

Os resultados reforcam a importancia do adequado dimensionamento das equipes multiprofissionais,
a organizac¢do dos fluxos de atendimento e a alocagdo dos recursos operacionais sejam feitas de maneira a
garantir uma capacidade de resposta que esteja alinhada ao perfil de demanda identificado em cada turno do
dia. Acompanha-lo continuamente apoia o planejamento assistencial e torna os processos de trabalho mais

eficientes, o que resulta em uma operacao mais eficaz e um atendimento mais seguro aos usudrios.

De forma geral, os dados da competéncia de maio de 2026 demonstram estabilidade na dinamica de
funcionamento do servigo de urgéncia e emergéncia, demonstrando que a unidade possui uma estrutura
assistencial que se alinha a demanda, garantindo a continuidade do cuidado, o acesso oportuno aos servigos

e uma gestdo adequada da capacidade instalada.

Grafico 10 — Classificados por Risco (%) PA do HMHM.
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Fonte:sistema Ti-Med.

A Classificagdo de Risco ¢ uma ferramenta fundamental para a organizagdo do atendimento em
servicos de urgéncia e emergéncia, possibilitando que os pacientes sejam estratificados de acordo com a
gravidade de sua condi¢@o clinica, de modo que os casos mais sérios sejam atendidos com prioridade e dentro
do tempo necessario. Quando aplicado corretamente, esse protocolo garante a seguranga do paciente, melhora

os fluxos assistenciais e faz um uso adequado da capacidade operacional da unidade.
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Conforme demonstrado no grafico, na competéncia de maio de 2026, observou-se uma
predominancia de pacientes classificados como risco verde, os quais corresponderam a 77,0% dos
atendimentos realizados, evidenciando o perfil de baixa complexidade que ¢ caracteristico na demanda
assistencial da unidade. Os pacientes com classificagao de risco amarelo foram 18,6% dos atendimentos, ou
seja, casos que precisam de avaliacdo mais rapida € um monitoramento clinico mais atento devido a

possibilidade de piora do quadro.

Os atendimentos classificados como risco azul, que se referem as situagdes que ndo sdo urgentes,
corresponderam a 1,4% da procura por atendimento. Os pacientes que se classificaram nas cores vermelha e
laranja, que indicam os casos mais graves ¢ que requerem atencdo imediata, somaram 2,9% de todos os

atendimentos realizados no periodo.

A distribui¢do observada mantém o perfil assistencial que historicamente identificado na unidade,
marcado pelo grande volume de atendimentos de baixa e média complexidade, sem comprometer a
capacidade de resposta aos casos criticos. Apesar de constituirem uma fragdo menor da demanda total, os
pacientes designados como vermelho e laranja exigem que as equipes multiprofissionais sejam mobilizadas
de forma imediata, que recursos especializados sejam empregados ¢ que haja um monitoramento intensivo,

0 que requer uma significativa capacidade de organizagdo dos fluxos internos.

A permanéncia dos percentuais ao longo de toda a série historica indica que o protocolo institucional
de classificagao de risco esta sendo aplicado de maneira adequada, o que favorece a defini¢ao das prioridades
no atendimento, o gerenciamento do tempo de espera e o encaminhamento seguro dos pacientes de acordo
com a sua condicdo clinica. A monitoracdo permanente deste indicador apoia o planejamento operativo da
unidade, o dimensionamento de pessoal e a implementagao de estratégias para o aprimoramento da qualidade

¢ da resolutividade da assisténcia a populagao assistida pelo Hospital Municipal Hugo Miranda.
2.3 Producio Assistencial SADT.

Tabela 3: Produc¢ao Assistencial SADT, maio / 2026.

ATIVIDADES HOSPITALARES — n:llsii. ” TG
RAIOS-X 2200 | 3296 | 150%
US E CARDIOTOCOGRAFIA 260 | 153 | 59%
ANALISES CLINICAS 13.000 | 10.485 | 81% 100%
PEQUENAS CIRURGIAS 25 21 | 84%
ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA 28 48 | 171%

Fonte: Relatério de ultrassonografia e Relatério de exames sistema Ti-Med.
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Foram analisados, os dados da producao assistencial do Servigco de Apoio Diagnostico e Terapéutico
(SADT), extraidos do sistema institucional do hospital, referentes a competéncia de maio de 2026,

evidenciando o quanto esses servigos sdo estratégicos para apoiar as atividades assistenciais, diagnosticas e

terapéuticas realizadas pelo Hospital Municipal Hugo Miranda.

No que se refere aos exames de Raios-X, foram feitos 3.296 exames, superando a meta contratual de
2.200, o que representa 150% de execucdo. O resultado indica que a capacidade do servigo estd sendo
utilizada em sua maior parte, evidenciando a significativa demanda gerada pelos atendimentos de urgéncia,

emergéncia, internagdes e acompanhamento clinico dos pacientes assistidos pela unidade.

Foram realizados 153 exames de Ultrassonografia e Cardiotocografia, o que representa 59% da meta
estabelecida de 260 exames. A producdo mencionada reflete diretamente o perfil assistencial da competéncia,
uma vez que a realizacdo dos exames esta atrelada a indicagdo clinica, 8 demanda no ambito da obstetricia e

as necessidades diagnosticas dos usuarios que foram atendidos no periodo.

No setor de Analises Clinicas, foram realizados 10.485 exames laboratoriais, o que representa 81%
da meta contratual de 13.000 exames. Apesar de ndo ter alcangado a quantidade prevista, o volume realizado
demonstra que o laboratorio continua a operar em plena capacidade e ¢ fundamental para o suporte
diagnéstico das equipes de assisténcia, o que ajuda na defini¢do do tratamento e no acompanhamento clinico

dos pacientes.

Quanto aos Pequenos Procedimentos Cirargicos, 21 foram realizados, correspondendo a 84% da
meta de 25 estabelecida. O resultado estd em consonancia com a demanda assistencial evidenciada no
periodo, tendo em vista que a realiza¢do desses procedimentos depende da avaliacdo médica, de critérios

clinicos e da necessidade terapéutica dos usuarios.

Os exames especializados de gastroenterologia demonstram um desempenho satisfatério, com 21
Endoscopias Digestivas Altas e 27 Colonoscopias, somando 48 exames. Foram realizados 48 exames,
ultrapassando a meta contratual de 28, o que representa 171% de execucdo, evidenciando a continuidade da
oferta de exames especializados, o fortalecimento da capacidade diagnostica da unidade € o aumento do
acesso dos usudrios a investigacdo de doengas gastrointestinais, o que resulta em maior resolutividade

assistencial e diagnostico em tempo habil.

Os resultados da competéncia de maio de 2026 demonstram a continuidade do suporte diagnostico e
terapéutico prestado pela unidade, com destaque para o desempenho dos servigos de imagem e endoscopia.
A constante monitoracdo dos indicadores do SADT possibilita avaliar a utilizacdo da capacidade instalada,
apoiar o planejamento operacional e realizar os ajustes necessarios para assegurar a continuidade, qualidade

e eficiéncia da assisténcia a populacdo que o Hospital Municipal Hugo Miranda atende.
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Grafico 11 — Total de Exames Realizados x Previstos.
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Fonte:/Relatorio/sistema TiMed.

O Grafico 11 apresenta a produgao efetivamente realizada em comparagdo com as metas contratuais
dos principais exames diagnoésticos oferecidos pelo Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)
durante a competéncia de maio de 2026, o que € essencial para avaliar o desempenho operacional dos servicos

em relacdo a capacidade de atender as necessidades assistenciais da unidade.

Os exames de Raios-X apresentaram desempenho superior ao previsto, com 3.296 procedimentos
realizados em comparag@o a meta de 2.200, resultando em 150% de execugdo. O resultado evidencia uma
utilizagdo intensiva da estrutura diagnostica da unidade, o que reflete a significativa demanda gerada pelos

atendimentos de urgéncia e emergéncia, internagdes hospitalares e acompanhamento clinico dos pacientes.

Foram realizados 153 exames de Ultrassonografia e Cardiotocografia, o que representa 59% da
meta contratual de 260 exames. A quantidade de exames realizados esteve diretamente ligada ao perfil de
atendimento observado no periodo, ja que a solicitacdo desses exames esta atrelada a indicacdo clinica e a

necessidade diagnostica dos usuarios que foram atendidos.

As Analises Clinicas, foram realizados 10.485 exames laboratoriais, o que representa 81% da meta
contratual de 13.000 exames. Embora ainda esteja abaixo da meta estabelecida, o volume realizado indica
que a atividade laboratorial permanece em um patamar elevado, garantindo um suporte diagnostico

ininterrupto as equipes de assisténcia e contribuindo para o manejo terapéutico correto dos pacientes.

O desempenho dos exames de Endoscopia e Colonoscopia, apresentou resultado de 21 Endoscopias
Digestivas Altas e 27 Colonoscopias, totalizando um total de 48 procedimentos. O volume produzido superou
a meta contratual de 28 exames, atingindo 171% da execugdo. Esse resultado é um reflexo da maior oferta

de procedimentos especializados, do aumento do acesso dos usuarios a exames diagndsticos mais complexos
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¢ do uso apropriado da capacidade instalada do servigo, o que favorece o diagndstico precoce, aumenta a

resolutividade assistencial e fortalece a linha de cuidado em gastroenterologia.

Os resultados aqui apresentados evidenciam a importdncia do monitoramento constante da
producdo diagnostica como um instrumento de gestdo assistencial e operacional. O acompanhamento
sistemdtico desses indicadores possibilita avaliar a aplicacdo dos recursos disponiveis, ajustar a oferta de
servicos as demandas da populagdo atendida e fundamentar o planejamento das agdes que visam fortalecer a

capacidade diagnostica e a qualidade da assisténcia oferecida pelo Hospital Municipal Hugo Miranda.

Grafico 12- Distribuicao por tipo de exame (%)
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Fonte: Fonte: sitema TiMed.

A distribuicdo da produg@o do Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT) na
competéncia de maio de 2026 permaneceu alinhada ao que se esperava da demanda assistencial do Hospital
Municipal Hugo Miranda. Como ilustra o grafico, 13.982 diagnésticos foram efetuados, incluindo exames

laboratoriais, de imagem e endoscopicos.

As Analises Clinicas permaneceram como o principal elemento da gerac@o diagnostica da unidade,
somando 10.485 exames, o que representa cerca de 75% do total de procedimentos realizados. Esse resultado
destaca o quéo essencial ¢ o suporte laboratorial a assisténcia hospitalar, fundamentando a defini¢do do
diagnéstico, o monitoramento da evolugdo clinica e a escolha da conduta terapéutica pelas equipes

multiprofissionais.

Os exames de Raios-X ficaram em segundo lugar em volume, somando 3.296 exames, ou
aproximadamente 24% do total produzido. Isso demonstra o quanto esse recurso diagnostico ¢ utilizado nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia, nas internagdes hospitalares e no acompanhamento clinico dos

pacientes assistidos pela unidade.
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Foram realizados 153 exames de Ultrassonografia e Cardiotocografia, o que representa cerca de
1% da produgdo diagnodstica do periodo. Sdo aqueles exames que sdo realizados por indicacdo médica,

especialmente para avaliagdo obstétrica, ginecoldgica e para diagnosticos complementares.

Dos exames especializados, 21 foram Endoscopias Digestivas Altas e 27 Colonoscopias,
totalizando 48 procedimentos na competéncia de maio de 2026. Apesar de compor um volume menor de
exames quando comparado ao total realizado pela unidade, tais procedimentos tém grande relevancia tanto
para a assisténcia quanto para o diagnostico, permitindo uma investigagdo minuciosa de doengas do trato
gastrointestinal, favorecendo o diagnoéstico precoce, uma definicdo mais assertiva da conduta terapéutica e o
monitoramento de diversas situacdes clinicas. O volume de realizacdes ultrapassou a meta contratual
estabelecida, o que indica uma maior oferta de exames especializados, um aumento na capacidade diagnostica

da unidade e uma maior eficicia no tratamento dos pacientes.

A distribuicdo dos tipos de exames diagnésticos, observada em maio de 2026, demonstra
alinhamento com o perfil epidemiologico e assistencial da unidade, que se caracteriza pelo predominio das
analises laboratoriais e pelo uso consideravel dos exames de imagem. Os resultados demonstram o bom uso
da capacidade instalada, o fortalecimento do suporte diagnostico as equipes de assisténcia e a preservagdo da
qualidade dos servigos prestados, o que leva a uma maior eficiéncia nos processos de atendimento e na

continuidade do cuidado aos usuarios do Hospital Municipal Hugo Miranda.

Grafico 13 — Evolucao mensal exames x média.
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MATERNIDADE

A taxa de cesarea ¢ a relag@o entre os nascimentos por cesarea € o total de nascimentos da unidade,
sendo um valioso indicador do perfil obstétrico, da complexidade do atendimento e das praticas de assisténcia

materno-infantil.

No més de maio de 2026, a competéncia registrou 53 partos: 27 cesareas e 26 normais, o que resulta
em 51% de cesareas e 49% de partos vaginais. Os resultados revelam um equilibrio entre as duas vias de

parto, com um leve predominio das cesareas no periodo analisado.

Em comparag@o com a competéncia anterior, houve um aumento no total de partos realizados, que
saltou de 38 em abril de 2026 para 53 em maio de 2026, enquanto a taxa de cesareas caiu de 63% para 51%.
Esse comportamento evidencia maior participagao dos partos vaginais no periodo analisado, mantendo-se o

acompanhamento criterioso das indicagdes obstétricas e clinicas para defini¢do da via de parto.

Observa-se na série histdrica analisada uma estabilidade quanto ao nlimero de partos realizados pela
unidade, com variagdes que se relacionam ao perfil assistencial das gestantes e as particularidades clinicas e
obstétricas durante a internagdo. E importante destacar que a cesariana é indicada somente com base em
critérios técnicos e assistenciais, sempre visando a seguranga da mée e do bebé, especialmente em situacdes

de maior risco ou complexidade.

Os dados sd@o obtidos a partir dos registros do Centro Cirtrgico e da Enfermaria Obstétrica, o que
assegura que os dados analisados sejam rastreaveis e confiaveis. A avaliagdo constante desse indicador
possibilita ndo apenas a mensuracao da qualidade da assisténcia obstétrica, mas também a fundamentacao de
decisoes e o fortalecimento de iniciativas que promovem um parto seguro, humanizado e pautado em boas
praticas de atendimento.
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Gréfico 14 — Tipos de Partos.
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Fonte: livro de cirurgias do Centro Cirtirgico.

No més de maio de 2026, observou-se uma distribui¢ao equilibrada entre as vias de parto realizadas
na unidade, com discreto predominio das cesarianas (51%) em relagdo aos partos normais (49%). O resultado
evidencia um perfil obstétrico mais uniforme em relagdo as competéncias anteriores, o que ¢ reflexo de uma

condugdo assistencial pautada em critérios clinicos e obstétricos especificos para cada gestante.

A proporgao de cesarianas durante o periodo em questio esta intimamente ligada as condigdes
maternas e fetais que foram monitoradas durante o pré e intraparto, além das intercorréncias obstétricas que
exigiram uma intervengdo cirirgica para preservar a seguran¢a do bindmio mae-filho. Igualmente, a alta
proporcao de partos vaginais reflete o constante incentivo as boas praticas obstétricas e a indicagdo do parto

normal quando as condicdes clinicas permitem.

O monitoramento continuo deste indicador possibilita analisar o tipo de assisténcia obstétrica
oferecida, observar a conformidade das indicagdes para cirurgia e fundamentar agdes que visem a melhoria
da qualificagdo na linha de cuidado materno-infantil. Ainda colabora com a constante avaliagdo dos
desfechos assistenciais e o aprimoramento de agdes que respeitam os principios de seguranga, humanizagéo

e qualidade na assisténcia obstétrica.

A competéncia demonstrou que as escolhas referentes a via de parto continuaram a ser feitas com
base em critérios técnicos e assistenciais, o que reafirma o compromisso do Hospital Municipal Hugo
Miranda, situado em Paraty, de proporcionar uma assisténcia obstétrica segura, de qualidade e focada nas

necessidades clinicas das gestantes e de seus recém-nascidos.
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Grafico 15 — Evolu¢ao mensal do nimero de partos (Cesarea x Normal).
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Fonte: livro de registro do Centro Cirtirgico

Grafico 16 — Evolu¢ao mensal da taxa de cesarianas
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Fonte: livro de registro do Centro Cirurgico.

Com base na série historica dos métodos de parto, levantada de junho de 2025 a maio de 2026,
observa-se que as oscilagdes mensais na propor¢ao entre cesareos € vaginais estdo diretamente ligadas ao

perfil clinico-obstétrico das gestantes e as indicagdes assistenciais em cada competéncia.

Em maio de 2026, foram realizados 53 partos, sendo 27 cesarianas e 26 normais, o que resulta em

uma taxa de cesariana de 51%. Quando se compara a competéncia anterior, em abril de 2026, quando a taxa
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foi de 63%, nota-se uma diminui¢do de 12 pontos percentuais no indicador, relacionada ao aumento da

proporcao de partos vaginais na ocasiao.

A analise da série historica demonstra que a taxa de cesarianas oscilou entre 45% e 74% nos tltimos
doze meses, com um comportamento que se alinha ao perfil assistencial da unidade. O resultado de maio esta
entre os menores percentuais do periodo analisado e mostra um equilibrio maior entre as rotas de parto que

foram seguidas.

A variagdo observada ¢ um reflexo das caracteristicas clinicas das gestantes que recebem
atendimento, bem como dos fatores maternos, fetais e obstétricos que podem indicar a necessidade de uma
intervengdo cirtrgica. E importante ressaltar que a escolha do modo de parto ¢ feita de forma individualizada,
com base em critérios técnicos, protocolos de assisténcia e avaliacdo multiprofissional, sempre visando a

seguranca da mae e do recém-nascido.

A monitorizacdo continua deste indicador ¢ uma ferramenta valiosa para avaliar as praticas
obstétricas da unidade, possibilitando a observagdo de tendéncias na assisténcia, a qualificagdo dos processos
de cuidado ¢ o fortalecimento das a¢des que promovem o parto vaginal seguro, sempre que clinicamente
apropriado. Os resultados de maio de 2026 reafirmam o compromisso da instituicdo com a assisténcia

obstétrica fundamentada em evidéncias, a seguranga do paciente e a qualidade do cuidado materno-infantil.

Grafico 17 — Média do total de Partos.
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Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.
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Grafico 18 — Média de Partos Normais.
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Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.

A unidade apresenta uma série historica de partos normais que varia de més a més, o que ¢ consistente
com o perfil obstétrico das gestantes que 14 se atendem, bem como com as particularidades da demanda por
assisténcia e os critérios clinicos que guiam a escolha da via de parto. De acordo com o grafico, no periodo

analisado, a média mensal de partos vaginais foi de 17 partos.

Na competéncia de maio de 2026, ocorreram 26 partos normais, um niamero que supera de forma
expressiva tanto a média historica quanto os 14 partos registrados em abril de 2026. Esse resultado representa
um aumento de cerca de 86% em comparagdo ao més anterior, refletindo uma maior participagao dos partos

vaginais na assisténcia obstétrica oferecida pela unidade

As variagdes observadas ao longo da série historica estdo diretamente relacionadas as condigdes
clinicas maternas e fetais, ao perfil de risco das gestantes assistidas e as indica¢Ges obstétricas identificadas
durante 0 acompanhamento pré e intraparto. Assim, a escolha da via de parto continua a ser baseada em
critérios técnicos e assistenciais, sem jamais perder de vista a seguranca do bindmio materno-fetal e as boas

praticas obstétricas.

O resultado obtido em maio de 2026 mostra que o indicador se comportou de maneira favoravel,
aumentando os partos vaginais e equilibrando mais as vias de parto realizadas na unidade. Isso tudo reforca
0 compromisso institucional de promover um parto normal seguro, sempre em conformidade com as

indicagdes clinicas ¢ as diretrizes assistenciais atuais.
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Grafico 19 — Média de Partos Cesarea.
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Fonte: livro de cirurgicas do Centro Cirurgico.

A série historica de cesarianas realizadas na unidade evidencia variagdes mensais que refletem o
perfil clinico-obstétrico das gestantes atendidas, a complexidade dos casos € as indicagdes médicas pautadas
na seguranca materna e fetal. A cesariana ¢ realizada em fun¢ao de fatores de risco, intercorréncias durante

a gestagdo, condicdes do feto e outras situagdes em que o parto cirdrgico € a op¢do mais segura para a mae ¢
o filho.

Conforme apresentado no grafico, a média mensal de cesarianas realizadas no periodo em questio
foi de cerca de 24 cesarianas. Em maio de 2026, foram feitas 27 cesarianas, um resultado que supera a média
historica da série ¢ também ¢ maior do que as 24 cesarianas registradas em abril de 2026. Embora tenha

havido um aumento, o indicador ainda se mantém dentro da faixa de variacdo historica da unidade.

A analise evolutiva demonstra que o indicador se manteve relativamente estavel nos ultimos doze
meses, com alteragdes que representam o perfil clinico das pacientes atendidas em cada competéncia.
Certamente, essas variagdes ocorrem na assisténcia obstétrica, uma vez que existem situagdes que podem
tornar uma gravidez de risco, como sofrimento fetal, distiirbios hipertensivos da gestagao, histdrico obstétrico

e outras condi¢des que exigem uma intervengao cirurgica para a resolucao da gestagéo.

O resultado obtido em maio é compativel com o padrdo de assisténcia ja observado na unidade e
refor¢a que as indicacdes de cesariana continuam a ser realizadas de maneira criteriosa, em conformidade
com os protocolos clinicos, as diretrizes obstétricas e os principios de seguranca assistencial. Ao mesmo
tempo, € possivel observar que um niimero consideravel de partos vaginais foi mantido durante esse periodo,
o que evidencia o incentivo constante as boas praticas obstétricas e a escolha da via de parto que melhor se

adapta a cada gestante.

Esse indicador deve ser monitorado continuamente, pois ¢ uma importante ferramenta para a

avaliagdo da assisténcia materno-infantil, permitindo o acompanhamento do perfil obstétrico da populagdo
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atendida, a qualificacdo dos processos assistenciais e o fortalecimento de estratégias para promogdo de um

parto seguro, humanizado e fundamentado em evidéncias cientificas.
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3 Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sdo ferramentas estratégicas de acompanhamento, avaliagdo e
controle definidas no Contrato de Gestdo, que possibilitam o monitoramento continuo dos resultados
assistenciais, operacionais ¢ de gestdo da unidade hospitalar. Por meio desses indicadores, ¢ possivel
mensurar o grau de cumprimento das metas pactuadas, avaliar a efetividade dos processos institucionais e

verificar a conformidade dos resultados alcangados com os parametros técnicos previamente estabelecidos.

Além de apoiar a avaliacdo do desempenho institucional, o acompanhamento constante dos
indicadores € essencial para a tomada de decisOes gerenciais, a identificacdo de oportunidades de melhoria,
o aprimoramento dos processos de trabalho e o fortalecimento das iniciativas relacionadas a qualidade da

assisténcia, a seguranga do paciente ¢ a eficiéncia operacional dos servigos prestados.

No Contrato de Gestdo que a Organizacdo Social Viva Rio mantém com a Secretaria Municipal de
Satde de Paraty, a competéncia de maio de 2026, estdo consolidadas na Tabela 4 os indicadores de
desempenho que foram monitorados ao longo do periodo. Com os resultados obtidos, € possivel verificar o
cumprimento das metas contratuais, a eficacia das agdes realizadas e o desempenho assistencial e
administrativo do Hospital Municipal Hugo Miranda, favorecendo a transparéncia na gestdo e o continuo

aperfeicoamento dos servicos prestados a populacao.

A analise dos resultados evidencia que se mantiveram altos padrdes de desempenho institucional,
com a maior parte das metas acordadas sendo alcangadas ¢ a qualidade dos processos assistenciais ¢
operacionais sendo preservada, o que demonstra o comprometimento das equipes multiprofissionais e da
gestdo hospitalar com a oferta de uma assisténcia que € segura, resolutiva e em conformidade com as

diretrizes do Sistema Unico de Satde.
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Tabela 4: Indicadores de Desempenho — Pronto, maio /2026

INDICADOR - PRONTO ATENDIMENTO CALCULO RESULTADO ALCANGADO| META PTS
Percentual de Boletim de Atendimento de Total de BAE dentro do padréo de conformidade 380 . .
Emergéncia (BAE) dentro do padréo de Total de BAE Analisados 400 %% >80% 5
Total de horas-homem treinados no més 297
. - — - . 1,5h homem
Treinamento hora-homem Numero funqonanos ativos no periodo (considerar 184 1,6 treinadol més 5
equipe técnica)
Preenchimento adequado de fichas SINAN em [Numero de fichas SINAN preenchidas 414 100% 100% 5
todos os casos previstos Total de situagdes com SINAN Obrigatério 414 ° °
Somatdrio 510 numero de pacientes-dia na 454
Tempo de permanéncia na emergéncia observagéo 3 <1dia 0
NUmero de saidas 141
Taxa de mortalidade < 24 hnas Salas Amarela e 2‘ X Eg;gg © Gbilos em pacientes em observagao < 4 2.8% <4 5
Vermelha Total de saidas de pacientes em observagéo 141
Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela e IZ\IX Eg;gg © obitos em pacientes em observagao > 12 85% <7% 0
Vermelha Total de saidas de pacientes em observagéo 141
Percentagem de tomografias realizadas em | Total de pacientes com AVC que realizaram TC 6 100% 100% 5
pacientes com AVC Total pacientes com diagndstico AVC 6 ° 0
Total de pacientes IAM com Supra de ST ”
Percentual de trombélises realizadas no trombolisados 100% 100% 5
tratamento do IAM com supra de ST Total de pacientes com diagndstico de IAM com 9
supra de ST
o » Nlmero de usuarios satisfeitos 3527
Taxa de satisfagdo de usuarios Total de Usuarios 3705 95% >70% 5
INDICADOR - ASSISTENCIA HOSPITALAR CALCULO RESULTADO ALCANCADO| META PTS
Percentual de Prontudrios dentro do padréo de y .
conformidades, analisados pela Comisséo de Totalde Prontudrios deniro do padro a 63% >80% 0
Revis@o de Prontuario Total de Prontudrios analisados 70
, Total de horas homem treinados no més 405 1 5h homem
S L UL Numero de funciondrios ativos no periodo 215 1h? tre’inado/ més 9
T . N° de AlH rejeitadas 0 . .
axa e refeigao de Alf Numero de AlH apresentadas 241 0% $6% 5
o Total de médicos cadastrados no CNES 108
Taxa de profissionais cadastrados no CNES Total de medicos contratados 108 100% >90% 5
Percentual de 6bitos .|nst~|tu0|one,1|slanal|sados N° de obitos analisados pela Comisséo de Obitos 3 100% 100% 5
pela Comisséo de Obitos N° de cbitos (> 24h) ocorridos no més 3
, . . Total mensal de pacientes dia PEDIATRIA 75 i
Tempo Médio de permanéncia na Pediatria Nimero de saidas da Pediatia 18 4 6 dias 9
o L . . |Total mensal de pacientes dia CLINICA MEDICA 402 ,
Tempo Médio de permanéncia na Clinica Médica Numero de saidas da Clinica Médica 20 10,1 8 dias 0
TOTAL 75
CONCEITO B
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A analise dos indicadores de desempenho da competéncia de maio de 2026 evidencia um resultado
global satisfatorio da unidade, que obteve 75 pontos na avaliagdo consolidada, preservando o Conceito B
estabelecido no Contrato de Gestdo. Os resultados demonstram que, na maior parte dos indicadores
monitorados, a qualidade assistencial foi mantida, assim como o monitoramento constante dos processos

assistenciais, administrativos e de seguranca do paciente.

No Pronto Atendimento, os indicadores de conformidade dos registros assistenciais, qualificacdo
profissional, vigilancia epidemioldgica e adesdo aos protocolos clinicos institucionais mostraram resultados
positivos. O indicador de treinamento hora-homem alcangou a média de 1,6 hora de capacitagdo por
funcionario, acima da meta minima contratual de 1,5 hora por profissional/més, o que demonstra que as

iniciativas de educacdo permanente ¢ atualizacdo técnica das equipes se mantém ativas.

Os protocolos assistenciais tempo-dependentes mantiveram desempenho integral, com 100% dos
pacientes diagnosticados com Infarto Agudo do Miocardio com supra de ST submetidos & trombolise
conforme protocolo institucional, o que reforca a efetividade das linhas de cuidado para as urgéncias

cardiovasculares.

Dois indicadores chamaram a atencdo no Pronto Atendimento: o tempo médio de permanéncia na
observagdo da emergéncia, que se manteve em 3 dias, acima do parametro contratual de até 1 dia, ¢ a taxa de
mortalidade em pacientes que ficaram mais de 24 horas nas salas Amarela e Vermelha, que foi de 8,5%,
superando a meta estabelecida (<7%). Os resultados obtidos sdo, em grande parte, um reflexo da
complexidade clinica dos pacientes atendidos, da necessidade de permanéncias prolongadas para a
estabilizacao clinica e dos desafios na disponibilidade de leitos para a continuidade do tratamento na rede

assistencial.

Em termos de Assisténcia Hospitalar, os indicadores administrativos e assistenciais tiveram um
desempenho, em sua maioria, satisfatorio. O indicador de treinamento hora-homem atingiu a média de 1,9
hora por colaborador, acima da meta contratual, evidenciando o fortalecimento das a¢des de capacitagao
institucional. De forma similar, a taxa de profissionais do corpo clinico cadastrados no CNES foi de 100%,

o que significa que a unidade de satide esta em conformidade cadastral e com as informagdes atualizadas.

No que tange aos indicadores de permanéncia hospitalar, a Pediatria teve um tempo médio de
permanéncia de 4 dias, um resultado que se alinha a meta contratual de até 6 dias e que reflete uma gestao
eficaz do cuidado e da rotatividade dos leitos pediatricos. No entanto, certos indicadores hospitalares nao

atingiram os resultados esperados, o que ajudou a manter o Conceito B na competéncia.

Os resultados de maio de 2026 evidenciam a preservagao da capacidade operacional e assistencial da
unidade, especialmente no que se refere ao cumprimento dos protocolos clinicos, a qualificagdo continua das
equipes e a regularidade dos processos institucionais. Os indicadores de tempo de permanéncia e mortalidade
em pacientes mais complexos continuam sendo oportunidades de melhoria, o que evidencia a necessidade de

fortalecer as estratégias de gestao de leitos, a articulacdo com a rede de atencdo a saude e a
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otimizagdo dos fluxos assistenciais, para garantir maior resolutividade, seguranga do paciente e eficiéncia

operacional.

Grafico 20-Evolucio mensal da pontuacio alcancada.
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A andlise da série historica da pontuacdo global dos indicadores contratuais, referente ao periodo de
junho de 2025 a maio de 2026, evidencia que o desempenho institucional se manteve, em sua maior parte,
na faixa do Conceito B, segundo os critérios definidos no Contrato de Gestao. As pontuagdes variaram de 65
a 80 pontos durante o periodo em questdo, o que indica uma estabilidade razoavel no atendimento aos

indicadores assistenciais, administrativos e operacionais que a unidade monitora.

As competéncias de novembro de 2025 e abril de 2026 resultaram nos melhores indices da série, com
a unidade totalizando 80 pontos, bem perto da faixa que indica o Conceito A. Em contrapartida, o menor
desempenho ocorreu em julho de 2025, com 65 pontos, permanecendo, ainda assim, dentro dos parametros

contratuais de avaliac¢do satisfatoria.

Na competéncia de maio de 2026, a unidade alcangou 75 pontos, permanecendo no Conceito B e
mostrando um desempenho comparavel a maior parte da série historica. Em relagdo a competéncia anterior,
abril de 2026, houve uma diminuicao de 80 para 75 pontos, o que esta principalmente ligado ao néo
cumprimento de alguns indicadores referentes ao tempo de permanéncia e a mortalidade em pacientes que

permanecem mais tempo no hospital, apesar do fato de que a maior parte das metas contratuais foi atingida.

A analise da evoluc@o historica demonstra que os processos assistenciais ¢ administrativos tém sido
geridos de maneira consistente, com resultados satisfatorios mantidos ao longo do tempo. Os dados
evidenciam a relevancia do acompanhamento sistematico dos indicadores institucionais para a gestdo, o que
possibilita detectar oportunidades de aprimoramento, guiar agdes corretivas e intensificar estratégias que

visam a qualificagdo da assisténcia e a eficiéncia na operagao.

De modo geral, o desempenho observado em maio de 2026 confirma a estabilidade institucional do

Hospital Municipal Hugo Miranda, indicando a capacidade de preservar os padrdes assistenciais e
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operacionais acordados, além do constante empenho da gestao e das equipes multiprofissionais na melhoria

dos processos e na qualidade dos servigos prestados a populagao.

Indicadores de Desempenho — Pronto Atendimento

3.1 Indicador 01: Percentual de Boletim de Atendimento de Emergéncia (BAE) dentro do padrio

de conformidade Numerador: Total de BAE dentro do padrao de conformidade

Percentual de Boletim de

Atendimento de Emergéncia mai/26

(BAE) dentro do padrao de Resultado
1 conformidade Alcancado Ml | L
Total de BAE dentro do padrao de
: 380
conformidade

95% | >80% 5
Total de BAE Analisados 400

Denominador: Total de BAE Analisados
Meta: >80% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comissdo de Revisdo de Prontudrios e/ou Relatorio TiMed.

Em maio de 2026, o indicador referente a conformidade dos Boletins de Atendimento de Emergéncia
(BAE) foi satisfatorio. Dos 400 boletins avaliados durante o periodo, 380 estavam de acordo com os critérios

estabelecidos, o que representa uma conformidade de 95%.

O resultado permaneceu acima da meta contratual estabelecida (>80%), o que garantiu a pontuagao
maxima para o indicador e evidenciou a qualidade adequada dos registros assistenciais, o cumprimento dos
padrdes institucionais de documentacao clinica ¢ a conformidade dos processos relacionados ao prontuario

do paciente.

O desempenho alcancado reflete o acompanhamento sistematico realizado pela unidade, associado as
acoes de orientacao e sensibilizagdo das equipes assistenciais quanto a importancia do correto preenchimento
dos registros. Destaca-se também a permanente atuacao dos dispositivos de auditoria e monitoramento dos
prontudrios, que favorecem a qualidade da informagao, a rastreabilidade dos atendimentos, a seguranca do

paciente e o aprimoramento dos processos de gestdo da assisténcia.
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3.2 Indicador 02: Treinamento hora-homem

mai/26
Treinamento hora-homem Resultado
Meta Pontos
5 Alcan¢ado
Total de horas-homem treinados no 297 1,5h
mes homem
; . : 2 i 5

Numero funcionarios ativos no treinado/

, . . . 184 R
periodo (considerar equipe técnica) meés

Numerador: Total de horas-homem treinados no més.

Denominador: Numero funciondrios ativos no periodo (considerar equipe técnica).
Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Planilha — Supervisdo Educac¢do Continuada.

Na competéncia de maio de 2026, o indicador de treinamento hora-homem foi satisfatdrio,
totalizando 297 horas de capacitagdo para 184 profissionais que estavam ativos no periodo, o que resulta em

uma média de 1,6 hora de treinamento por colaborador.

O resultado alcangado permaneceu acima da meta contratual de 1,5 hora-homem treinada por
profissional ao més, o que garantiu a pontuagdo maxima para o indicador e evidenciou a continuidade das

acoOes de educagao permanente realizadas pela unidade.

As atividades de capacitacdo promovidas aprimoraram tecnicamente as equipes, atualizaram
conhecimentos, reforgaram a adesao aos protocolos da instituicdo e padronizaram os processos assistenciais
e administrativos. Essas ag¢oes s2o essenciais para que os profissionais se qualifiquem continuamente, o que
resulta em uma maior seguranga para o paciente, uma melhoria na qualidade do atendimento e um aumento

na eficiéncia operacional dos servigos oferecidos.

O monitoramento sistematico deste indicador reflete o compromisso institucional com o
aprimoramento continuo das equipes multiprofissionais e com a manutencdo dos altos niveis de qualidade

na assisténcia prestada a populagao.
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3.3 Indicador 03: Preenchimento adequado de fichas SINAN em todos os casos previstos

Preenchimento adequado de mai/26
fichas SINAN em todos os casos
. Resultado
previstos Alcancado Meta | Pontos
3 Numero de fichas SINAN
preenchidas 414 100% | 100% c
Total de situagdes com SINAN 0 0
. 414
Obrigatorio

Numero: Numero de fichas SINAN preenchidas.

Denominador: Total de situagoes com SINAN Obrigatorio.
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Planilha — Vigildncia Epidemiolégica VIEP Hospitalar.

Em maio de 2026, o indicador de preenchimento correto das fichas do Sistema de Informagao de
Agravos de Notificacdo (SINAN) atingiu 100% de conformidade. Ao longo do periodo, todas as 414
situacdes de notificagdo obrigatoria foram registradas e comunicadas, seguindo rigorosamente os critérios

definidos pelo sistema de vigilancia epidemiolégica.

O resultado alcangado foi plenamente satisfatorio em relagdo a meta contratual estabelecida, o que
assegurou a pontuacdo maxima para o indicador, refletindo a eficacia dos processos institucionais de
vigilancia em saude, do registro de agravos de notificagdo obrigatoria e do cumprimento das legislagdes

sanitarias vigentes.

O resultado alcangado reflete a boa articulagdo entre os servigos de assisténcia e vigilancia
epidemiologica e da adesdo das equipes aos fluxos definidos para identificagdo, registro e notificacdo dos
agravos. A permanéncia desse padrdo de conformidade impacta positivamente na qualidade e na confianca
que se pode ter nas informagdes epidemioldgicas, aprimorando o monitoramento dos eventos de interesse
para a saude publica e apoiando o planejamento, a tomada de decis@o e a execucdo de agdes de prevencdo e

controle pelos gestores do sistema de saude.

34



"
VIVARIO

3.4 Indicador 03: Tempo de permanéncia na emergéncia

A mai/26
Tempo de permanéncia na
emergencia Resultado Meta | Pontos
p Alcancado
Somatdério do numero de pacientes- 454
dia na observacao 32 <1 dia 0
Numero de saidas 141

Numero: Somatorio do numero de pacientes-dia na observagao.
Denominador: Numero de saidas
Meta: < I dia e pontuagado de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério Sistema TiMed.

Na competéncia de maio de 2026, o tempo médio de permanéncia dos pacientes na emergéncia foi
de 3,2 dias, resultado da divis@o entre 454 pacientes-dia nas salas de observagao e 141 altas registradas no

periodo. A média resultou acima da meta contratual estipulada, que ¢ de permanéncia média abaixo de 1 dia.

A performance do indicador €, sobretudo, resultado do perfil assistencial da unidade e das limitagdes
estruturais da rede de atengdo a satde. Devido a falta de leitos de terapia intensiva no Hospital Municipal
Hugo Miranda, pacientes em estado grave ficam temporariamente nas Salas Vermelha e Amarela da
emergéncia por longos periodos enquanto aguardam a transferéncia para um hospital de referéncia pela

Central Estadual de Regulagio.

Observa-se a influéncia da alta demanda regional por leitos especializados e da escassez de vagas
para internagdo em unidades de referéncia, particularmente para aqueles que necessitam de suporte intensivo,
procedimentos intervencionistas ou acompanhamento especializado continuo. Além disso, o aumento da
demanda por atendimento ¢ a taxa de ocupag¢ao hospitalar impactam diretamente na permanéncia prolongada

dos pacientes nos servigos de urgéncia e emergéncia.

Como estratégia de enfrentamento, a unidade realiza um plano de agdo, acompanhamento diario dos
pacientes em fila de regulagdo, monitorando o tempo de espera e reavaliando constantemente as prioridades
clinicas. Atualizacdes periddicas sdo realizadas com a Central Estadual de Regulacdo e, adicionalmente, a
gestdo de leitos internos € monitorada de maneira sistematica durante as reunides diarias de Safety Huddle,
onde se discute de forma multiprofissional as previsdes de alta, o aprimoramento do fluxo de atendimento e

a identificagdo precoce de oportunidades para transferéncias e desospitalizagdes.
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Embora o resultado permanega acima do parametro contratado, houve uma leve melhora em
compara¢do com o meés anterior, o que reforga a continuidade das a¢des para aprimorar a gestdo de leitos e

reduzir o tempo de espera dos pacientes na emergéncia.

3.5 Indicador 05: Taxa de mortalidade < 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

mai/26
Taxa de mortalidade < 24 h nas
Salas Amarela e Vermelha Resultado
Meta | Pontos
. Alcancado
Numero de 6bitos em pacientes em
~ 4
observacao < 24 horas
- _ 2,8% <4% 5
Total de saidas de pacientes em
~ 141
observacao

Numero: Numero de obitos em pacientes em observag¢do < 24 horas.
Denominador: Total de saidas de pacientes em observagao.
Meta: <4% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissdo de Obitos e Relatorio sistema TiMed — pacientes internados.

Em maio de 2026, a Taxa de Mortalidade para pacientes que permaneceram por até 24 horas nas
Salas Amarela e Vermelha foi de 2,8%, o que representa 4 dbitos em 141 saidas de observagao. O resultado
ficou abaixo da meta contratual estipulada (<4%), o que garantiu o cumprimento total da pontuagao prevista

para o indicador.

Esse resultado ¢ um reflexo da continuidade no padrdo de qualidade do atendimento prestado aos
pacientes que chegam as areas criticas do Pronto Atendimento, onde se encontram os casos de maior
complexidade clinica e risco elevado de desfechos negativos. Entre os perfis assistenciais mais relevantes,
encontramos aqueles que lidam com sindromes respiratorias agudas, sepse, eventos cardiovasculares,
disturbios metabolicos graves, condi¢cdes neurologicas agudas e multiplas comorbidades, que exigem
monitoramento constante, interven¢des imediatas e suporte intensivo para que o paciente alcance uma

estabiliza¢do clinica.

E importante destacar que as Salas Amarela e Vermelha sdo estratégicas para a avaliagdo,
estabilizacdo e manejo inicial de pacientes graves ou que possam se agravar, minimizando complicagdes e

definindo corretamente o fluxo assistencial.

A Comissdo de Obitos da instituicdo analisou todos os Obitos que ocorreram no periodo, de acordo

com o protocolo estabelecido. Por meio desse processo, ¢ possivel realizar uma analise técnica dos casos,
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identificar oportunidades de melhoria e reforcar as iniciativas de seguranga do paciente, qualidade
assistencial e aprimoramento continuo dos processos de assisténcia, sempre garantindo a manutengdo dos

padrdes de exceléncia no cuidado oferecido.

3.6 Indicador 06: Taxa de Mortalidade > 24 h nas Salas Amarela e Vermelha

Taxa de Mortalidade > 24 h nas mai/26
Salas Amarela e Vermelha Resultado
Meta | Pontos
- Alcancado
Numero de 6bitos em pacientes em
observacao > 24 horas 12
; : 9% <7% 0
Total de saidas de pacientes em
N 141
observacao

Numero: Numero de obitos em pacientes em observagdo > 24 horas.

Denominador: Total de saidas de pacientes em observagdo.

Meta: <7% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissio de Obito e Relatério sistema TiMed — pacientes internados.

Na competéncia de maio de 2026, a Taxa de Mortalidade de pacientes que ficaram mais de 24 horas
nas Salas Amarela e Vermelha foi de 9,0% (12 ébitos em 141 saidas da observagao), resultado que ultrapassa

a meta contratual definida (<7%), o que ndo garantiu a pontuacdo esperada para o indicador no periodo.

O resultado observado esta diretamente relacionado ao perfil dos pacientes assistidos nas areas
criticas do Pronto Atendimento, onde a complexidade clinica ¢ alta, com multiplas comorbidades e condig¢des
agudas severas, como insuficiéncias respiratorias, sepse, eventos cardiovasculares, doengas neurologicas
agudas e descompensacdes metabdlicas graves. Um nimero significativo desses pacientes necessitou de uma
permanéncia prolongada em observacao para uma monitorizagdo continua, suporte intensivo e estabilizagao

clinica.

E importante destacar que alguns pacientes que vieram a 6bito permaneceram por mais de 24 horas
nas Salas Amarela e Vermelha devido a gravidade de suas condi¢des e a necessidade de cuidados médicos
especializados, incluindo aqueles que estavam a espera de uma transferéncia para leitos de internagdo
hospitalar de maior complexidade. Esse contexto favorece a elevacdo da exposi¢do ao risco e influencia

diretamente o comportamento do indicador.

Embora o resultado tenha superado a meta, as equipes assistenciais continuaram a gerenciar os casos

de acordo com os protocolos da instituigdo e as diretrizes clinicas atuais, assegurando um acompanhamento
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multiprofissional constante, um monitoramento rigoroso € intervengdes oportunas para estabilizar e tratar os

pacientes em estado critico.

Todas os 6bitos que ocorreram no periodo foram analisados pela Comissdo de Obitos da instituigdo
para avaliar os fatores associados aos desfechos, identificar oportunidades de aprimoramento e reforgar as
iniciativas de seguranga do paciente e qualidade assistencial. A sistematica de monitoramento deste indicador
¢ indispensavel para fundamentar a reavaliacdo dos processos assistenciais, a otimizacdo dos fluxos de

atendimento e a melhoria continua do cuidado nas areas de urgéncia e emergéncia.

3.7 Indicador 07: Percentagem de tomografias realizadas em pacientes com AVC

Percentagem de tomografias 2

realizadas em pacientes com AVC Resultado
Meta | Pontos
. Alcanc¢ado

Total de pacientes com AVC que 6

li TC
realizarar — 100% | 100% | 5
Total pacientes com diagnostico
AVC 6

Numero: Total de pacientes com AVC que realizaram TC.

Denominador: Total pacientes com diagnostico AVC
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissdo de Revisdo de Prontudrios.

Na competéncia de maio de 2026, o indicador Percentual de Tomografias Realizadas em Pacientes
com Acidente Vascular Cerebral (AVC) alcangou 100% de conformidade, pois todas os 6 pacientes
diagnosticados com AVC no periodo receberam tomografia computadorizada, atendendo plenamente a meta

contratual.

O resultado reflete a real conformidade com os protocolos de assisténcia e com a linha de cuidado para
0 AVC, o que assegura que haja um acesso imediato ao exame de imagem essencial para o diagnostico e a
definicao rapida da conduta terapéutica ideal. A tomografia computadorizada deve ser feita o mais rapido
possivel para distinguir entre um AVC isquémico e um hemorrdgico, ajudando na condug¢do clinica e

permitindo a indicacdo segura de tratamentos especificos, se houver.

Esse desempenho alcangado é um claro reflexo da eficiéncia do fluxo assistencial criado para o
atendimento das urgéncias neurologicas e da integracdo entre as equipes médica, de enfermagem, de

diagnostico por imagem e outros profissionais que atuam no cuidado ao paciente. Essa coordenagao ajuda a
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diminuir o tempo de resposta, aumenta a seguranca no atendimento e melhora as chances de resultados

clinicos e funcionais para os pacientes que sao atendidos.

A manuten¢ao desse indicador reforca o compromisso da instituicdo com a exceléncia no atendimento
a pacientes com AVC, uma condicdo em que cada minuto conta para o diagnostico e a intervencao,

impactando diretamente os resultados clinicos.

O monitoramento continuo deste indicador permanece essencial para avaliar a efetividade da linha de
cuidado das urgéncias neurologicas, reforgar a adesdo aos protocolos da instituicdo e fomentar a melhoria
continua dos processos assistenciais, garantindo um atendimento agil, seguro e fundamentado nas melhores

evidéncias clinicas.

3.8 Indicador 08: Percentual de trombdlises realizadas no tratamento do IAM com supra de ST

Percentual de trombodlises mai/26
realizadas no tratamento do IAM
Resultado
com supra de ST Meta | Pontos
- Alcancado
Total de pacientes IAM com Supra 2

de ST trombolisados

Total de pacientes com diagndstico
de IAM com supra de ST

100% | 100% 5

Numero: Total de pacientes IAM com Supra de ST trombolisados.

Denominador: Total de pacientes com diagnostico de IAM com supra de ST.
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata Comissdo de Revisdo de Prontudrios.

No més de maio de 2026, o Indicador Percentual de Trombdlises Realizadas no Tratamento do Infarto
Agudo do Miocérdio (IAM) com Supra de ST atingiu 100% de conformidade, visto que os 2 pacientes
diagnosticados com IAM com supra de ST foram submetidos & trombolise, cumprindo assim a meta

contratual do periodo de forma integral.

O resultado demonstra a boa aderéncia aos protocolos da instituigdo ¢ as diretrizes clinicas atuais para
o manejo das sindromes coronarianas agudas, garantindo a répida identificagdo dos casos elegiveis e a
implementacdo do tratamento dentro do prazo indicado. A trombdlise deve ser realizada o mais precocemente
possivel para que se consiga promover a reperfusdo miocardica, limitar a extensdo da lesdo do miocardio,
manter a fungdo ventricular e diminuir o risco de complicagdes, morbidade e mortalidade relacionadas ao

IAM com supra de ST.
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O desempenho alcancado evidéncia reflete a efetividade do fluxo assistencial da unidade, que inclui o
rapido reconhecimento dos sinais e sintomas, a imediata realizacdo do eletrocardiograma, a confirmagao do
diagnostico, a avaliagdo dos critérios de elegibilidade e a rapida administragdo da terapia trombolitica quando

apropriado.

E importante destacar que a unidade ndo possui um servigo proprio de hemodindmica, o que faz da
trombolise uma intervengdo terapéutica crucial para o tratamento inicial dos pacientes que sdo elegiveis,
ajudando na estabilizacdo clinica e na melhoria dos desfechos assistenciais até que sejam transferidos para

um servi¢o de referéncia, se necessario.

E fundamental o acompanhamento sistematico deste indicador para que se possa avaliar a qualidade
da assisténcia cardiovascular prestada, reforcar a adesdo aos protocolos de atendimento as emergéncias
cardiolégicas e incentivar a melhoria continua dos processos assistenciais, assegurando um atendimento

seguro, agil e conforme as melhores praticas em satde.

3.9 Indicador 10: Taxa de satisfacio de usuarios

mai/26
Taxa de satisfacao de usuarios Resultado
Meta | Pontos
9 Alcanc¢ado
Numero de usuarios satisfeitos 3527

95% | >70% 5
Total de usuarios 3705

Numerador: Numerador de usudrios satisfeitos

Denominador: Total de usuarios
Meta: >70% e pontuacdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatdrio Sistema TiMed — Totem — Ouvidoria VR — Ata Ouvidoria.

Na competéncia de maio de 2026, a Taxa de Satisfacdo de Usuarios foi de 95%, um resultado acima
da meta contratual (>70%), o que garantiu que a totalidade da pontuacdo prevista para o indicador fosse
alcangada. Durante esse periodo, 3.527 usuarios expressaram estar satisfeitos com os servigos, em um total

de 3.705 avaliagdes.

Os resultados evidenciam um alto nivel de aprovacdo dos usudrios em relacdo aos servigos
prestados pela unidade, o que ¢ um reflexo da qualidade da assisténcia oferecida, da efetividade dos processos
de acolhimento, da organizacdo dos fluxos de atendimento e do comprometimento das equipes

multiprofissionais em proporcionar um atendimento humanizado, seguro e eficaz.
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A avaliacdo da satisfacdo do usuario € um importante instrumento para o acompanhamento da
qualidade dos servigos de saude, pois possibilita medir a opinido da populagdo sobre temas como acesso,
tempo de espera, atengdo e cortesia das equipes, clareza das informagdes, infraestrutura da unidade,

resolutividade das questdes assistenciais.

Os resultados alcangados demonstram que, apesar do grande numero de atendimentos realizados
pela unidade, ainda se mantém um alto padrdo de qualidade no cuidado, evidenciando a capacidade
operacional de proporcionar um atendimento que respeita os principios da humanizagdo, integralidade e

seguranga do paciente.

O acompanhamento continuo deste identificar areas que podem ser melhoradas, a refinar os
processos internos da institui¢do e a reforgar as estratégias voltadas para a experiéncia do usuario, o que
favorece o estabelecimento de relagdes de confianga entre a unidade de satde ¢ a comunidade que atende,

além de apoiar a¢des de formagdo continua dos servigos prestados.

Grafico 21-Taxa de Satisfacao Geral dos Usuarios

SATISFACAO GERAL

‘/_ 145

4%

N

B Satisfeito M Neutro ™ |nsatisfeito

Fonte:sistema Ti-Med.

O grafico de satisfagdo geral do usuario, que se refere a competéncia de maio de 2026, evidencia que
os servicos oferecidos pela unidade continuam a ser amplamente aprovados. Durante o periodo, o

atendimento recebeu 3.527 avaliagdes positivas de um total de 3.705, o que representa 95%.

As avaliagdes que receberam a classificagdo neutra somaram 145 manifestacdes (4%), enquanto as
de insatisfagdo corresponderam a 33 registros (1%) do total apurado. Os resultados mostram que as
manifestagdes negativas continuam a ser baixas, o que reforca a visdo favoravel dos usuarios sobre a

assisténcia prestada.
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O desempenho observado € o resultado da acdo institucional qualificada para um atendimento
humanizado, fortalecido no acolhimento e na atuagdo integrada das equipes multiprofissionais. Também

evidencia que a unidade consegue manter a qualidade do atendimento mesmo com a alta demanda.

A satisfacdo do usudrio € um indicador importante da qualidade dos servigos de saude, pois € por
meio dela que se pode avaliar questdes relacionadas ao acesso, & resolutividade do atendimento, a
comunicagdo entre profissionais e pacientes, ao tempo de espera e a vivéncia durante o processo de cuidado.
Portanto, o acompanhamento constante desse indicador oferece informagdes valiosas para a gestdo e para a

melhoria dos processos assistenciais.

A manutengdo de elevados indices de satisfacdo demonstra que a assisténcia prestada continua a
corresponder as expectativas dos usudrios, o que reforga a confianca da comunidade na unidade e favorece o
fortalecimento de uma cultura institucional focada no paciente, na seguranga do cuidado e na melhoria

continua da qualidade dos servigos prestados.

Grafico 22—-Evolucao Mensal do Percentual de Satisfacao dos Usuarios.

Indicador: Taxa x Meta
93% 95% 95% 95% 95% 94% 94% 95% 94% 93% 93% 95%
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Fonte:sistema Ti-Med.

A pesquisa de satisfagdo do usuario, que € feita eletronicamente através de um totem, ¢ um valioso
instrumento para o acompanhamento da qualidade do atendimento e da percepco da populagido sobre os
servicos que a unidade oferece, principalmente na area da assisténcia em urgéncia e emergéncia. Como
demonstra o grafico de evolucdo mensal, o indicador se manteve constantemente acima da meta contratual
de 70% em todos os meses avaliados. Em maio de 2026, 95% dos usuéarios se disseram satisfeitos, percentual
que cresceu em comparagdo ao més anterior (93% em abril de 2026) e que se mantém acima da média

histérica de satisfagao.

Os resultados alcangados demonstram a eficacia das estratégias institucionais de humanizagdo do

atendimento, do fortalecimento das praticas de acolhimento, da organizagdo dos fluxos de atendimento e da

42



b,

_—
VIVARIO

atuacgdo integrada das equipes multiprofissionais. Além disso, evidencia a capacidade operacional da unidade

em manter altos padrdes de qualidade no atendimento, mesmo com a intensa demanda de servigos.

A Gestao da Qualidade mantém um monitoramento constante das manifesta¢cdes dos usuarios, o que
permite identificar oportunidades de melhoria, analisar ndo conformidades e estabelecer agdes corretivas e

preventivas para o aprimoramento dos processos assistenciais e administrativos.

A monitorizagdo sistematica deste indicador é importante para avaliar a experiéncia do usuario e para
promover uma cultura de qualidade institucional mais robusta. Os resultados alcancados reforgam a
confianca da comunidade nos servigos prestados pela unidade e evidenciam o compromisso constante com a

seguranca do paciente, a exceléncia no atendimento e a melhoria continua dos servigos de satide oferecidos.

INSATISFACAO TOTEM
Variaveis Qtd. %
Tempo de Espera 14 44%
Falta de Medicamentos (0] 0%
Equipe Médica 8 25%
Equipe de Enfermagem 1 3%
Equipe Assisténcia Social 2 6%
Recepgao 5 16%
Equipe de Radiologia 1 3%
Farmacia 1 3%
Limpeza da Unidade 0 0%
SUB-Total 32 100%
Total de usuarios i 28

Grafico 23- Taxa de Satisfacao dos Usuarios Internados

USUARIOS INTERNADOS

I Satisfeito B Neutro Insatisfeito

Fonte:sistema Ti-Med.

43



b,

-
VIVARIO
Grafico 24 - Evolug¢ao Mensal do Percentual de Satisfacdo dos Usuarios X media
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. TAXA SATISFAGAO USUARIO === Meta

Fonte:sistema Ti-Med

No més de maio de 2026, a taxa de satisfacdo dos usuérios alcangou 95%, o que esta muito acima
da meta contratual definida (>70%) e mantém o alto padréo de desempenho que caracteriza a série historica
do indicador. O resultado € superior ao més anterior, quando a taxa foi de 93%, evidenciando a boa

avaliac@o dos usuarios em relagdo aos servigos oferecidos pela unidade.

Os elevados indices de satisfacdo, verificados ao longo de todo o periodo de analise, indicam a
consolidagdo das praticas institucionais que se direcionam a humaniza¢ao do atendimento, a qualificagao
da assisténcia, a seguranga do paciente e a organizagdo dos processos assistenciais. O resultado obtido é
fruto do empenho das equipes multiprofissionais em proporcionar um cuidado que ¢ acolhedor, resolutivo e

focado nas necessidades dos usuarios.

Observa-se que, de junho de 2025 a maio de 2026, o indicador ficou continuamente acima da meta
acordada, variando de 92% a 95%, sem flutuagdes significativas que comprometam a qualidade do
atendimento. Essa constancia reflete a eficacia das estratégias institucionais em acolhimento, comunicagdo

com os usuarios, gestdo dos fluxos assistenciais ¢ monitoramento continuo da experiéncia do paciente.

O comportamento consistente do indicador nos ultimos doze meses atesta a habilidade da unidade
em sustentar altos niveis de qualidade, apesar das exigéncias assistenciais que acompanham o atendimento
de urgéncia e emergéncia. Também demonstra a confianga dos cidaddos nos servigos prestados ¢ a eficacia

das iniciativas adotadas para aprimorar constantemente a experiéncia do usuario.

A gestdo da qualidade estratégica se beneficia do acompanhamento sistematico deste indicador,
que possibilita a monitora¢ao da percepcao dos usuarios, a identificagdo de oportunidades de melhoria e o
apoio a a¢oes que visam reforcar a humanizacao, a seguranga assistencial e a eficiéncia dos servigos

prestados, tudo isso para garantir a continuidade da exceléncia no atendimento da unidade.
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Indicadores de Desempenho — Assisténcia Hospitalar

3.10 Indicador 01: Percentual de Prontuarios dentro do padrao de conformidades, analisados pela

Comissao de Revisdo de Prontuario

Percentual de Prontuarios dentro

do padrio de conformidades, mai/26

analisados pela Comissao de Resultado
. .. Meta | Pontos
1 Revisao de Prontuario Alcanc¢ado
Total de Prontuarios dentro do 44
drd
padrao 63% | >80% | 0
Total de Prontudrios analisados 70

Numerador: Total de Prontudrios dentro do padréo de conformidade

Denominador: Total de Prontuarios Analisados
Meta: >80% e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comissdo de Revisao de Prontuarios e/ou Relatorio Sistema TiMed.

Na competéncia de maio/2026, o indicador Percentual de Prontuarios dentro do Padrdo de
Conformidades, definidos pela Comissdo de Revisdo de Prontuarios, atingiu 63%, ou seja, 44 prontuarios
estavam conformes entre os 70 avaliados, resultado que ficou abaixo da meta contratual (>80%), o que

prejudicou a pontuagdo do indicador no periodo.

A Comissdo de Revisdo de Prontuarios analisou a qualidade dos registros assistenciais e detectou
oportunidades de melhoria, principalmente no que diz respeito a incompletude de evolugdes
multiprofissionais, checagens, reavaliacdes clinicas e ao preenchimento de campos obrigatdrios no
prontuario eletronico. E precisamente em 4reas com alta demanda e elevada rotatividade de pacientes que

tais ndo conformidades se tornam mais comuns, o que € tipico do atendimento de urgéncia e emergéncia.

Mesmo com os resultados abaixo da meta estabelecida, a institui¢do continua investindo em agoes
permanentes que fortalecem a cultura de registro seguro e qualificado, entendendo que o prontuario ¢
fundamental para a continuidade do cuidado, para a comunicagdo entre as equipes, para a seguranca do

paciente e para o respaldo técnico-legal das condutas assistenciais.

Continuam a ser realizadas, como estratégia de aprimoramento, auditorias internas periddicas,
devolutivas técnicas as equipes assistenciais e agdes de educagdo continuada, voltadas para a qualificagdo
dos registros clinicos e para o cumprimento dos critérios definidos pela Comissao de Revisdo de Prontuarios.
O objetivo dessas agdes é aumentar o percentual de conformidade, aprimorar a qualidade dos documentos e

apoiar a melhoria continua dos processos assistenciais da instituicao.
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3.11 Indicador 02: Treinamento hora homem

mai/26
Treinamento hora homem Resultado
Meta Pontos

5 Alcancado

Total de horas homem treinados no 405 1,5h

meés 188 homem 5

Numero de funcionarios ativos no 215 ’ treinado/

periodo meés

Numerador: Total de horas-homem treinados no més.

Denominador: Numero funciondrios ativos no periodo (considerar equipe técnica).
Meta: 1,5h homem treinado/ més e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Planilha — Supervisdo Educagdo Continuada

Na competéncia de maio de 2026, o Indicador Treinamento Hora-Homem teve um desempenho
positivo, com 405 horas de treinamento ministradas para 215 colaboradores em atividade, resultando em uma
média de 1,88 hora-homem de capacitagdo por colaborador. O desempenho se manteve acima da meta
contratual estipulada (1,5 hora-homem de treinamento por més), o que garantiu que toda a pontuacdo do

indicador fosse alcancada.

O resultado reflete a da continuidade das agdes de educagdo permanente que a instituicdo desenvolve,
com o objetivo de fortalecer as competéncias técnicas e aprimorar 0S processos assistenciais e
administrativos. Os temas abordados nas capacitagcGes incluiram seguranga do paciente, protocolos

institucionais, qualidade assistencial, processos de trabalho e atualizagdo profissional.

A manutengao desse desempenho € um fator que qualifica cada vez mais as equipes, o que favorece
uma maior adesdo as boas praticas assistenciais, diminui as falhas operacionais e fortalece a cultura de
qualidade e seguranga, com impactos positivos nos resultados da institui¢do e na assisténcia oferecida aos

usuarios.
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3.12 Indicador 02: Taxa de rejeicao de AIH

mai/26
Taxa de rejeicao de AIH Resultado
Meta | Pontos
3 Alcancado
N¢ de AIH rejeitadas 0

0% < 6% 5
Numero de AIH apresentadas 241

Numerador: N2 de AlH rejeitadas

Denominador: Numero de AIH apresentadas
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Faturamento SMS (SIHD).

Na competéncia de maio/2026, a Taxa de Rejeicdo de AIH obteve 0% de rejeigdo, sendo 241
Autorizagdes de Internagdo Hospitalar (AIH) apresentadas e nenhuma rejeitada, permanecendo dentro da

meta contratual estipulada (<6%) e assegurando o cumprimento total da pontuacdo prevista para o indicador.

O resultado evidencia a conformidade dos processos de faturamento hospitalar com relagdo a
qualidade dos registros assistenciais, a codificacdo correta dos procedimentos realizados e ao cumprimento
das normas técnicas do Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). A auséncia de rejeicoes

atesta a eficacia das rotinas de conferéncia, auditoria e validacdo documental que antecedem o envio das
AlHs.

Destaca-se a articulacdo entre os setores assistenciais, faturamento, auditoria e regulacdo, o que
resulta na uniformidade das informacdes que sdo processadas, na diminuicdo de inconformidades

administrativas e na maior seguranga na gestao dos recursos financeiros da institui¢ao.

Esse indicador deve ser monitorado continuamente para garantir a conformidade com as normas,
aprimorar a qualidade dos processos de faturamento ¢ aumentar a eficiéncia operacional, o que ¢é vital para a

sustentabilidade financeira e a confian¢a nas informagdes assistenciais fornecidas pela unidade.
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3.13 Indicador 02: Taxa de profissionais cadastrados no CNES

.. ) mai/26
Taxa de profissionais
cadastrados no CNES Resultado
Meta | Pontos
p Alcancado
Total de médicos cadastrados no
CNES 108
100% | >90% 5

Total de médicos contratados 108

Numerador: Numerador de profissionais médicos cadastrados no CNES x 100.

Denominador: Total de médicos cadastrados (contratados).
Meta: >90% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.
Fonte: Relatorio CNES

Em maio de 2026, na Competéncia de Cadastro, a Taxa de Profissionais do CNES atingiu 100%, ou
seja, 108 médicos contratados e cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
O resultado se manteve acima da meta contratual estipulada (>90%), assegurando que toda a pontuagdo

esperada para o indicador fosse atingida.

O resultado evidéncia que a gestdo dos cadastros profissionais da instituicdo esta sendo feita de
maneira adequada, garantindo a conformidade das informagdes com os sistemas oficiais do Ministério da
Saude. Para que a producdo assistencial seja validada, os servigos prestados sejam habilitados, as equipes de
saude sejam rastreaveis e os processos de regulagdo, monitoramento e faturamento no SUS sejam operados

corretamente, ¢ essencial que os registros no CNES sejam mantidos atualizados.

O indicador se mantém em 100% gracas ao monitoramento constante dos setores de Gestdo de
Pessoas e Administracdo, que asseguram que o numero de profissionais ativos na unidade corresponda ao

que esta oficialmente registrado.

A monitorizag@o continua deste indicador fortalece a governanga institucional, a conformidade com
as normas ¢ a confiabilidade das informagdes assistenciais, promovendo uma gestdo mais transparente e

eficiente dos servicos de satide.
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Grafico 25-Numero de Profissionais médicos cadastrados no CNES
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Fonte:Relatorio CNES.

Grafico 26-Taxa de Profissionais médicos cadastrados no CNES X meta
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Fonte: Relatorio CNES.

A série historica do nimero de médicos registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde (CNES), entre junho de 2025 e maio de 2026, reflete a continuidade da regularizacdo cadastral e o

aprimoramento da gestdo do corpo clinico da unidade. As variagdes observadas ao longo do periodo estio

relacionadas as movimentagdes naturais da equipe, como contratacdes, desligamentos,

contratuais e atualizagOes cadastrais junto aos sistemas oficiais do Ministério da Saude.

Observa-se que, a partir de margo de 2026, o niimero de profissionais cadastrados aumentou,
chegando a 109 médicos nos meses de margo ¢ abril. No més de maio de 2026, 108 médicos estavam

devidamente cadastrados no CNES, niimero que se mantém alto e condizente com o ativo profissional da

substituicoes




"
VIVARIO

institui¢do, demonstrando a boa gestdo dos registros cadastrais e a conformidade das informagoes

institucionais.

Em relagdo ao indicador Taxa de Profissionais Médicos Cadastrados no CNES, a conformidade de
100% foi mantida ao longo de todo o periodo analisado, superando a meta contratual estabelecida (>90%).
Isso ¢ um reflexo da eficiéncia dos processos administrativos que envolvem a gestdo documental, o

credenciamento profissional e a atualizacdo cadastral continua.

E de fundamental importancia, para a habilitagdo dos servicos de saude, a validagdo da produgao
assistencial, o faturamento junto ao SUS e o cumprimento das normas dos 6rgaos de controle, que todos os
profissionais médicos que atuam na institui¢do estejam devidamente cadastrados no CNES. O constante
acompanhamento deste indicador, por sua vez, reforca a confiabilidade das informagdes institucionais, a

transparéncia na gestdo e a seguranca dos processos administrativos e assistenciais da unidade.

3.14 Indicador 05: Percentual de 6bitos institucionais analisados pela Comissio de Obitos

Percentual de dbitos mai/26
institucionais analisados pela

Comissio de Obitos Resultado Meta | Pontos
. Alcanc¢ado
N¢ de 6bitos analisados pela 3

Comissio de Obitos

N2 de 6bitos (> 24h) ocorridos no
meés

100% | 100% 5

Numerador: N° de ébitos analisados pela Comissdo de Obitos.
Denominador: N°de obitos (> 24h) ocorridos no més.
Meta: 100% e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comissdo de Obitos.

Em maio de 2026, o indicador Percentual de Obitos Institucionais Analisados pela Comissdo de
Obitos alcangou uma conformidade de 100%, ja que todos os 3 dbitos que ocorreram e que eram elegiveis

para analise foram avaliados, atendendo assim a meta contratual na integra.

O que se pode observar € que todos os 6bitos foram submetidos a avaliagdo técnica da Comissao de
Obitos, o que reforca a efetividade do processo institucional de vigilancia e investigacdo de oObitos. Elas
abrangem os aspectos clinicos, diagnosticos, terapéuticos e assistenciais que se relacionam aos desfechos, o

que possibilita detectar oportunidades de melhoria nos processos de cuidado ¢ na qualidade da assisténcia.
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O trabalho continuo da Comissédo reforga a seguranga do paciente, a gestdo de riscos e a cultura de

qualidade da institui¢do, além de apoiar iniciativas de aprimoramento continuo, atualizagdo de protocolos e

otimizagdo dos processos de atendimento.

O acompanhamento continuo deste indicador evidencia o compromisso da instituicdo em realizar
uma avaliagdo critica dos resultados assistenciais, garantir a transparéncia dos processos € promover a

melhoria constante da assisténcia oferecida aos usuarios.

3.15 Indicador 06: Tempo Médio de permanéncia na Pediatria

i/2
Tempo Médio de permanéncia na mai/26
Pediatria Resultado Meta | Pontos
. Alcancado
Total mensal de pacientes dia 75
PEDIATRIA
4,2 6 dias 5

Numero de saidas da Pediatria 18

Numerador: Total mensal de pacientes dia.

Denominador: Numero de saidas da Pediatria.
Meta: 6 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatorio Sistema TiMed.

Na competéncia de maio de 2026, o Tempo Médio de Permanéncia na Pediatria foi de 4,2 dias, com
base em 75 pacientes-dia e 18 altas, o que esta em conformidade com a meta contratual (até 6 dias) e assegura

que toda a pontuagdo esperada para o periodo seja alcangada.

O resultado € um reflexo da boa gestdo do fluxo assistencial pediatrico, da condugao clinica eficaz
dos pacientes internados, do planejamento terapéutico apropriado e da alta hospitalar definida em tempo
habil. A performance também evidencia a atuag@o conjunta e integrada das equipes multiprofissionais, o que

favorece a continuidade do cuidado ¢ a efetividade das condutas assistenciais.

A manuten¢do do tempo médio de permanéncia dentro dos parametros pactuados possui relevancia
estratégica para a gestao hospitalar, pois isso favorece a rotatividade dos leitos, a maximizag¢do da capacidade
operacional da unidade e diminui o risco de permanéncias prolongadas desnecessarias. Além disso,
internagdes bem-timed reduzem a exposicdo dos pacientes a eventos adversos e infecgdes relacionadas a

assisténcia a saude.
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Acompanhar este indicador de forma continua possibilita a mensuracdo da efetividade dos processos
assistenciais em Pediatria, apoiando a implementacdo de agdes para a melhoria continua, o refor¢o da

seguranga do paciente e a qualificacdo da assisténcia prestada.

3.16 Indicador 07: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Médica

Tempo Médio de permanéncia na mai/26
Clinica Médica Resultado Meta | Pontos
Alcancado
7 : :
Total mensal de pacientes dia 402
CLINICA MEDICA 10,05 | 8 dias 0
Numero de saidas da Clinica Médica 40

Numerador: Total mensal de pacientes dia.

Denominador: Numero de saidas da Clinica Médica.
Meta: 8 dias e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério Sistema TiMed.

Em maio de 2026, o Tempo Médio de Permanéncia na Clinica Médica foi de 10,05 dias, resultado
da soma de 402 pacientes-dia e 40 altas hospitalares, ficando acima da meta contratual (até 8 dias) e, portanto,

nao atingindo a pontuacdo esperada para o més.

Esse resultado esta diretamente ligado ao perfil assistencial dos pacientes internados na Clinica
Médica, que, em sua grande maioria, sdo idosos, portadores de multiplas comorbidades e condi¢des clinicas
de alta complexidade, que necessitaram de uma maior duragdo de acompanhamento, monitoriza¢ao continua,

ajustes terapéuticos e tempo para que se estabilizassem clinicamente para que a alta hospitalar fosse definida.

adicionalmente, parte dos pacientes que necessitaram de avaliacdo especializada, exames
complementares e encaminhamentos para servicos de maior complexidade. Em algumas situacdes, a
permanéncia também foi influenciada pela disponibilidade de vagas na rede referenciada e pelos fluxos

regulatoérios externos, o que levou a um prolongamento da internagao.

Plano de A¢do: Aumentar a vigilancia dos pacientes que estdo internados ha mais tempo, através de
discussdes com varias especialidades e visitas assistenciais, para identificar rapidamente qualquer fator que
possa atrasar a alta. Refor¢ar o acompanhamento dos tramites regulatérios e das solicitagdes de transferéncia
a rede de referéncia, com maior articulagdo entre as equipes assistenciais e os setores envolvidos, para

otimizar o fluxo de internagdo e diminuir o tempo médio de permanéncia.
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3.17 Indicador 08: Tempo Médio de permanéncia na Clinica Cirdrgica

Tempo Médio de permanéncia na mai/26
Clinica Cirurgica Resultado Meta | Pontos
. Alcancado
Total mensal de pacientes dia 360
CLINICA CIRURGICA _
. p - 4,8 5 dias 5
Numero de saidas da Clinica 75
Cirurgica

Numerador: Total mensal de pacientes dia.

Denominador: Numero de saidas da Clinica Cirurgica.
Meta: 5 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério Sistema TiMed.

Na competéncia de maio de 2026, o indicador TMPP (Tempo Médio de Permanéncia na Clinica
Cirurgica) obteve uma média de 4,8 dias, com base em 360 pacientes-dia e 75 altas, o que foi suficiente para

ficar dentro da meta contratual (maximo de 5 dias) e assegurar o total da pontuagdo prevista para o periodo.

Este resultado demonstra adequada administragdo do fluxo assistencial da Clinica Cirurgica, o que
evidencia a eficiéncia dos processos de internagdo, programagio ciriirgica, acompanhamento pos-operatorio
¢ a definicdo oportuna da alta hospitalar. O desempenho observado demonstra um equilibrio entre a resolugao

clinica dos casos e a seguranga dos pacientes durante sua permanéncia hospitalar.

A manutengdo do indicador dentro do parimetro pactuado estd relacionada ao monitoramento
continuo dos pacientes internados, a acdo conjunta das equipes multiprofissionais e as estratégias de gestdo
de leitos, que permitem a identificagdo antecipada de elementos que possam influenciar a permanéncia

hospitalar.

Mesmo diante da necessidade de transferéncias para unidades de maior complexidade e as exigéncias
externas de regulacdo, a unidade cirurgica conseguiu manter uma boa rotatividade dos leitos, o que ajudou a

otimizar a capacidade instalada e a aumentar o acesso aos servicos hospitalares.

O acompanhamento continuo desse indicador € fundamental para que a Clinica Cirtirgica opere com
eficiéncia, para que a qualidade do atendimento seja reforgada e para que o uso dos leitos seja otimizado,

beneficiando a seguranca do paciente e a viabilidade dos processos hospitalares.
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3.18 Indicador 09: Tempo Médio de permanéncia na Obstetricia

Tempo Médio de permanéncia na mai/26
Obstetricia Resultado Meta | Pontos
. Alcancado
Total mensal de pacientes dia 44
BSTETRICIA
OBS ¢ 3 5 dias 5
Numero de saidas da Obstetricia 16

Numerador: Total mensal de pacientes dia.
Denominador: Numero de saidas da Obstetricia.
Meta: 5 dias e pontuagdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Relatério Sistema TiMed.

Em maio de 2026, o indicador Tempo Médio de Permanéncia na Obstetricia foi de 3,0 dias, resultante
de 44 pacientes-dia e 16 altas, o que esta dentro da meta contratual (até 5 dias) e assegura o total da pontuag@o
do periodo. O fluxo assistencial obstétrico, que inclui o pré-parto, parto, pds-parto e puerpério, estd bem
organizado, o que ¢ evidente nos resultados, equilibrando uma permanéncia hospitalar segura com uma
rotacdo eficiente dos leitos. O tempo de internagao foi adequado as necessidades de assisténcia das pacientes,
garantindo a vigilancia clinica materna e neonatal, as avaliagcdes de multiplas profissdes e as orientagdes para

uma alta segura.

Esse resultado alcancado evidencia a efetividade dos casos obstétricos, da atuagdo conjunta das
equipes multiprofissionais e da adesdo aos protocolos institucionais de seguranca materno-infantil. Além
disso, mostra boa resolucdo dos casos que atende, evitando permanéncias desnecessarias e favorecendo o uso

adequado dos leitos disponiveis.

A manuten¢do do indicador dentro dos pardmetros pactuados contribui para a otimizagdo da
capacidade operacional da unidade, aumenta o acesso aos leitos obstétricos e fortalece a qualidade do
atendimento as gestantes, puérperas e recém-nascidos. E essencial que este indicador seja monitorado de
forma continua para que se possa medir a eficiéncia dos processos assistenciais e impulsionar a melhoria

continua da linha de cuidado materno-infantil.
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3.19 Indicador 10: Taxa de Mortalidade Hospitalar

mai/26
Taxa de Mortalidade Hospitalar Resultado
Meta | Pontos

10 Alcancado

Numero Total de 6bitos 4

HOSPITALAR

1,9% <4% 5
Numero de saidas HOSPITALAR 209

Numerador: Numero Total de 6bitos.

Denominador: Numero de saidas.

Meta: <4% e pontuacgdo de 5 pontos quando atingida.

Fonte: Ata da Comisséo de Obitos.

No més de maio de 2026, a Taxa de Mortalidade Hospitalar ficou em 1,9%, que se traduz em 4 dbitos
em 209 saidas do hospital, o que esta abaixo da meta contratual (<4%) e assegura a plena pontuacdo do
indicador. O resultado demonstra desempenho assistencial satisfatorio e evidencia a efetividade das ac¢des
empreendidas pelas equipes multiprofissionais no monitoramento dos pacientes internados. A assisténcia que
foi prestada bascou-se no constante acompanhamento das condigdes clinicas, na implementagdo de
protocolos da institui¢do e na realiza¢do de intervengdes no tempo certo, o que favoreceu a seguranga do

paciente e a qualidade do cuidado prestado.

E importante destacar que os pacientes internados, na sua maioria, possuem condi¢des clinicas mais
complexas, frequentemente relacionadas a comorbidades e fatores de risco que podem impactar os resultados
do atendimento. A manuten¢do da taxa de mortalidade abaixo da meta, nesse contexto, revela a habilidade

da instituicdo em proporcionar assisténcia de qualidade e que resolve problemas.

Todos os 6bitos ocorridos na unidade sdo analisados tecnicamente pela Comissdo de Obitos, o que
possibilita a avaliagdo dos aspectos clinicos e assistenciais envolvidos, a identificacdo de oportunidades para
melhorias e o reforco das agdes que visam a seguranca do paciente e a qualificacdo continua dos processos

assistenciais hospitalares.

O monitoramento permanente deste indicador é uma ferramenta importante para a avaliacdo da
qualidade do atendimento, da eficacia dos tratamentos ¢ da seguranca dos cuidados prestados, apoiando
estratégias de aprimoramento continuo e ajudando a manter os altos padrdes de exceléncia na assisténcia

hospitalar.
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4  Consideragoes Finais:

Este relatorio reune os resultados dos indicadores assistenciais, administrativos e de desempenho do
Hospital Municipal Hugo Miranda, gerido pela Organizagdo Social Viva Rio, para a competéncia de maio
de 2026, em conformidade com o que foi estabelecido no Contrato de Gestdao n° 060/2021, assinado com a

Secretaria Municipal de Satude de Paraty.

No periodo em questdo, a unidade teve um desempenho institucional positivo, atingindo a maioria
das metas pactuadas e mantendo resultados significativos nos indicadores de qualidade assistencial,
seguranca do paciente, satisfacdo dos usuarios, qualificacdo profissional e adesdo aos protocolos clinicos. Os
resultados refletem o fortalecimento dos processos internos, a integragdo das equipes multiprofissionais e o

monitoramento continuo dos indicadores estratégicos.

Os indicadores referentes a realizacdo de tomografia em pacientes com AVC, trombolise em
pacientes com IAM com supra de ST, andlise de 6bitos institucionais, satisfacdo dos usuarios, qualificagdo
profissional, regularidade cadastral no CNES e taxa de rejeicdo de AIH foram os que se destacaram

positivamente, todos com resultados dentro ou acima das metas estabelecidas.

Na gestdo hospitalar, os indicadores de Tempo Médio de Permanéncia na Pediatria, Clinica Cirtrgica
e Obstetricia ficaram dentro dos parametros acordados, o que reflete uma boa gestao dos leitos e a eficiéncia
dos processos de atendimento. Por outro lado, o Tempo Médio de Permanéncia da Clinica Médica teve um
resultado acima da meta contratual, impactado, em grande parte, pelo perfil clinico mais complexo dos
pacientes internados e pela necessidade de encaminhamento para servigos de maior complexidade através da

regulacdo externa.

Outro ponto que merece destaque é o indicador de conformidade dos prontuarios que foram
analisados pela Comissdo de Revisdo de Prontuarios, que se manteve abaixo da meta estipulada. Portanto,
estdo sendo implementadas a¢des corretivas que visam reforcar a qualidade dos registros assistenciais, como

auditorias periddicas, devolutivas técnicas e educacdo continuada direcionadas as equipes multiprofissionais.

A institui¢do mante seu compromisso com a melhoria continua da qualidade e seguranga assistencial,
consolidando as agdes de monitoramento, gestao de riscos, rastreabilidade da informagao e padronizacdo dos
processos. Continuam em curso iniciativas como os encontros didrios de Safety Huddle, o monitoramento de
pacientes em longa permanéncia, a gestao proativa de leitos e a discussdo multiprofissional dos casos clinicos,

o que resulta em maior eficiéncia operacional ¢ um desempenho assistencial superior.

Os resultados alcancados na competéncia de maio de 2026 demonstram a estabilidade no
funcionamento da unidade e reiteram o compromisso da institui¢do com a qualidade da assisténcia, a
seguranca do paciente, a eficiéncia da gestdo hospitalar ¢ o fortalecimento dos principios e diretrizes do

Sistema Unico de Satde.
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SISTEMAS DE INFORMACAO

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes que constam neste documento siao
veridicas e refletem as atividades realizadas no Hospital Municipal Hugo Miranda — HMHM, em

Paraty.

Todos os dados que compde as produgdes ¢ indicadores apresentados foram gerados e
documentados, podendo suas fontes serem apresentadas a qualquer tempo aos membros da comissao

técnica de fiscaliza¢do e acompanhamento do contrato, caso haja necessidade.

O setor de Sistema de Informagdo da OSS Viva Rio fica a disposi¢ao para esclarecimentos

de quaisquer informagdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 09 de junho 2026.

Documento assinado digitalmente

'%gb ERIKA BERNARDO DEARAUJO SILVA
g L Data: 08/06/2026 16:53:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Erika
Bernardo
Analistade
Informacgao
Viva Rio
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més Maio/2026.

VIVARIO

5.1.1 Demonstrativo Detalhado de Receitas e Despesas

RUBRICA Janeiro/22 Fevereiro/22 Margo/22 Abrill22 Maio/22

n Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05

0.5 |Repasse do Contrato de Gestéo - 2.889.603.02 3.498.631,61 3.600.249.83 3.549.440,72
RUERICA Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05

1 |(a) Pessoal = (2.123677.71)| | (2.08266158) (2.10475121)] (2163.479,09)
1.1 |Salarios - (1358.413.20)| | (1.342716,25) (1283.99828)] (1.47544053)
1.2 |Encargos - (502.278.91) (530.993.96)|  (490.663.45)|  (366.759.98)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) - (107.025,25) (12.694,14) (177.396,39) (127.254 60)
1.4 |Provisionamento (Rescistes) - (60.790,53) (15.308.29) (29.045.48) (61.186,52)
15 [Beneficios = (18.344.40)| (23668,30)]  (23.969.40) (24 549 20)
1.8 |Qutras formas de contrataco (Médicos PJ) - (47.583.69)) (81.688.08)) (80.277.07)) (91.537.56)

Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantdo

1.7 |diferenciado} - (29.241.73) (15.592.56)) (19.401.18)) (16.750.70)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos - (128.080,78) (260.352 66) (315.545,32) (365.628.17)
21 |Material de escritério = (417,02)| (6.557,19) (6.285,00) (748.71)
2.2 |Material de Manutenc&o - (1.933.04) (4.540.48) (9.545.77) (2.830.83)
23 |Material Medico/hospitalar = (3605463)| | (16245205)] (12333601)]  (196.900,29)
2.4 |Medicamentos - (62.413.81)) (78.873.95)| (150.903.82)| (146.355.02)
2.5 |Materiais de Higienizagdo - (24.869,79) (3.389,00) (18.091,42) (17.894.89)
2.6 |Materiais de OPME - (2.392.49) (4.539.99) (7.383.30) (898.43)
2.7 |Rouparia/Enxoval - - - - -
2.8 |Uniformes - - - - -

3 |(c)Area de Apoio = (542260,08)| | (57859554)] (680.19572) (685.447.26)
31 |Agua = = = = )
3.2 |Alimentacéo - (150.269.30) (141.985.80)|  (154.896.00)|  (153.351.05)
33 |Analises Clinicas - (57.185,09) (5790359)]  (60.13094)]  (68.837.74)
3.4 |Coleta de Residuos - (40.227.50), (30.027.20), (24.029.32)) (58.712.50)
35 |Dosimetria - - - - -
3.6 |Fornecimento de Gases Medicinais - (26.633.93) (2.577.81)| (29.037.08) (10.869.64)
37 |Gas de Cozinha = (4 483 44) (3362,58), (3.736,20), (3.736,20)
3.8 |Internet Banda Larga - (187.30) (196.63) (526.,63) (426.63)
39 |Lavanderia = (18.290,92)| (16.482.00)]  (2125871)]  (20.689.46)
3.10 [Limpeza de Fossa - - - - (1.649.85)
3.11 |Locacéo Aparelho de Video - (25.000,00) (25.000,00)]  (25.000,00)]  (33.500,00)
3.12 [Locacéo Arco Cirurgico - Arcoem C - - - - -
3.13 |Locacdo de Ambuldncia = (82.914.00)| (82914.00)] (10198422)] (101984.22)
3.14 [Locacéo de Computadores - - - (11.295.72) (11.545,72)
3.15 |Locacdo de Gerador = s (25000,00))  (25000,00))  (25.000,00)
3.16 [Locacdo de Impressoras - - - (15.692,00) (14.626,00)

Locacéo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a

3.17 |Vida - - (4.498.20) (7.200.00) (7.200.00)
3.18 [Locacdo de TV e Totem - - - (1.380,00) (1.380,00)
3.19 |Locac&o Incubadora - (368.00) (2.208.00) (2.208.00) (2.208.00)
320 |Luz = - (46.96), = :

3.21 [Manutencdo Ar Condicionados - - (1.265,00) - -

322 ’mnutengén da Estag&o de Tratamento e Esgoto - (28.155,09) (29.386.50) (29.398.26) (29.395,32)
3.23 }Mrwten;éu Elevador - - (1.650.00) (1.650.00) (1.650.00)
3.24 [Manutengdo Extintores - - - - -

325 Mrlutem;éu Preventiva do RX - - (5.785.,88) (5.216,40) (408,02)
3.26 [Manutencdo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica - (15.035,32) (21.393,16) (26.622.86) (21.707.30)
3.27 |Pontuério Eletronico - (18.770.00), (1.230.00) (37.840.00), (20.930.00)
3.28 |Portaria/Seguranca = (36.800,00)| (36.800,00)]  (36.800,00) (36.800,00)
3.29 [Servico de Hemodidlise Pacientes Internados - (15.297.55) (43.133.95) (33.546.42) (36.319.95)
3.30 [Servico de Pousada - (400.00) (240.00) - (360.00)
3.31 |Telefone - (2.596.45) (2.789.11) (2.689.47) (2.772.49)
3.32 |Outras despesas - (19.646,19)| (4273937  (2305749)]  (19389.17)

4 |Gerenciais e administrativos - (81.635,55) (129.488,28) (133.120,79) (137.350,79)
4.1 |Assessoria juridica - - - - -
4.2 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - -
4.3 [Contabilidade - - - - -
4.4 |Educacio continuada = (3.375,00), (3.375.,00), (3.375,00) (3.375,00)
4.5 |Material de escritério - - - - (6.798,00)
46 |Tecnologia de informacéo - - - - -
4.7 |Custo Indireto - (78.260,55)) (126.113.26)]  (120.745.79)] (127.177.79)
4.8 |Outras (especificar) - - - - -

5 |Investimentos (13.500,00) - - (790,79) (14.328,30)
5.1 |Equipamentos (13.500.00) - - (790.79) (9.149.30)
5.2 |Qutros (especificado abaixo) - - - - (5.179,00)
5.3 [Reformas - - - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (13.500,00) (2.875.654,12)| | (3.051.098,04)| (3.234.403,83)| (3.366.233,61)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 13.500,00 | [ 5.765.257,14 | [ 6.556.377,07 | 7.291.883,80 | 7.726.059,79 |
6.1 |Empréstimos - - - - -
7.1 |Pagamentos indevidos - (8.714.96)| 1.825.90 (16.842.57) 89,34
7.2 [Transferéncia entre Contratos 13.500,00 - - - -
8.1 [Invest /Resgates de Aplicacées Financeiras - 1.413.48 1.22325 4.151.89 4.735,79
Conciliagdo Sumario x Quadro 2 - - - - -
RESUMO Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
SALDO ANTERIOR (EXECUGAQ + PROVISIONAMENTO - - 6.647.42 457.230,14 810.385,46
TOTAL DE RECEITAS 13.500,00 2.891.016,50 4.001.826,66 4.314.959 64 4.265.991.60
TOTAL DE DESPESAS (13.500.00)| | (2.884.369.08)| [ (3.551.243.94)| (3.961.804.32)| (4.067.959.36)

RESULTADO TOTAL ACUMULADO 0,00 6.647.,42 457.230,14 810.385.46 998.417,70




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

RUBRICA Julho/22 Agosto/22 S bro/22 | Outubro/22 | Novembro/22 | Dezembro/22

n Mes 07 Mes 08 Meés 09 Mes 10 Meés 11 Meas 12
0.5 |Repasse do Contrato de Gestéo 2.94041213 | 294041213 | 294041213 | 5.880.825,06 - 6.296.192,55

RUBRICA Més 06 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

1 |(a) Pessoal (2.626.679,12)| (2.242.252 27)| (2.184.22205)| (2.148.603,88)| (2.147.419,15) (2.757.38467)
1.1 |Salarios (1.233.052,72)| (1.303.529,54)| (1.280.586,60) (1.321.810,36)| (1.251.926,62) (1.345.710,21)
1.2 |Encargos (509.090,09)) (589571.80)] (51511142)] (52653907)] (51091641) (473.619,75)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (681.04260)] (137.644,25)|  (209.922 84)) (69.704,33)|  (107.685,60) (793.760,569)
1.4 |Provisionamento (Rescisdes) (54.880.73)) (48.358,98)) (1.658,01) (58.264,05) (31.327,37) (3.198,48)
1.5 |Beneficios (23.820,30)) (15.552,40)) (19.015,80)) (26.246,30) (24.329,00) (12.276,40)
1.6 |Qutras formas de contratacéo (Médicos PJ) (115.200.28)] (133.309.49)] (149.40449)| (15367697) (207.491,30) (124.315,64)

Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantao
1.7 diferenciado) (9.592.40) (14.285.81)) (8.522,89) (2.362,80) (13.742,85) (4.503,60)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (231.162,62)) (280.17564)| (290.897.49)) (171.06053)] (314.164.46) (257.340,30)
2.1 |Material de escritério (123,50) (11.990.81)) (121,60) (6.970,80) (4.669,40) (143,75)
2.2 |Material de Manutencao (2.5086,36) (8.326.42) (9.033,25) (1.910,00) (7.179,05) (7.670,00)
2.3 |Material Medico/hospitalar (120.312,90) (98.851,78)|  (137.870,34)| (63.721,66)|  (110.124,38) (64.917,04)
2.4 |Medicamentos (99.213,74)]  (137.194.85)]  (100.241,85)) (97.699,81)  (105.765,15) (147.667,65)
2.5 |Materiais de Higienizag&o (8.002,36) (23.811.78)) (17.679,15)) (1.078,67) (34.854,08) (34.732,11)
26 |Materiais de OPME (813.66) - (5.111,90) (9.669,69) (7.783 61) (2.309,75)
2.7 |Rouparia/Enxoval - - - - - -
2.8 |Uniformes (190.00) - (20.839,40)) - (43.788,81) -

3 |(c)Area de Apoio (679.596,15)] (691.884,89)] (601.47862) (656.748,04)] (638.384,14) (699.947.51)
3.1 |Agua - - - - - -
3.2 |Alimentacéo (169.550.80)) (186.641.36)] (173.684.14)) (177.84258)| (177.816,75) (164.921,64)
3.3 |Anélises Clinicas (70.920,08) (67.968,98)) (68.469,96) (65.881,75) (70.293,81) (69.203,63)
3.4 |Coleta de Residuos (24.973,90)) (25.944.10)) - (36.310.40) - (19.034,40)
3.5 |Dosimetria - - - - - (2.774,46)
3.6 |Fornecimento de Gases Medicinais (10.234.81)] - (19.581,80), (14.440,80) (23.550,75) (8.193,57)
3.7 |Gas de Cozinha (4.483 44)) (4.483.44) (4.483,44) (3.736,20) (4.483,44) (8.219,64)
3.8 |Internet Banda Larga (623,26) (2.125,62) (3.279,17) (472,50) (512,52) (338,99)
3.9 |Lavanderia (17.002.70)) (17.003.77), (19.239,11)) (17.762,23) (22.557 65) (22.125,24)
3.10 |Limpeza de Fossa (51,17)] - - - - -
3.11 |Locagdo Aparelho de Video (25.000,00) (25.000,00)| (33.500,00) (25.000,00) (25.000,00) (25.000,00)
3.12 |Locacao Arco Cirurgico - Arcoem C - - - - - -
3.13 |Locacdo de Ambuléancia (101.984.22)) (101.984.22)| (101.984,22)) (101.984.22)] (101.984,22) (116.984,22)
3.14 |Locacdo de Computadores (23.305.92)) (16.044.96)) (11.760,20)) (12.604,88) (4.682,00) (12.280,20)
3.15 |Locacdo de Gerador (25.000,00) (25.000,00)| (25.000,00)) (25.000,00) - (38.000,00)
3.16 |Locacdo de Impressoras (7.846,00) (7.846.00) (7.846,00) (8.214,62) (8.066,00) (8.066,00)
3.17 |Locac&o de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (7.200.00) (20.694.60) (4.498,20) (23.396,40) - (4.498,20)
3.18 |Locacdo de TV e Totem (2.760.00)] - (1.380,00) (1.380,00) (1.380,00) (1.380,00)
3.19 |Locagdo Incubadora - (4.416,00) - (2.208,00) (4.416,00) -
3.20 |Luz - - - - - -
3.21 |Manutencdo Ar Condicionados - - - - (2.141,29) (2.864,27)
322 \Manutencéo da Estacédo de Tratamento e Esgoto (29.383.56)) (29.380.63)| (28.055,17)) (29.621,70) (33.302,55) (28.675,40)
323 \Manutengdo Elevador (1.650.00)] (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00) (1.650,00) (1.673,27)
3.24 |Manutencdo Extintores - - - - - -
3.25 |Manutencdo Preventiva do RX (4.310.65) (210.23) - - - -
326 |Manutencao Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (25724 24) (22.839.28) (21.912,08) (19.813.21) (34.612.44) (65.157,96)
3.27 |Pontuario Eletrénico (20.000,00) (20.000,00)| (20.000,00) (20.000,00) (20.000,00) (29.637,82)
3.28 |Portaria/Seguranca (36.800,00)) (36.800.00)) (36.800,00)) (36.800,00) (36.800,00) (46.300,00)
3.29 |Senvico de Hemodialise Pacientes Internados (35.944 55) (17.080.70) - - - -
3.30 [Servico de Pousada - - (300,00)| (300,00} - -
331 |Telefone (7.496.42)) (1.400.31) (291,97) - (3.017,33) (92,08)
3.32 |Qutras despesas (27.350,43)) (57.370.70)) (17.763,16)) (32.428,60) (62.217,39) (24.626,52)

4 |Gerenciais e administrativos (254.087,36))  (157.700.57)) (58.052,91) (120.915,28)] (110.080,40) (268.139,96)
4.1 |Assessoria juridica - - - - - -
42 |Auditoria contabll, fiscal e financeira - - - - - -
4.3 |Contabilidade - - - - - -
4.4 |Educac&o continuada (3.375,00) (3.375.00) (4.170,38) (3.375,00) - -
4.5 |Material de escritério - - - - - (428,39)
46 |Tecnologia de informacéo - - - - - -
4.7 |Custo Indireto (250.712,36)|  (154.325,57)) (63.251,08)|  (117.540,28)]  (110.080,40) (267.711,567)
4.8 |Qutras (especificar} - - (631,45) - - -

5§ |lnvestimentos (2.448,85) (12.169,56)) - - (11.468,86) (5.191,48)
5.1 |Equipamentos (1.799,96) (6.780,00) - - (11.468,86) (5.191.48)
52 |Outros (especificado abaixo) (648.89) (5.389.58) - - - -
53 |Reformas - - - - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (3.793.974,00)| (3.384.182,93)| (3.134.651,07)| (3.097.317,73)| (3.221.517,01) (3.988.003,92)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 7.277.632,87 | 6.471.281,74 | 6.075.485,06 | 8.979.237,92 | 6.280.408,25 | 10.296.519,85
6.1 |Empréstimos - - - - - -
7.1 |Pagamentos indevidos 135,78 (1.272.08) (354,96) (7.927,50) 10.189,29 428,00
7.2 |Transferéncia entre Contratos 456 103 34 298 384 84 - 28116892 163 534, 11 1.035 162 32
8.1 |Invest / Resgates de Aplicacdes Financeiras 762,69 393,20 - 1.047.36 222575 507,77
Conciliagdo Sumario x Quadro 2 - - (195.267 17) - - -
RESUMO Mes 07 Mes 08 Més 09 Mes 10 Més 11 Mes 12
SALDO ANTERIOR (EXECUCAD + PROVISIONAMENTQ) 543.246,74 146.686.68 421,86 1.08513 | 3.068.891.24 13.323,38
TOTAL DE RECEITAS 3.914.766,74 | 3.239.180.17 | 3.224644,44 | 6.163.95347 175.948,15 7.330.862,64
TOTAL DE DESPESAS (4.311.316,80)| (3.385.454.98)| (3.223.971,17)| (3.106.157,36)| (3.221.517,01) (3.987.57592)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 146.686,68 421.86 1.095,13 | 3.058.891,24 13.323,38 3.356.610,10




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

RUBRICA Janeiro/23 Fevereiro/23 Margo/23 Abrill23 Maio/23 Junho/23

n Més 13 Meés 14 Més 15 Més 16 Meés 17 Més 18

0.5 |Repasse do Contrato de Gestao - 3.096.787.56 3.477.5989.77 3.147.596,66 3.147.596.66 3.770.973,95
RUERICA Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

1 |(a) Pessoal (2.559.029,20)| (2.343.26347)| (2.272.827.73)| (2.144.362.11)] (2.226.713.77)| (2.257.562.85)
1.1 [Salarios (1.323.176.40)] (1.380.361.84)| (1.326.579.60)| (1.171.31580)| (1.283.874.03)] (1.222.952 69)
1.2 |Encargos (894.649.98) (533.401,76) (549.024,69) (539.089,58) (487.727.73) (526.308,66)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (135.297.77) (217.276,08) (145.298,79) (141.945,91) (146.820,27) (122.001.35)
1.4 |Provisionamento (Rescisfes) (57.042.74) (86.017.07)) (43.515.18)) (17.571.34) (93.258.72) (153.857.36)
1.5 |Beneficios (36.240,90) (25.828,10)) (26.039,60), (27.488,00) (30.597 60), (35.254.78))
16 |Qutras formas de contratacdo (Médicos PJ) (108.964,50) (77.608.79), (144.035,60) (234.356,60) (166.868.60) (181.079.60)
1.7 |Cobertura de férias e plantdo diferenciado (RPA - Plantéo diferg (3.656.91) (32.769.83)) (38.334.26), (12.594 87) (17.566.82) (16.108.41)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (231.158,36) (201.001,74) (258.470,68) (332.488,66) (200.2786,37) (273.941,94)
2.1 |Material de escritorio (8.00), (275.20)) (9.839,56) (2.453,68) (6.251.90) (134,00))
22 |Material de Manutengo (475,00) (8.656,80) (17.824.10), (1.195,00) (5.429.80) (9.823.18)
2.3 |Material Medico/hospitalar (47.800,18) (29.567.03)) (58.986,15)) (130.391,85) (69.469.07), (56.410,93))
2.4 |Medicamentos (152.234.90) (120.686,19) (137.327.56) (161.421,16) (87.609,54), (164.529,76)
2.5 |Materiais de Higienizagdo (23.857.58) (34.377.20), (17.785,95), (19.078,81) (22.132.06), (26.857.76)
2.6 |Materiais de OPME (6.784.70) (7.439,32) (16.707,36), (17.947,16) (9.384.00) (16.186,31)
2.7 [Rouparia/Enxoval - - - - - -
28 |Uniformes - - - - - -

3 (627.163.78) (684.831,14) (688.263,71) (718.417.68) (807.115,09) (789.602,01)
31 |Agua - - - - - -
3.2 |Alimentacdo (172.711,72) (176.685,86) (160.110.91) (184.866,08) (180.200,17) (198.592.81)
33 |Andlises Clinicas (72.008,94) (72.474 44)) (73.788.67) (74.642,50) (75.414.84) (73.445.44))
3.4 |Coleta de Residuos (30.955.40) - (29.205,34)) (20.493,70) (13.281.01) (727.51))
3.5 [Dosimetria (135.30) - - - - -
36 |Fornecimento de Gases Medicinais (17.029,43), (162.70)] (31.424.78) - (16.836.69) (27.045,01)
3.7 |Gas de Cozinha - (4.483 44) (3.736,20) (3.736,20) (4.483.44) (4.483 44)
3.8 |Internet Banda Larga (343.80) (338,99)) (1.836.23) (1.841,11) (344.12) (339,38)
39 |Lavanderia (23.384.70) (26.103,24), (23.820.18) (101.984,22) (25.766,04), (27.056,31),
3.10 |Limpeza de Fossa - - (4.936,29) (163,70) - -
3.11 |Locacdo Aparelho de Video (25.000,00), (25.000,00), (25.000,00), (25.000,00) (25.000.00), (25.000,00),
3.12 |Locac&o Arco Cirurgico - Arcoem C - - - - - -
3.13 |Locacéo de Ambulancia (101.984.22) (101.984,22) (111.984,22) (18.770,00) (101.984.22) (101.984,22)
3.14 |Locacéo de Computadores (5.482.00) (17.278.40), (11.380,20), (11.380,20) (11.380.20) (11.380,20),
3.15 |Locacao de Gerador (19.000,00) (19.000,00), (19.000.00), (6.900,00) (19.000,00), (19.000,00),
3.16 |Locacao de Impressoras (8.066.00) (8.066,00) (8.086.00) (8.258,00) (20.830.43), (16.415.00)

3.17 |Locacao de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - - = = i ]

3.18 |Locacdo de TV e Totem - (2.760,00) (1.380,00) (1.380.00) (1.380,00)| (1.380,00)
3.19 |Locacéo Incubadora (4.416.00) (2.208,00) (2.208.00) (2.208,00) (2.208,00)| (2.208.00)
3.20 |Luz - - - - - -
3.21 |Manutencéo Ar Condicionados (5.140,58) (40.485.49), (23.342 44)) (21.128.81) (23.070.85), (24.670,74),
3.22 |Manutencéo da Estacdio de Tratamento e Esgoto (28.459,45) (28.459.49)) (28.459.45)) (28.459,45) (30.061,66), (30.145,98))
3.23 |Manutencéo Elevador (1.650,00) (1.650,00) (1.850,00) (1.650,00) (1.650.00) (1.650,00)
3.24 |Manutencio Extintores - - - - (1.824,00) -
3.25 |Manutencao Preventiva do RX - - - - - -
3.26 |Manutencéo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (22.577,28) (26.016,60)| (20.048,38)| (22.101,34) (21.020,92)| (18.926,61)
3.27 |Pontudrio Eletrdnico (20.000,00) (20.000.00) (20.000.00) (28.642,40) (20.000.00) (20.000,00),
3.28 |Portaria/Seguranca (36.800,00) (36.800,00), (40.400.00)) (36.800,00) (47.800.00), (49.330,88),
3.29 |Servico de Hemodialise Pacientes Internados - (19.440,63)) (17.743,52), (68.441,30) (60.253,38) (34.442,05),
3.30 |Servigo de Pousada (120,00) (1.200.,00}) - (680,00) - (570,00),
3.31 [Telefone (120,26) (2.874.,45) (5.209,08) (7.684,84) (9.062.99) (9.114,72)
3.32 |Qutras despesas (31.778,70)] (51.359,23) (23.533.82), (41.205,86) (94.262.13) (91.683.71)
4 |Gerenciais e administrativos (193.924 56) (139.169.43) (135.550,07) (128.433,80) (134.193.21) (190.937 53)
41 [Assessoria juridica - - - - - -
4.2 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - - -
4.3 [Contabilidade (156,76) - - - - -
44 |Educacdo continuada - - - - (2.000,00) -
4.5 |Material de escritorio - (3.265,78) (2.311,28) - (1.145,00) (439,80))
4.6 |[Tecnologia de informacéo - - - - - -
4.7 |Custo Indireto (193.767.80) (135.903.65) (133.238.81) (128.433 80) (131.048.21) (190.497 73)
4.8 |[Qutras (especificar) - - - - - -
5 |Investimentos (3.252,17) (1.328,90) (9.399,99) - (23.246,00), (4.500,00)
5.1 |Eguipamentos - (1.328,90) {9.399,99) - (23.246.00), (4.500,00)
52 |[Qutros (especificado abaixo) (3.252.17) - - - - -
53 |Reformas - - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (3.614.528,07)| (3.369.594,68)| (3.364.512,18)| (3.323.702,25)| (3.391.544.44) (3.516.544,33)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 6.971.138,17 | 9.268.574.81 9.293.441,12 9.157.706,71 9.063.024,25 | 9.568.399,43

6.1 Empréstimos - - - - - -
7 Pagamentos indevidos 1.431.91 (91.500.00), 108.455 46 - (12.774 55) 29.88

72 Transferéncia entre Contratos 3.057.271.20 - - - - -
81 Invest / Resgates de Aplicacfes Financeiras 1.407 43 13.443.72 13.535.58 13.580.94 13.720,33 11.311.58

Conciliaciio Sumario x Quadro 2 - - - - - -

RESUMO \ Mes 13 Mes 14 Més 15 Meés 16 Mes 17 Mes 18

SALDO ANTERIOR (EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO) 3.356.610,10 | 2.802.192.57 2.451.329,17 2.686.407,80 2.523.883.15 | 2.280.881,15
TOTAL DE RECEITAS 3.326.016,11 3.110.231,28 3.598.580.81 3.161.177,60 3.161.351,60 3.782.321,37
TOTAL DE DESPESAS (3.880.43364)| (3461.08468) (3.36451218)] (3.323.70225) (3.404353.60) (3.516.550,29))

RESULTADO TOTAL ACUMULADO ‘ 2.802.192,57 2.451.329,17 2.686.407,80 2.523.883,15 2.280.881,15 | 2.546.652,23




més de Maio/2026.

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

VIVARIO
Julho/23 Agosto/23 23| O 23 23| D 0/23
n RUDRIGK Meés 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
0.5 |Repasse do Contrato de Gestéo 349281053 408749324 | 3779319046 | 378117786 | 362064522 7.560.993,75
RUBRICA Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
1 |(a) Pessoal (2.021.404,91)| (2.335.515,36)| (2.805.587,08)| (2.634.643.27)| (2.434745.31) (3.610.935,34)
1.1 |Saldrios (1.483.432.46)| (1.523.812,67)| (1.611.151,95)| (1.590.775,93)| (1.610.927.49)| (1.751.088,52)
1.2 |Encargos (560.927 44) (205.757 86)) (767.938.03)| (726.516.61)| (603.988.97)| (482.883.52)
1.3 [Provisionamento (13° salério e férias) (707.15585)  (289838,40)]  (193.920,73)]  (174.075,10) (47.678,80)| (1.144.971,85)
1.4 |Provisionamento (Rescises) (12.804.79) (41.417,02) (32.665,70) (15.663,82) (5.923,00)| (5.454.99)
1.5 |Beneficios (24.552,39) (38.968,90) (30.409,00) (22.385,29) (50.485,18) (95.987,92)|
1.6 |Outras formas de contratacdo (Médicos PJ) (206.332,65) (209.898,85)) (169.501,67)| (96.209,79) (111.309,09)| (124.258,14)
1.7 |Cobertura de férias e plantio diferenciado (RPA - Plantdo diferenciado) (26.199,33) (25.821,65) - (9.016,72) (4.432.78) (6.290,40)
2 [(b) Materiais médicos e medicamentos (26917297 (24011090)] (14401564 (27815308) (188.050,07) (21051598)
21 |Material de escritorio (8.723,10) (8.160,23) (1.878,90)| (15.141,20) (3.386,22)| (12.966,40)]
2.2 |Material de Manutengao (4.724.70) (5.025,31)| (4.088,84)| (5.376,00)| (3.623,66)| (21.449,64))
2.3 |Material Medico/hospitalar (61.592.81) (106.359,34)) (48.633,90) (70.682,99) (55.196,62) (63.911,27)]
24 [Medicamentos (162.768,17)| (89.657,51) (62.538,45)  (133839,22) (96.125,50) (89.607,04)
2.5 |Materiais de Higienizagéo (24.354.74) (22.374,11) (17.802,13) (21.892,75) (15.047,26) (6.922.24)
2.6 |Materiais de OPME (7.009.45) (9.982.87)| (7.789,23) (23.174,93) (14.690,81) (15.859,39)]
2.7 |Rouparia/Enxoval - - = = - =
2.8 |Uniformes - (18.551,63) (1.284,19)| (8.045.97)| - -
3 (802.301,90) (707.639,67), (713.073,85)| (707.951,86)| (770.678,71)] (895.000,81)
31 |Agua - - - - - (23,11)
3.2 |Alimentac&o (193.947 54) (182.149.26)) (189.169.95) (190.936,54) (191.951,28)) (202.398.94)
33 |Analises Clinicas (60.019.86) (64.924,01) (77.581,39) (69.222,20) (68.121,82) (93.549,36)]
3.4 |Coleta de Residuos (16.501,10) (14.896,19) (13.038,61) (12.997,10) (602,50) (42.825,08)
3.5 |Dosimetria - - - (0,37)] (0,37)] -
36 |Fornecimento de Gases Medicinais (23.897.42) (12.917.83) - (7.324.76) (36.283.77) (31.755,21)|
3.7 |Gas de Cozinha (4.481,44) (4.483,44)| (4.483,44)| (4.483.44)| (4.109.82)| (3.736,20)
3.8 |Internet Banda Larga (344.26) (344,08) (344.26) (230.39) (596.40) (357,23)
39 |Lavanderia (26.274,03) (25.316,48) (25.836,77) (26 116,73) (27.683,08) (27.093,45)]
3.10 |Limpeza de Fossa - - (2.130,26) (1.869.74) (1.644,24)| (1.855,76)
3.11 |Locacdo Aparelho de Video (25.000,00) (25.000,00) (25.000,00) (27.000,00) (27 000.00) (27.000,00)]
3.12 |Locacdo Arco Cirurgico - Arcoem C - - - - - -
3.13 |Locacdo de Ambuldncia (101.984.22) (101.984.22)) (101.984,22)) (112.182,64)| (112.182.64)) (112.182.64)
3.14 |Locacdo de Computadores (11.701,92) - (23 403,84) (11.701,92) (5.482,00) -
3.15 |Locacdo de Gerador (38.000,00) (19.000,00) (19.000,00) - (19.000,00) (19.000,00)]
3.16 |Locacdo de Impressoras (16.634.00) (17.928,00) (2.605.00) (2.605.00)| (2.645.83)| -
3.17 |Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (14.400,00) (7.200,00) (8.850,00) (8.850,00) (14.399,99) -
3.18 |Locacdo de TV e Totem (874.00)| - - - - -
3.19 |Locacéo Incubadora (2.208,00) (2.208,00), (2.208,00)| (2.208,00)| (2.208,00)| (2.208,00)
3.20 |Luz - = N = = =
3.21 |Manutenc&o Ar Condicionados (21.227 42) (23.808.97) (2.358,53)| (24.755,10) (22.613.21) (27.749,05)]
3.22 [Manutengéo da Estac&o de Tratamento e Esgoto (37 470,67) (37.470,68) (37.470,68) (37.470,68) (37.470,68) (37 470,68)
3.23 |Manutencdo Elevador (1.650,00) (1.650.00)| (1.673.27)| (1.649.99)| (2.837.11)| (1.708.26)
3.24 |Manutengéo Extintores - (3.313.24) - - - -
3.25 |Manutenc&o Preventiva do RX - - (3.423,00) - - =
3.26 |Manutencdo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (23.214,15) (20.412.21) (22.140,99) (19.159.21) (10.263,00) (47.872.75)
3.27 |Pontuario Eletrénico (20.000,00) (20.000,00) (18.770,00) (20.000,00) (20.000,00) (20.000,00)|
3.28 |Portaria/Seguranca (48.330,88) (49.330,88) (49.330,88) (49.330,88) (49.330,88) (59.330,88)
3.29 |Servico de Hemodialise Pacientes Internados (54.057.02) (41.794.83) (49.774,88) (24.678.40) (75.765,23) (45.648.62)]
3.30 |Servico de Pousada - - (1.480,00) (380,00) (180,00) -
3.31 |Telefone (7.887.28) (2.855,76)| (16.627,46) (1.182,33)| (8.987.59)| (9.119.16)
3.32 |Outras despesas (51.196,69) (28.651,62) (14.488,42) (51.616,44) (29.319.27) (82.316,45)
4 |Gerencials e administrativos (166.923,46) (875.551,10)] (189.677,38)| (174.958,76)| (220.502,10)| (466.354,43)
4.1 |Assessoria juridica - - - - - -
4.2 |Audttoria contabil, fiscal e financeira - - - - - -
4.3 |Contabilidade - - - - - -
4.4 |Educac&o continuada = = - = = =
45 |Material de escritario (120,00)| - - - - -
46 |Tecnologia de informacao - - - - - -
4.7 |Custo Indireto (166.802.46) (875.651,10)] (189.463,13)| (174.608.45)| (220.502,10)| (466.354.43)
4.8 |Outras (especificar) - - (214,25) (350,31) - -
5 |Investimentos (17.338,10) (6.141,50)| (823,53) (1.744.59)| (21.423.82) (14.337,60)]
51 |Equipamentos (17.339,10)| (6.141,50) (823,53) 2 (13.173,82) (6.087 60)|
5.2 |Outros (especificado abaixo) - - - (1.744,59) (8.250,00), (8.250,00)
5.3 |Reformas - - - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.277.142,34)| (4.164.958,53)| (3.853.177.48)| (3.797.451,54)| (3.635.400,01)] (5.197.144,16)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 10.316.605,10 | 10.024.421,31 | 9.334.444,73 | 9.217.028.97 | 8.889.574.42 | 14.371.294,57
6.1 Empréstimos - - - - - -
71 Pagamentos indevidos 1.108.05 (1.594 87)) (36,34) 2.847 44 1.093.53 (2.169,78)
72 Transferéncia entre Contratos (1.689.00) - = = - =
81 Invest. / Resgates de AplicacGes Financeiras 10.230,07 9.038.41 10.346,34 8.555 86 (6.711,27) 5920,73
Conciliagdo Sumério x Quadro 2 - - - - - -
RESUMO I Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24
SALDO ANTERIOR (EXECUCAO + PROVISIONAMENTO) 2.546.652,23 1.771.96954 [ 1.701.947,79 | 1.638.389.77 | 1.633.929.19 1.613.156.66
TOTAL DE RECEITAS 3.504.176.85 4006563165 | 379238355 | 520619133 | 361547986 7.565.571,96
TOTAL DE DESPESAS (4.278.859,54)| (4.186.553,40)| (3.855931,57)| (5.301.061,91)] (3.635852,39)] (5197.971,42)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO [ 1.771.969,54 1.701.947,79 | 1.638.399,77 | 1.633.529,19 | 1.613.156,66 3.980.757,20




Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n° 060/2021 referente ao

>
VivaRlo  Més de Maio/2026.
RUBRICA Janeiro/24 Fevereiro/24 Margo/24 Abrili24 Maio/24 Junhoi24

n Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
0.5 |Repasse do Contrato de Gestdo 1.020.17035 | 3.901.59573 | 3.781.905.97 8.161.035,92 1.093.096,43 5.243.382.25

RUBRICA Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30

1 |(a) Pessoal (3.180.686,42)| (2.884.022.22)| (2704.793,98)| (2.715.03563)| (3.090.269,93)[ (3.530.848,51)
1.1 |Salérios (1.794.888,09) (1.746.379.00)| (1.779.795,79)| (1.767.563.14)| (1.839.795,71)[ (1.763.702.,74)
1.2 |Encargos (941.688.88) (662.451.78) (494.929.37) (675.051.06) (685.277.37) (489.138.37)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (261.851,88) (169.517,.73) (190.356.98) (22.807.11)] (352.451,08)| (1.006.957.91),
1.4 |Provisionamento (RescisGes) (47.902,18) (149.672,85) (87.318.07) (108.659.89) (13.017,08) (86.385,04)
1.5 |Beneficios (24.202.20) (44.877.94) (37.010.81) (37.309.63)) (37.142.59) (37.644.62)
1.6 |Outras formas de contratacdo (Médicos PJ) (106.953,23) (91.674,50) (100.561,69) (85.776.43)) (141.179,73) (132.824,62)
1.7 |Cobertura de férias e plantéo diferenciado (RPA - Plant&o diferenciado (3.200,00)) (19.448 42) (14.821.27) (17.868,37) (21.406.41) (14.195,21)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (262.783,02) (218.437,78) (221.169,84) (265.229,55) (524.549,32) (333.662,65)
2.1 |Material de escritorio (1.042,30) (3.470,71) (8.470,04) (3.458,38) (20.192,00) -
2.2 |Material de Manutencdio (9.844,73) (4.744,22) (6.898.10) (15.120.47)) (27.668.87) (40.754.65)
2.3 |Material Medico/hospitalar (71.231,17) (143.740,51) (62.921.96) (104.687.84) (92.665,06) (50.549.95)
2.4 |Medicamentos (146.606,96) (46.087.54) (105.627.31) (113.536,54) (354 270,74) (157.656,67)
2.5 |Materiais de Higienizag&o (27.042,87) (15.858,69) (31.622,09) (23.502,30)] (21.608,65) (25.853,65)
26 |Materiais de OPME (7.014.89) (4.536,11) (5.630.44) (3.085.48) (8.144,00) (15.724.73)
27 |Rouparia/Enxoval - - - (1.838.54) - (38.898.00)
2.8 |Uniformes - - - - - (4.225,00)]

3 (868.570.48) (682.153,59) (780.694.15) (820.293.27) (786.343,67) (802.053,26)
3.1 |Agua - - - - - -
3.2 |Alimentacdo (195.056 47) (194.420.92) (187.927.54) (205.717.71) (210.985.81) (214.928.07)
3.3 |Andlises Clinicas (82.317,55) (83.102,79) (83.645.99) (94 781.56)) (96.432,96) (115.450,09)
3.4 |Coleta de Residuos (17.441,18) (15.198,08) (13.273.17) (16.792,53)) (15.685,49) (17.040,00)
3.5 |Dosimetria - - - (26,30) (1,30) -
36 |Fomecimento de Gases Medicinais (23.696,31) (7.086,57) (28.705.84) (17 620.92) (4.109,64) -
3.7 |Gas de Cozinha (4.483,24)] - - - - -
3.8 |Internet Banda Larga (538.24) (402.,18)) (380.29)) (380.29)] (1.913.42) (1.950.66)
39 |Lavanderia (27.172,54) (25.982,15) (24.933.80) (29.239.78)) (28.661,08) (29.986.38)
3.10 |Limpeza de Fossa - (1.800,00)| - - (2.420,25)) -
3.11 |Locagio Aparelho de Video (27.000,00) (27.000,00) (27.000.00) (27.000,00)| (27.000,00) (27.000,00)
3.12 |Locacdo Arco Cirurgico - Arcoem © - - (8.000,00) (27.000,00) (12.000.00)
3.13 |Locacdo de Ambulancia (112.182,64) (112.182 64) (112.182 64) (112.182 64) (112.182 84) (112.182 64)
3.14 |Locac&o de Computadores (23.403,84) (10.801,92) (11.123,64) (17.768.40)) (15.513,57) (17.466.83)
3.15 |Locacdo de Gerador (19.000.00) (19.000.00) (19.000.00) (22.000.00)) - (44.000,00)
3.16 |Locacdo de Impressoras (18.536.,00) (2 850,00 (18.550.83) (18 625 00)) (18.625,00) (18 625,00)
3.17 |Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - (7.200,00)| (7.200,00)| (14.399,99) - (14.400,00)
3.18 |Locacdo de TV e Totem - - - - - -
3.19 |Locacéo Incubadora (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00)
320 |Luz - - - - - -
3.21 |Manutenc&o Ar Condicionados (1.749,60) (5.734,27) (1.859,53) (1.962,66) (1.962,66) (1.859,53)
3.22 |Manutenc&o da Estacfo de Tratamento e Esgoto (37.470.68) (38.375.06) (37.470.68) (36.867.76)) (35.963.38) (35.963.38)
3.23 |Manutencdo Elevador (3.223,27) (153 46)) (1.573.27) (1.650,00) (1.850,00) (1.650,00)
3.24 |Manutenc&o Extintores - - - - - -
3.25 |Manutencdo Preventiva do RX - - -
3.26 |Manutenc&o Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (107.041,74) (14 056 79) (37.331,02) (40.052, 61) (39. 513 30) (39.915.13)
3.27 |Pontudrio Eletrénico (20.588.27) (20.000,00) (20.588.27) (20.588.27)| (20.588.27) (20.588.27)
3.28 |Portaria/Seguranca (49.330,88) (49.330.88) (49.330.88) (49.330.88)) (49.330.88) (49.330.88)
3.29 |Servico de Hemodidlise Pacientes Internados (60.432,22) (20.990,51) (69.815.85) (42.050,22)) (25.637.88) (1.519,05)
3.30 |Servico de Pousada (200,00)| (200,00) - - (1.275,00) (675.00)
3.31 |Telefone (16.097.14) (2.600,26) (15.980.89) (8.500.53) (8.170.44) (8.115.04)
3.32 |Qutras despesas (19.400.70) (21.477.11) (10.611.82) (30.647.22)) (39.512.60) (15.199.31)
4 |Gerenciais e administrativos (170.598,93) (177.201,36) (315.510,49) (139.146.77) (221.490,04) (374.030,92)
41 |Assessoria juridica - - - - - -
42 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - -
4.3 |Contabilidade - - - - -
44 |Educacdo continuada - - - - (13.680,00) -
45 |Material de escritdrio - (96.91) - (60,00) (77,20)
4.6 |Tecnologia de informac&o - - - - - -
4.7 |Custo Indireto (170.598.83) (177.201.36) (315.413.58) (139.146.77) (207.750.04) (373.953.72)
48 |Qutras (especificar) - - - - - -

5 |Investimentos - (7.948,75) (5.269,60) (18.313,12), (14.063.47) (11.731,70)
5.1 |Equipamentos (7.948,75) (1.519,60) (3.410,60) (5.813,47) (3.481,70)
5.2 |Qutros (especificado abaixa) - (3.750,00)| (15.902,52) (8.250,00)) (8.250,00)]
5.3 |Reformas - - - - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.482.638,85)| (3.969.763,70)| (4.027.438,16)| (3.959.118,34)| (4.636.716,43)| (5.052.327,04)
SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 9.483.566,40 | 8.386.929.72 | 8.260.138,00 | 12.324.437,31 | 10.143.880,75 | 11.168.534,48
6.1 Empréstimos (0,00) - - - - -
71 Pagamentos indevidos (4.624,75) 1.452,06 (2.722 45) 472639 0,00 -
72 Transferéncia entre Contratos - - - - - -
81 Invest. / Resgates de Aplicacées Financeiras 1.906,34 1.939,49 1.743,82 3.140,87 2.377.30 5.956,01
Conciliagdo Sumério x Quadro 2 - - - - - -
RESUMO [ Més 25 Més 28 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
SALDO ANTERIOR (EXECUCAC + PROVISIONAMENT () 3.980.757.20 515.570.29 450.793.87 204.283.05 4.414.067.89 872.825.19
TOTAL DE RECEITAS 1.023671,86 | 3.905001,52 | 3.783649.79 8.164.176.79 1.09547373 5.252.278 61
TOTAL DE DESPESAS (4.488.858,77) (3.969.777.94)| (4.030.160.,61)| (3.954.391.95)| (4.636.716,43)[ (5.055.267,39)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO [ 515.570,29 450.793,87 204.283,05 4.414.067,89 872.825,19 1.069.836,41




més de Maio/2026.

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n® 060/2021 referente ao

VIVARIO
| | G | Abril/25 | Maio/25 | Junho/25 |

n ‘ RUERICA Més 37 | Mes 38 [ Més 39 | Més 40 | Meés 41 | Mes 42 |

05 |Repasse do Contrato de Gestéo 515375044 | = = 963667878 | - 515375044 |
RUEBRICA Més 37 Més 38 ‘ Més 39 Més 40 Més 41 Més 42

1 |(a)Pessoal (3.536.146,56) (4754 130,75)| (2.052.356,97) (3205 294 67) (3144 945 50) (3.778 196,22)
1.1 |Salarios (1.781.487.80)| (3.415.796, SQH (161.233,95)) (1.762.630,68)| (1.746.900,87)| (1.694.323.65)
12 [Encargos (1.100 869 56)| (657 825,86) (625 642,48) (625 542.17)| (712.800,20)| (589 681.84)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (123.982,78) (195.108,64) (230.925,39) (195 598,42) (143757 58 (938.094.92)
1.4 [Provisionamento (Rescisoes) (206.083,39)| (136.660.15) (671.495,16) (91.032,97)| (59,534,9@%‘ (69.764.50)
15 [Beneficios (38.290,86)| (46.881,81) (34 429,93) (36.306,41), (39.744,99)| (23635,51)
1.6 |OQutras formas de contratagéo (Médicos PJ) (271.979,36)| (301.857.93)] (297.741,52)) (456.187,15)| (361.520.5@ (443.425.64))
1.7 |Cobertura de férias e plantéo diferenciado (RPA - Plant&o diferenciada) (13.452 81)| = (30.888,54) (26.996,87)) (39.386,32)| (19.270,18)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (375.510,52)| (232.838.60)| (208.652,99)| (191.548,75)| (397.663,10)| (336.591.69)|
2.1 [Material de escritério (21.415,52)| (3842 49) (12.563,08) (6.163,33)| (14.216,02)| (2.16862),
22 |Material de Manutencéio (8.854,91) (8661,77) (4.597,06) (3.296,06) (12.596,41)| =
2.3 |Material Medico/hospitalar (140.798,26)| (80.127.00)] (54.365,32) (73.227,58)) (126.698,96)| (109.205.63)|
24 [Medicamentos (151 566,50)| (98856 22)| (126.230,25) (50 051,95)| (206.639,51)| (166.103.17)
25 |Materiais de Higienizagdo (34.609.12)| (26.805.07) (2.409,34)| ¢ 7)| (17 867.34)| (28.435 67)
26 [Materiais de OPME (18.246.21)| (14,546 05) (8.487,93)| (35.981,46)| (19.744 86)| (30678 56)|
2.7 |Rouparia/Enxoval - - - - - -
28 |Uniformes - - - - - -

3 (830.733.50) (889.523.07) (891.315.72) (919.607,89) (1.105.020,50)| (882.330,54)
31 |Agua - - - - - -
32 [Aimentacdo (190.181,38)| (205047 46)| (195 444 66) (210.229,20)| (206.583,65)| (218.412.36)|
23 |Analises Clinicas (75513,76)| (86.039,68) (66 741 60) (83.634,76), (78.716,27)| (81.870,76)
3.4 |Coleta de Residuos (15.468,12)| (13.811.67)] (16.899,48) (15.261,97)) (18.318,28)| (15.857.27)
35 |Dosimetria = = = = = =
3.6 |Fornecimento de Gases Medicinais - (17.691.77) (19.812,99)| - - -
37 [Gas de Gozinha - (11.178.48) (5.649,00)| (43.125,50)| (21.377.37)| (6.456,00)|
38 [Intemnet Banda Larga (1.342.82) (2.881,83) (2.885.87) (3.020,80) (2.881.83) (2.957.94)
39 [Lavanderia (28 200,24)| (32.047 47)) (31.859,03) (32.533,00)| (30.933 06)| (32.813.82)

3.10 [Limpeza de Fossa (8.866,00) (328,77)) (3.200,00) (4.754,00) (2.269,41) (1.926,59)
3.1 |Locac&o Aparelho de Video (27.000,00) (27.000.00)] (27.000,00) (27.000,00)| (27.000,00) (27.000.00)
3.12 |Locacéo Arco Cirurgico - Arco em G = = (24.000,00) (12.000,00)| (12.000,00)} (12.000,00)
3.13 |Locac&o de Ambulancia (112.182,64)| (112.182.64)| (112.182,64)] (117.182,64)| (112.182,64)| (112.182.64)]
314 [Locacfo de Compttadores (12.345,36)| (5.482,00) (12.667,08) (7.185,08)| (12.667,08)| =

3.15 |Locacdo de Gerador (22.000.00)) - (44.000.00) (22.000,00), (56.000.00)) -

316 [Locaco de Impressoras (21.285,00)| (21.385,00) (18 535,00)| (21.385,00)| (21.385,00)| (24.735.00)
3.17 |Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (7.199,99)| - (17.855,97) (8.351,99)| - (8.352.77)
318 |Locacdo de TV e Totem - - - - - -

219 |Locacho Incubadora (2.208,00) (2.208,00) (2.208,00) = E (4418,00)
3.20 |Luz = = = = = =

321 [Manutenc#o Ar Condicionados (21 .956,38)| (3.130,90) (19.731.19) (20174.68)| (16.829 24)| (775.01)
322 |Manutencao da Estacéo de Tratamento e Esgoto (37.470.68)| (37.375.82)| (37 470,68) (37.470,68)) (37 .470.68)| (37 .470.68)|
3.23 [Manutencao Elevador (3.146,54)| (1.885,20) (1.657.73)] (1.650,00)| (1.650,00)| (1.650,00)|
324 do Extintores = = = - = -

3.25 [Manutencao Preventiva do RX = = = (16.170,00)| = =

3.26 |Manutencé&o Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (19.279,77) (18.319.77) (19.185,21) (21.147 41 (159.835,03)| (20.785,95)
3.27 |Pontuario Eletrénico (23.656,29)| (23.656.29)) (24.267,06) (1.417,31) (22.849,75)| (45.630.18)
228 [Portaria/Seguranca (78.423,45)| (78.423,45), (78.423 45) (78.423,45)] (78.423,45)| (77.555,56)
3.29 |Servico de Hemodilise Pacientes Internados (42.416,01)| (72.756.48)) (33.907,69) (47.102,83)) (49.078.67)| (48.726.58)
330 [Senico de Pousada (600,00) (400,00) (1.225,00)| (2.800,00)| (169,00) (750,00)
331 Telefone (3.552,03) (4.627,04) (82,88)) (478 40)] (6.218,61) (2.096,14),
332 [Outras despesas (76.338,95)| (131663,25) (74.423,51)| (85.109,19)| (129.181.48) (97.918.29)

4 [Gerenciais e administrativos (173.621,89) (188.407,07) (143.242,08) 43.901,33 (211.505,81) (205.932.33)
4.1 |Assessoria juridica - - - - - -
42 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - - -
43 |Contabilidade = - - - -
4.4 |Educacdo continuada - - - (3.970,00)| - -
45 |Material de escritério - - - - -
4.6 |Tecnologia de informacao - - - - - -
47 [Custo Indireto (173 621,89)| (188 407.07) (143242,06) 4787133 (211.505.81)| (205 933.33)
4.8 |Qutras ( - - - - - -

5 [lnvestimentos (5.020,00)| (3672,90) (2.357,61)] (1.933,00)] = 2
51 [Equipamentos (4.700,00) (3.672,90) (2357 61) (1933,00) E -
5.2 |Qutros (especificado abaixo) (330.00)) - - - - -
53 |Reformas - - - - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.921.042,47) (6.068.572,39) (3.297.925,35) (4.274.482,98)) (4.859.134,91) (5.203.060.74)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 16.151.664,08 | 7.234.776,11 | 7.757.339,38 | 15.208.369,37 | 11.538.667,82 | 12.150.084,39 |
6.1 Empréstimos - - - - - -
71 Pagamentos indevidos - (125 306.99) 12214347 (714,00) (42149 92)| (90150.24)
72 Transferéncia entre Contratos 3.000.00 (500.000.00)] - - - -
73 Transferéncia de Provisionamento (0,00)} - 0,10 - (0.,00)} 0,00
81 Invest. / Resgates de Aplicacdes Financeiras 7.376,02 - 14.267 69 2084360 16.025.13 18.980.54
Conciliacdo Sumario x Quadro 2 - - - - - -
RESUMO Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42
SALDO ANTERIOR (EXECUCAO + PROVISIONAMENTO) 6.076.871,17 1.166.203.72 4.459.414,03 1.297.207,61 6.679.532,91 1.793.273.21
TOTAL DE RECEITAS 3.884 689,36 10.220 244 27 869731,99 10.850 396,85 1547 908,84 6.848 42573
TOTAL DE DESPESAS (8.795.356,81)) (6.927.033.96) (4.031.938 41) (5.468.071,55)) (6.434.168,54)| (6.968.453.12)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 1.166.203,72 4.459.414,03 1.297.207,61 6.679.532,91 1.793.273.21 1.673.245,82




VIVARIO més de Maio/2026.

6.1

71

72

7.3

8.1

& Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

Julho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25
i Més 43 Més 44 Més 45 Més 46
Repasse do Contrato de Gestdo 4.741.906,49 4.431.500,39 4.310.441,44 9.918.048,33
RUBRICA Més 43 Més 44 Més 45 Més 46

(a) Pessoal (3.288.985,37) (3.091.392,00) (3.561.035,49) (4.999.451,84)
Salarios (1.707.921,90) (1.606.147,02) (1.726.388,23) (3.275.470,75)
Encargos (573.764,16) (588.818,85) (604.952,02) (585.621,81)
Provisionamento (13° salario e férias) (207.297,91), (265.565,98). (157.533,91), (3.871,91)
Provisionamento (Rescisdes) (321.449,86). (144.316,76), (545.166,96). (494.978,76)
Beneficios (39.339,42) (32.124,46) (26.965,53) (24.655,92)
Outras formas de contratagdo (Médicos PJ) (419.573,68) (430.742,69) (398.644,03) (499.372,83)
Cobertura de férias e plantéo diferenciado (RPA - Plantéo diferenciado) (19.638,44) (23.676,24) (101.384,81) (115.479,86)
(b) Materiais médicos e medicamentos (327.036,57) (267.510,57) (151.053,43) (271.236,67)
Material de escritorio (31.006,97), (17.975,40) - (2.158,36)
Material de Manutencéo (6.024,26) (6.967,70) (8.409,06) (4.625,30)
Material Medico/hospitalar (123.333,62) (114.466,67) (43.989,37) (94.250,54)
Medicamentos (101.288,41) (93.656,70) (60.811,83) (124.385,74)
Materiais de Higienizag&o (21.918,67) (14.182,50) (19.276,14) (19.160,91)
Materiais de OPME (43.464,64) (20.261,60) (12.717,03) (26.655,82)
Rouparia/Enxoval - - - -
Uniformes - - (5.850,00) -

(1.564.091,20) (764.140,70) (853.489,01) (1.002.168,41)
Alimentag&o (197.677,45) (199.782,91) (195.193,64) (205.444,57)
Andlises Clinicas (101.553,08) (119.858,09) (89.429,22) (59.568,43)
Coleta de Residuos (34.685,82) (1.829,09) (12.504,68) (25.134,66)
Dosimetria - (3,32) - -
Fornecimento de Gases Medicinais (15.014,77), (1.511,87) - (44.266,22)
Gas de Cozinha (7.798,45) - (20.457,77) (807,00)
Internet Banda Larga (3.320,00) (3.250,49) (2.834,55) (3.051,48)
Lavanderia (30.394,92) (30.945,63) (26.642,08) (32.593,65)
Limpeza de Fossa (7.060,06) (239,94) (1.507,30) (2.224,33)
Locagao Aparelho de Video (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00)
Locacao Arco Cirurgico - Arco em C (12.000,00), (12.000,00) (12.000,00) (12.000,00)
Locagéo de Ambulancia (112.182,64) (112.182,64) (112.182,64) (112.182,64)
Locacao de Computadores (25.173,27), (7.185,08) (3.350,00) (12.667,08)
Locagéo de Gerador (34.000,00) (34.000,00) (34.000,00) (34.000,00)
Locacdo de Impressoras (37.070,00), - (24.235,00) -
Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida (8.352,77) - - (8.351,99)
Locacdo de TV e Totem - - - -
Locacéao Incubadora (4.416,00) - (2.208,00) (2.208,00)
Luz - - - -
Manutengdo Ar Condicionados (20.050,78) (1.789,93) (8.994,07) (29.301,42)
Manutencdo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (37.470,68) (37.470,68) (35.963,38) (37.470,68)
Manutenc&o Elevador (3.622,02) (172,91) (1.573,27) (1.650,00)
Manutencao Extintores - - - -
Manutengdo Preventiva do RX - - - -
Manutencéo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (37.560,75), (2.376,41) (31.293,34) (20.448,95)
Pontuario Eletronico (24.382,24) (22.699,84) (16.342,28) (13.243,89)
Portaria/Seguranca (68.847,96) (78.423,45) (78.423,45) (78.423,45)
Servico de Hemodialise Pacientes Internados (86.344,65) (29.432,05) (48.575,15) (33.393,76)
Servico de Pousada (4.875,00) (780,00) (1.650,00) (300,00)
Telefone (2.538,29) (2.630,85) (2.504,04) (2.668,92)
Outras despesas (620.699,60) (38.575,52) (64.625,17) (203.767,29)
Gerenciais e administrativos (120.482,56) (191.842,88) (144.793,26) (202.634,72)
Assessoria juridica - - - -
Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - -
Contabilidade - - - -
Educacé&o continuada - - - -
Material de escritdrio - - - -
Tecnologia de informag&o - - - -
Custo Indireto (120.482,56) (191.842,88) (144.793,26) (202.634,72)

Qutras (especificar)

Investimentos (20.679,47) (1.944,00), - -
Equipamentos (20.679,47), (1.944,00) - -
Outros (especificado abaixo) - - - -
Reformas - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (5.321.275,17) (4.316.830,15) (4.710.371,19) (6.475.491,64)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 11.686.195,48 | 10.541.603,75 | 10.814.085,84 | 17.329.313,33 |
[ Empréstimos -] -] ] -
[ Pagamentos indevidos 91.71043 | 83,08 | (8.710,21) 1.526,73 |
| Transferéncia entre Contratos - | - | - | - |
[ Transferéncia de Provisionamento - (0,00)] 0,00 | (0,00)]
[ Invest. / Resgates de Aplicacdes Financeiras 20.239,10 | 14.044,67 | 9.788,66 | 16.109,29 |
[ Conciliagdo Sumério x Quadro 2 -] -] -] -]
RESUMO Més 43 Més 44 Més 45 Més 46
SALDO ANTERIOR (EXECUGAO + PROVISIONAMENTO) 1.673.245,82 1.205.826,67 1.334.624,66 935.773,36
TOTAL DE RECEITAS 5.567.217,40 5.816.800,93 5.711.285,73 10.536.634,37
TOTAL DE DESPESAS (6.034.636,55) (5.688.002,94) (6.110.137,03) (7.076.441,66)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 1.205.826,67 1.334.624,66 935.773,36 4.395.966,07




VIVARIO més de Maio/2026.

& Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao

6.1

71

72

7.3

8.1

Novembro/25 Dezembro/25 Janeiro/26 Fevereiro/26
L Més 47 Més 48 Més 49 Més 50
Repasse do Contrato de Gestao - 11.342.968,44 - 8.185.422,06
RUBRICA Més 47 Més 48 Més 49 Més 50
(a) Pessoal (1.672.924,39) (3.905.123,52) (3.762.823,55) (3.174.723,66)
Salarios (58.177,72) (1.679.320,20) (1.781.828,60) (1.752.794,30)
Encargos (600.067,32) (608.202,41) (785.461,79) (621.825,77)
Provisionamento (13° salario e férias) (33.491,40), (924.096,23). (276.740,22), (147.358,48)
Provisionamento (Rescisdes) (475.038,47). (69.320,08) (372.498,60). (40.919,88)
Beneficios (28.847,61) (23.344,79) (26.821,19) (21.518,12)
Outras formas de contratacéo (Médicos PJ) (407.398,76). (516.616,45). (419.634,39). (456.338,50)
Cobertura de férias e plantéo diferenciado (RPA - Plantéo diferenciado) (69.903,11) (84.223,36) (99.838,76) (133.968,61)
(b) Materiais médicos e medicamentos (286.206,86) (84.105,24) (582.620,75) (125.674,87)
Material de escritorio (3.847,50) - (4.360,88) -
Material de Manutencéo (3.000,00). (7.532,63) (4.952,45) (3.000,00)
Material Medico/hospitalar (51.206,58) (17.752,49) (245.868,79) (678,00)
Medicamentos (72.090,33) (37.640,23) (239.015,18) (71.825,31)
Materiais de Higienizacdo (18.999,17), - (46.449,48) (3.188,00)
Materiais de OPME (137.063,28) (21.179,89) (41.973,97) (46.983,56)
Rouparia/Enxoval - - - -
Uniformes - - - -
(856.092,65) (1.086.293,72) (902.393,07) (908.256,01)
Alimentagéo (217.353,23) (191.788,37) (229.118,28) (212.648,50)
Andlises Clinicas (62.093,62) (59.014,11) (58.955,57) (60.631,07)
Coleta de Residuos (1.329,41) - (12.970,25) (776,71)
Dosimetria - - - -
Fornecimento de Gases Medicinais (2.603,46) - (45.128,41) (25.055,97)
Gas de Cozinha (11.298,00) - (11.298,00), -
Internet Banda Larga (1.374,62) (3.110,90) (4.787,28) (1.899,80)
Lavanderia (35.239,62) (30.145,74) (32.534,16) (30.116,14)
Limpeza de Fossa - - (2.419,25) -
Locagéo Aparelho de Video (48.333,29) (41.533,33) (32.333,28) (27.000,00)
Locacao Arco Cirurgico - Arco em C (12.000,00), - (12.000,00) (12.000,00)
Locacéo de Ambulancia (112.182,64) (102.900,00) (105.000,00) (105.000,00)
Locacao de Computadores (12.667,08), (7.375,08) (11.767,08) -
Locagéo de Gerador (34.000,00) (34.000,00) - (68.000,00)
Locacao de Impressoras (24.735,00), (2.850,00) (43.270,00) -
Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - - - -
Locacdo de TV e Totem - - - -
Locacéao Incubadora (2.208,00) (2.208,00); (4.416,00) -
Luz - - - -
Manutencgdo Ar Condicionados (2.562,34) - (20.527,62) (4.197,59)
Manutencdo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (35.963,38) (35.963,38) (35.963,38) (35.963,38)
Manutenc&o Elevador (4.443,76) (1.786,24) (3.223,27) (153,46)
Manutencao Extintores - - - -
Manutengdo Preventiva do RX - - - -
Manutencéo Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (20.513,93), (19.227,41) (26.178,97) (894,07)
Pontuario Eletronico (13.045,52) (12.438,89) (13.045,52) (13.045,52)
Portaria/Seguranca (78.423,45) (75.383,40) (78.423,45) (78.423,45)
Servico de Hemodialise Pacientes Internados (28.348,43) (37.344,74) (38.679,21) (22.296,16)
Servigo de Pousada (2.550,00) (720,00) - -
Telefone (3.204,37) (75,77) (2.632,79) (2.593,57)
Outras despesas (89.619,50) (428.428,36) (77.721,30) (207.560,62)
Gerenciais e administrativos (187.870,79) (279.315,36), (182.503,30), (131.237,05)
Assessoria juridica - - - -
Auditoria contabil, fiscal e financeira - - - -
Contabilidade - - - -
Educacé&o continuada - - - -
Material de escritdrio - - - -
Tecnologia de informag&o - - - -
Custo Indireto (187.870,79) (279.315,36) (182.503,30) (131.237,05)
Qutras (especificar) - - - -
Investimentos (3.472,00) = (16.548,52) (732,67)
Equipamentos (3.472,00) - (16.548,52) -
Outros (especificado abaixo) - - - (732,67)
Reformas - - - -
TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (3.006.566,69) (5.354.837,84) (5.446.889,19) (4.340.624,26)
|SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 7.402.532,76 | 18.089.977,65 | 12.862.795,08 | 14.541.403,92
| Empréstimos - | - | - | -
[ Pagamentos indevidos (46,65)] (23,62)] 16.643,68 | (353,37)
| Transferéncia entre Contratos - | - | - | -
[ Transferéncia de Provisionamento 0,00 [ 0,00 [ (0,00)] (3.693,34)
[ Invest. / Resgates de Aplicacdes Financeiras 17.957,30 | 20.488,88 | 29.697,22 | 11.234,98
[ Conciliagdo Sumério x Quadro 2 -] -] -] (3.710,06)
RESUMO Més 47 Més 48 Més 49 Més 50
SALDO ANTERIOR (EXECUCAO + PROVISIONAMENTO) 4.395.966,07 1.407.310,03 7.415.905,89 2.015.357,60
TOTAL DE RECEITAS 95.384,78 11.368.482,47 91.222,04 8.410.397,16
TOTAL DE DESPESAS (3.084.040,82) (5.359.886,61) (5.491.770,33) (4.554.701,03)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 1.407.310,03 7.415.905,89 2.015.357,60 5.871.053,73




més de Maio/2026.

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&o n° 060/2021 referente ao

VIVARIO
Margo/26 Abril/26 Maio/26

n RUBRICA Més 51 Més 52 Més 53

0.5 |Repasse do Contrato de Gestéo - 4.789.108,05 4.789.108,05
RUBRICA Més 51 Més 52 Més 53

1 |(a) Pessoal (3.260.861,45) (3.786.515,75) (3.683.156,97)
1.1 [Salarios (1.720.692,40) (1.967.642,65) (1.805.426,05)
1.2 |Encargos (586.797,83) (531.381,26) (678.890,51)
1.3 |Provisionamento (13° salario e férias) (61.200,69) (167.555,41) (180.247,22)
1.4 |Provisionamento (Rescisdes) (33.765,75) (163.362,89) (37.829,65)
1.5 |Beneficios (30.568,81) (28.519,63) (28.472,31)
1.6 |Outras formas de contratagdo (Médicos PJ) (720.663,86) (725.028,25) (825.325,92)
1.7 |Cobertura de férias e plantao diferenciado (RPA - Plantéo diferenciado) (107.172,11) (203.025,66) (126.965,31)

2 |(b) Materiais médicos e medicamentos (530.020,12), (290.206,27) (331.300,49)
2.1 [Material de escritério (1.700,00) (6.889,33) (4.383,81)
2.2 |Material de Manutenc&o (9.370,57) (9.000,00) (396,00)
2.3 [Material Medico/hospitalar (173.908,70) (128.208,26) (72.313,48)
2.4 |Medicamentos (280.259,05) (93.979,00) (134.801,73)
2.5 [Materiais de Higienizagdo (25.489,64) (14.451,79) (38.300,10)
2.6 [Materiais de OPME (33.300,16) (6.885,89) (59.619,87)
2.7 [Rouparia/Enxoval (5.992 00) (30.792,00) (21.485,50)
2.8 |Uniformes - -

3 (964.464,22} (1.165.864,82) (878.677,02)
3.1 |Agua - - -
3.2 |Alimentagéo (195.067,90) (211.698,51) (193.593,75)
3.3 |Andlises Clinicas (58.243,61) (66.762,70) (97.496,00)
3.4 |Coleta de Residuos (28.080,72) (30.500,62) (17.687,07)
3.5 |Dosimetria (63,62) (3.198,96) (63,62)
3.6 [Fornecimento de Gases Medicinais - (146.070,88) (2.686,37)
3.7 |Gés de Cozinha (4.842,00) (4.035,00) (9.684,00)
3.8 [Internet Banda Larga (1.446,98) (6.143,73) (3.020,79)
3.9 |Lavanderia (24.988,76) (32.094,02) (28.810,22)

3.10 |Limpeza de Fossa (5.400,00) - -

3.11 [Locagéo Aparelho de Video (27.000,00) (27.000,00) (27.000,00)
3.12 |Locagéo Arco Cirurgico - Arco em C (24.000,00) (12.000,00) (12.000,00)
3.13 [Locagdo de Ambulancia (105.000,00) (105.000,00) (105.000,00)
3.14 [Locacdo de Computadores (11.767,08) (36.125,74) (13.385,87)
3.15 [Locagédo de Gerador (55.533,33) (34.000,00) (34.000,00)
3.16 |Locacéo de Impressoras (21.385,00) (18.535,00) (46.923,62)
3.17 |Locacdo de Respiradores e Equipamentos de Suporte a Vida - (8.351,99) (8.351,99)
3.18 |Locacgdo de TV e Totem - - -

3.19 |Locagdo Incubadora (4.416,00) (2.208,00) (2.208,00)
3.20 |Luz - - -

3.21 |Manutengéo Ar Condicionados (9.952,81) (20.700,58) (11.227,33)
3.22 |Manutengéo da Estacdo de Tratamento e Esgoto (28.638,69) (28.638,69) (35.963,38)
3.23 |Manutencgéo Elevador (4.719,83) (1.803,45) (76,72)
3.24 |Manutengéo Extintores - - -

3.25 |Manutencgao Preventiva do RX - - -

3.26 [Manutengao Preventiva Equipamentos / Engenharia Clinica (45.520,03) (41.482,44) (3.173,10)
3.27 [Pontuario Eletrénico (13.045,53) (13.688,78) (13.045,52)
3.28 [Portaria/Seguranga (74.776.77) (78.423,45) (78.423,45)
3.29 |Servico de Hemodidlise Pacientes Internados (44.097,72) (88.233,66) (82.500,31)
3.30 |Servico de Pousada (1.315,00) - (1.200,00)
3.31 [Telefone (5.341,86) (2.864,84) (2.832,16)
3.32 [Outras despesas (169.820,98) (146.303,78) (48.323,75)

4 |Gerenciais e administrativos (116.588,66), (142.218,96) (161.579,21)
4.1 [Assessoria juridica - - -
4.2 |Auditoria contabil, fiscal e financeira - - -
4.3 |Contabilidade - - -
4.4 |Educacgéo continuada - - -
4.5 |Material de escrit6rio - - -
4.6 [Tecnologia de informacéo - - -
4.7 [Custo Indireto (116.588,66) (142.218,96) (161.579,21)
4.8 [Qutras (especificar) - - -

5 |Investimentos (66.224,36), (7.639,40) (5.882,28)
5.1 |Equipamentos (56.674,36) (7.639,40) (4.934,70)
5.2 |Outros (especificado abaixo) (9.550,00) - (947,58)
5.3 |Reformas - - -

TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO (4.938.158,81) (5.392.445,20) (5.060.595,97)
[SALDO DE RECURSOS NO PERIODO 10.809.212,54 | 11.131.612,31 | 10.212.159,51 |
6.1 | Empréstimos - | - | - |
71 | Pagamentos indevidos 391,70 | 458,33 | 2,91 ]
7.2 | Transferéncia entre Contratos -] -] -]
73 | Transferéncia de Provisionamento -] -] -]
8.1 | Invest. / Resgates de Aplicagdes Financeiras 16.772,44 | 15.275,25 | 5.910,32 |
[ Conciliagdo Sumario x Quadro 2 - - -]
RESUMO Més 51 Més 52 Més 53
SALDO ANTERIOR (EXECUCAQ + PROVISIONAMENTO) 5.871.053,73 950.059,06 362.455,49
TOTAL DE RECEITAS 19.164,45 4.823.379,11 4.795.021,28
TOTAL DE DESPESAS (4.940.159,12) (5.410.982,68) (5.060.595,97)
RESULTADO TOTAL ACUMULADO 950.059,06 362.455,49 96.880,80




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO

5.2 Extratos Bancarios

L

Extrato de conta corrente - Autorizavel

Cliente - Conta atual

G3320115264880991
071/06/2026 15:31;56

Agancia
Conta corrente
Perfodo do extrato

Langamentos

3519-X

26565-9VIVA RIO

de 01/05/2026 ate 37/ 05 /2028

D1 balancete Dt movimento Ag. origem

300472026
04/05/2026

04/05/2026

041062026

05/05/2026

05/05/2026

05/05/2028
05/05/2026

05/05/2028

06052026
0B/05/2026

06/05/2026

Q6052026

071052026

07/06/2026

071052026

0710572028

OTI06/2026

Q71082026

07105/2026

07/05/2028

07062026

07/05/2028

Q71052026

071052026

077052026

08/05/2026

08/08/2028

Lote Histarico

Documento

0000 00000 Saldo Anterior

3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040,788
04/05 08:30 WIVA RIO

3519 99015 Transferencia enviada 553.579.000.040,788
04/05 1801 VIVA RIO

0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil

3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.7828
0505 03:40 VIVA RIO

3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.7828
05/05 09:24 WIVA RIO

Q000 13134 TED Transf.Eletr. Disponiv 52.070

0000 13113 Tarifa Pagte Forneced TED 831.251.100,133,752
Cobranga refsrente 05/05/2026

0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil

0000 13124 TED Transf.Eletr. Disponiv 54.659

0000 13105 Pagamento de Bolelo 50.601
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

0000 13113 Tarifa Pagte Forneced TED 831.261.100.128.430
Cobranga referente 06/05/2026

Q000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil

2406 98015 Transfergncia recebida 562 406.000.020,191
07/05 14114 FMS RECURSOS PROPRIOS

2406 98015 Transfergncia recebida 552 .406.000.020,191
07/05 14:14 FMS RECURSCS PROPRIOS

2406 99015 Transfergncia recebida 552.406.000.021.516
07/05 14:15 ROYALTIES PRE SAL

3519 99015 Transferéncia enviada 553.579.000.040.788
07/05 08:54 VIVA RIO

35149 98015 Transferencia emviada 552.519.000.040.788
07/05 09:04 VIVA RIO

3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788
0705 09:13 VIVARIO

BE19 98015 Transfergncia erviada 553.519.000.040.788
0705 09:23 VIVARIO

0000 13134 TED Transf.Eletr, Disponiv 18873

0000 13049 BB RF CP Empresa Agil 1.200.087

0000 18105 TED 50,701
3419160 000243941000128 VIVARIO

0000 13105 TED 50,702
347 9780 000343941000128 VIVARIO

0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 831.271.100.161.654
Cobranga referente 07/05/2028

0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87
BB RF CP Empresa Agil

3519 99015 Transfergncia enviada 563.519.000.040,7828
08/05 08:20 VIVA RIO

3519 99015 Transferéncia erviada 553.519.000.040.738

08/05 16:50 VIVARIO

Valor R$
0,00 C
18910
13910
32880
252139 D

49227 D

21:526.371D
544D

24548410

17.901.00 D
92091D

816 D

18.83007C

309544010

2404 71686 C

207484808 C

98,06 D

16510 D

24766D

165,10 D

4188740 D

3.083.84402D

480,000

166221871 D

21,760

21,76 C

1255020

43,700

Saldo
0,00 C

0,00 C

0,00C

g,0oc

0,00C



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO

08/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 698,25 D
08/05 16:25 VIVA RIO

08/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 54.950 11.577,94 D

08/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 54,951 46.713,38 D

08/05/2026 0000 13134 Pagamento a Fornecedores 54.960 9.000,00 D

08/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 54.961 3.332.64 D

08/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 54,962 2.149,92 D

08/05/2026 0000 13134 Folha de Pagamento 54.965 1.249,64 D

08/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponi 54.966  146.053,44D

08/05/2026 0000 13134 Pagamento a Fornecedores 54.967 27.000,00 D

08/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 50.801 193.593,75D
VILLELA INSTITUICAO DE PAGAMEN

08/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 50.802 1.700,00 D
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

08/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 50.803 3.000,00 D
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

08/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 50.804 1.500,00 D
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

08/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 50.805 1.158,70 D
SUPERIMAGEM TECN ELETR LTDA

08/05/2026 0000 13105 TED 50.806 3.759.50.D
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

08/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 50.807 59.513,48 D
VAZ TRIGO SAUDE LTDA

08/05/2026 0000 13105 Pix - Enviado 50.808 2.699,20 D
08/05 10:48 CEF MATRIZ

08/05/2026 0000 13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta 841.281.100.268.934 1150
Cobranca referente 08/05/2026

08/05/2026 0000 13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta 841.281.100.268.935 113D
Cobranca referente 08/05/2026

08/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 841.281.100.271.842 8,16 D
Cobranga referente 08/05/2026

08/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 841.281.100.271.843 10,88 D
Cobranca referente 08/05/2026

08/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 841.281.100.271.844 16,32 D
Cobranga referente 08/05/2026

08/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 841.281.100.271.845 10,88 D
Cobranca referente 08/05/2026

08/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 841.261.100.271.846 272D
Cobranca referente 08/05/2026

08/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll 87 522.047,87C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

11/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 380D
11/05 10:58 VIVA RIO

1110542026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 181,57D
11/05 11:11 VIVA RIO

11/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 130,16 D
11/05 11:23 VIVA RIO

1110542026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 19,84 D
11/05 11:32 VIVA RIO

11/05/2026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040. 788 27366 D
11/05 11:49 VIVA RIO

111052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.412.004 352,40D
11/05 10:12 VIVA RIO

11/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 64.277 66.419,66 D

11/05/2026 0000 13134 Folha de Pagamento 64.285 13.146,85 D

11/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 64.299 5673,19D

11/05/2026 0000 13134 Pagamento a Fornecedores 64.304 25.994,93 D

11/05/2026 0000 13105 TED 51.101 287562 )
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

11/05/2026 0000 13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta 861.311.100.246.639 21,47 D
Cobranca referente 11/05/2026

11/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 861.311.100.249.991 Z12D

Cobranca referente 11/05/2026
11/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 861.311.100.249.992 48,96 D



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

VIVARIO

més de Maio/2026.

11/05/2026
11/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
12/05/2026
12/05/2026

13/05/2026

13/05/2026
13/05/2026

13/05/2026
13/05/2026
13/05/2026
13/05/2026
14/05/2026
14/05/2026
14/05/2026
14/05/2026
14/05/2026

14/05/2026
14/05/2026

14/05/2026
14/05/2026
14/05/2026
14/05/2026
15/05/2026

15/05/2026
15/05/2026

15/05/2026
15/05/2026
15/05/2026

18/05/2026

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

0000

3519

0000
0000

0000

0000

0000

0000

3519

3519

3519

3519

3519

0000
0000

0000

0000

0000

0000

3519

0000
0000

0000

0000

0000

3519

Cobranca referente 11/05/2026
13113 Tarifa Pacote de Servicos

Cobranca referente 11/05/2026
00000 BB RF CP Empresa Agil

BB RF CP Empresa Agll
13134 TED Transf.Eletr.Disponi
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13134 Pagamento a Fornecedores
13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta

Cobranca referente 12/05/2026
13113 Tarifa Pagto Forneced TED

Cobranca referente 12/05/2026
13113 Tarifa Pagto Forneced TED

Cobranca referente 12/05/2026
13113 Tarifa Pagto Forneced TED

Cobranca referente 12/05/2026
00000 BB RF CP Empresa Agil

BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferencia enviada

13/05 08:35 VIVA RIO
13134 TED Transf.Eletr.Disponiv
13105 Pagamento de Boleto

TICKET SERVICOS SA
13105 Pagto conta telefone

Ol SA
13105 Pagto conta telefone

VIVO RJ
13113 Tarifa Pagto Forneced TED

Cobranca referente 13/05/2026
00000 BB RF CP Empresa Agil

BB RF CP Empresa Agll
99015 Transferencia enviada

14/05 08:38 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada

14/05 08:48 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada

14/05 15:09 VIVA RIO
99015 Transferencia enviada

14/05 15:50 VIVA RIO
99015 Transferéncia enviada

14/05 16:07 VIVA RIO
13134 Pagamento a Fornecedores
13105 TED

861.311.103.049.836

&7

34.463

34.471

34.472

34.473

821.321.100.140.463

821.321.100.142.774

821.321.100.142.775

821.321.100.142.776

87

553.519.000.040.788

34.835
51.301

51.302

51.303

821.331.100.134.962

87

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

553.519.000.040.788

42.422
51.401

341 9160 000343941000128 VIVA RIO

13105 Impostos

51.402

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Pix - Enviado

14/05 08:27 CEF MATRIZ
13113 Tarifa Pag Forn Créd Cta

Cobranca referente 14/05/2026
00000 BB RF CP Empresa Agil

BB RF CP Empresa Agll
99015 Transferéncia enviada

15/05 08:44 VIVA RIO
13134 TED Transl.Eletr.Disponiv
13105 Impostos

51.403

831.341.100.137.943

87

553.519.000.040.788

56.402
51.501

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13105 Impostos

51.502

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

13113 Tarifa Pagto Forneced TED
Cobranga referente 15/05/2026
00000 BB RF CP Empresa Agil
BB RF CP Empresa Agil
99015 Transferencia recebida

841.351.100.181.169

a7

553.519.000.040.788

21590 D
117.360,83 C 0,00C
1.487,30 D
1.673,04 D
1.673,04 D
41.018,76 D
226D
212D
272D
212D
45.862,56 C 0,00 C

56,80 D

142.268,06 D
5.000,00 D

1.471,37D

3N B

544D

148.875,38 C 0,00 C

614,04 D

1.567,03 D

150,24 D

149,17 D

148,37D

31,81 D
2528,719D

361.062,72 D

315.501,35D

113D

681.754,65 C 0,00 C

158,96 D

12.000,00 D
23.383,02 D

135.296,84 D

212D

170.841,54C 0,00 C

Z8l €



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO

18/05 15:09 VIVA RIO

18/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 3.404,69 D
18/05 09:03 VIVA RIO

18/05/2026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.412.004 oD
18/05 08:29 VIVA RIO

18/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.412.004 355169 D
18/05 09:49 VIVA RIO

1810542026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 59.035 1.286,52 D

18/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 51.801 1.507,65 D
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

18/05/2026 0000 13105 Impostos 51.802 28.993,46 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

18/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 51.803 5.143,00 D
LOCALIZA FLEET S.A.

181052026 0000 13105 Pagamento de Boleto 51.804 825,29D
LOCALIZA RENT A CAR SA

18/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 51.805 195,36 D
E MEX TELECOMUNICACOES DO BRAS

18/05/2026 0000 13105 TED 51.806 1.243,08 D
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

18/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 831.381.100.119.053 5,44 D
Cobranca referente 18/05/2026

18/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil a7 46.237,04 C 0,00C
BB RF CP Empresa Agll

19/05/2026 0000 13105 Impostos 51.901 8.626,58 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

19/05/2026 0000 13105 Impostos 51.902 2.018,85 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

19/05/2026 0000 13105 Impostos 51.903 7.74565 D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

19/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll a7 18.391,08C 0,00C
BB RF CP Empresa Agll

2010542026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 32,50 D
20/05 09:19 VIVA RIO

20/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 491,30D
20/05 12:20 VIVA RIO

20/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 474,54 D
20/05 12:28 VIVA RIO

20/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 30,43 D
20/05 12:47 VIVA RIO

201052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 327D
20/05 12:49 VIVA RIO

20/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 130,28 D
20/05 12:59 VIVA RIO

20/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 30,21 D
20/05 13:02 VIVA RIO

20/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 30,05 D
20/05 13:25 VIVA RIO

201052026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 12,31 B
20/05 14:25 VIVA RIO

20/05/2026 8519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 31700
20/05 14:33 VIVA RIO

20/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.412.004 4501,38D
20/05 13:47 VIVA RIO

20/05/2026 0000 13134 Pagamento a Fornecedores 61.998 12.890,70 D

20/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.001 3.000,00 D
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

20/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.002 1.500,00 D
PLUXEE FROTA E COMBUSTIVEL BRA

20/05/2026 0000 13105 Pagto conta telefone 52.003 283216 D
CLARO S A

201052026 0000 13105 TED 52.004 3.595,80 D
341 9160 0003439410001 28 VIVA RIO

20/05/2026 0000 13105 Pix - Enviado 52.005 1.231.06 D

20/05 11:42 CEF MATRIZ



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO

201052026 0000 13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta 891.401.200.091.272 L1z B
Cobranca referente 20/05/2026

20/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll a7 31.104,82C 0.00C
BB RF CP Empresa Agil

21/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 551.172.000.047.823 23.000,00 D
21405 08:39 ANA C A COSTA FLORENCIO

21/05/2026 2519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 3.222,04D
21405 08:46 VIVA RIO

21/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 63;27.D
21/05 08:48 VIVA RIO

2110542026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 42.241 6.957,30 D

211052026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.101 256,00 D
MAIS.MOBI

2110542026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 811.411.100.169.333 544D
Cobranca referente 21/05/2026

21105/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll 87 33.504,05C 000C
BB RF CP Empresa Agil

22105/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 346,72 D
22/05 08:49 VIVA RIO

221052026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 83,00D
22/05 09:10 VIVA RIO

22/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 145,34 D
22405 09:38 VIVA RIO

2210542026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 33,10D
22/05 09:49 VIVA RIO

2210542026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 6,32 D
22/0510:16 VIVA RIO

22105/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 12,60 D
22/0510:29 VIVA RIO

221052026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 65,22 D
22/0510:38 VIVA RIO

22/05/2026 8519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 14,56 D
22405 10:48 VIVA RIO

221052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 18,26 D
22/05 10:48 VIVA RIO

2210512026 5519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 340,08 D
22/0511:17 VIVA RIO

22/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 40.054  166.494,53 D

2210512026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 40.055 182.962,46 D

22/05/2026 0000 13134 Pagamento a Fornecedores 40.078 92.562,29D

221052026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 40.087 3997947 D

2210512026 0000 13105 TED 52.201 254361 D
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

221052026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.202 325,00D
FEMERJ

221052026 0000 13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta 811.421.100.188.482 47,46 D
Cobranca referente 22/05/2026

22105/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 811.421.100.190.934 43,52 D
Cobranca referente 22/05/2026

22105/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 811.421.100.190.935 16,16 D
Cobranca referente 22/05/2026

2210512026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 811.421.100.190.936 89,76 D
Cobranca referente 22/05/2026

22105/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll a7 486.189,46 C 0,00 C
BB RF CP Empresa Agil

25/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 21,60 D
25/05 08:30 VIVA RIO

25/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 443,66 D
25/05 08:40 VIVA RIO

251052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 129,31 D
25/05 08:57 VIVA RIO

2510542026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 159,89 D
25/05 09:08 VIVA RIO

25/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 324,33D

25/05 09:16 VIVA RIO



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO

251052026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 90,37 D
25/05 09:25 VIVA RIO

25/05/2026 8519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 156,45 D
25/05 09:33 VIVA RIO

251052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 109,67 D
25/05 09:43 VIVA RIO

25/05/2026 2519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 74,23 D
25/0513:03 VIVA RIO

25/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 63.307 1.078,92 D

25/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 63.316 15.163,;54 D

25/05/2026 0000 13105 TED 52.501 183.367,00 D
341 9160 0003439410001 28 VIVA RIO

25/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.502 5.000,90 D
TICKET SERVICOS SA

25/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.503 10.901,90 D
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRAN

251052026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.504 195,36 D
E MEX TELECOMUNICACOES DO BRAS

25/05/2026 0000 13105 TED 52.505 5.439,20 D
341 9160 000343941000128 VIVA RIO

25/05/2026 0000 13105 Pix - Enviado 52.506 6.612,40 D
25/05 11:56 CEF MATRIZ

25/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 851.451.100.323.831 212D
Cobranca referente 25/05/2026

25/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 851.451.100.323.832 212D
Cobranca referente 25/05/2026

25/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87  229.27417C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 76,36 D
26/05 08:56 VIVA RIO

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 12,58 D
26/05 09:13 VIVA RIO

2610512026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 74,30 D
26/05 09:15 VIVA RIO

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 94,30 D
26/05 09:26 VIVA RIO

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 82,55 D
26/05 09:30 VIVA RIO

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 144,56 D
26/05 09:38 VIVA RIO

261052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 12,32 D
26/05 10:08 VIVA RIO

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 402,44 D
26/05 11:10 VIVA RIO

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 112,786 D
26405 11:48 VIVA RIO

26/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 303,62 D
26/05 12:08 VIVA RIO

26/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 36.193 81.624,21 D

26/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 821.461.100.193.600 10,88 D
Cobranca referente 26/05/2026

26/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil a7 83.015,90C 0,00C
BB RF CP Empresa Agll

27/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 548D
2705 08:49 VIVA RIO

2710542026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 46,81 D
2705 08:58 VIVA RIO

217/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 65,30 D
27405 09:02 VIVA RIO

211052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 82,55 D
27/05 09:08 VIVA RIO

271052026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 31,03D
2705 09:13 VIVA RIO

27105/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 144,56 D

27105 09:16 VIVA RIO



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO

271052026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 52,33D
2705 09:24 VIVA RIO

27/05/2026 8519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 64,41 D
27405 09:27 VIVA RIO

271052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 32,87D
2705 09:31 VIVA RIO

2710512026 2519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 12,53 D
2705 09:38 VIVA RIO

27/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 146,46 D
27705 09:50 VIVA RIO

2710542026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 16,45 D
2705 10:05 VIVA RIO

217/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 41.029 22.865,19D

2171052026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 41.030  507.397,38D

271052026 0000 13134 Pagamento a Fornecedores 41.050 25.268,716 D

27105/2026 0000 13113 Tarifa Pag Forn Cred Cta 831.471.100.227.354 LD
Cobranca referente 27/05/2026

27105/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 831.471.100.229.578 54,40 D
Cobranca referente 27/05/2026

271052026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 831.471.100.229.579 544D
Cobranca referente 27/05/2026

21/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll a7 556.293,08 C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

28/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 384,23D
28/05 08:35 VIVA RIO

28/05/2026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 128,62 D
28/05 08:43 VIVA RIO

28/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 46,48 D
28405 08:53 VIVA RIO

281052026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 301,44D
28/05 09:00 VIVA RIO

28/05/2026 8519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 3269 D
28/05 09:05 VIVA RIO

281052026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 1635 D
28/05 09:10 VIVA RIO

28/05/2026 5519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 32,69 D
28/05 09:16 VIVA RIO

28/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 84,60 D
28105 09:19 VIVA RIO

28/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 109,55 D
28/05 09:28 VIVA RIO

280512026 2419 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 20,49 D
28/05 09:38 VIVA RIO

281052026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 51.909 14.421,97 D

28/05/2026 0000 13105 Pagamento de Boleto 52.801 3.147,30 D
TICKET SERVICOS SA

28/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 821.481.100.252.729 272D
Cobranca referente 28/05/2026

281052026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil a7 18.72913C 0,00C
BB RF CP Empresa Agll

29/05/2026 8519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 133,94D
29/05 08:25 VIVA RIO

29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 45,54 D
29/05 08:38 VIVA RIO

29/05/2026 5519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 199,19D
29/05 08:47 VIVA RIO

29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 6,54 D
29/05 08:50 VIVA RIO

29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 188,88 D
29/05 09:00 VIVA RIO

29/05/2026 3019 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 198,12D
29/05 09:09 VIVA RIO

29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 145,41 D
29/05 09:12 VIVA RIO

2910542026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 299,83 D



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO
29/05 09:15 VIVA RIO
29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 83,99D
29/05 09:23 VIVA RIO
2910542026 3519 99015 Transferencia enviada 553.519.000.040.788 64,43 D
29/05 09:30 VIVA RIO
29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 32,36 D
29/05 09:40 VIVA RIO
29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 46,14 D
29/05 09:56 VIVA RIO
29/05/2026 3519 99015 Transferéncia enviada 553.519.000.040.788 21,85 D
29/05 11:21 VIVA RIO
29/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 77.453 90.951,90 D
29/05/2026 0000 13134 TED Transf.Eletr.Disponiv 77.469 29.778,98 D
29/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 871.491.100.426.403 16,32 D
Cobranca referente 29/05/2026
29/05/2026 0000 13113 Tarifa Pagto Forneced TED 871.491.100.426.404 212D
Cobranca referente 29/05/2026
29/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agll a7 122.222,14C 0,00C
31/05/2026 0000 00000 SALDO 0,00C

*%x I CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

Transacao efetuada com sucesso por: JC037197 LEILA REGINA DE ANDRADE FONTES DOS.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO
03/06/2026, 11:52 Banco do Brasil
s | (5332031143770230018
Eﬁs ‘ Extratos - Investimentos Fundos - Mensal OaMBl202E 5240
Cliente
Agencia 183-X
Conta 42128-4 VIVARIO
W ésfana referéncia MAICI2026
RF CP Empresa Agil - CNPJ: 5.775.723/0001-86
Data Histarica Valar Walor IRPre]. Camp. Valar |OF Quantidade cotas Yalar cota Salda cotas
30/04/20268  SALDOANTERIOR 257,80 47,628802
06/02/2026 RESGATE JUDICIAL 191,75 248 36,863517 £,414973614 11,762985
Aplicacdo 18/11/2028 191,75 248 30,863517
11/06/2026 RESGATE 0,02 0,003688 5,423232306 11,768297
Aplicacio 18/11/2028 0,02 0,003688
12/05/2026  RESGATE JUDICIAL 0,03 0,008528 5,420870826 11,763768
Aplicacio 18/11/2025 0,03 0,008528
12/05/20268 RESGATE 0,03 0,008528 5,425970826 11,748239
Aplicacio 18/11/2028 0,03 0,008528
14/05/2026 RESGATE 0,01 0,001841 5431517672 11,746398
Aplicacao 18/11/2025 0,01 0.001841
15/05/20268 RESGATE 0,03 0,008521 5,434285896 11,740877
Aplicacao 18/11/2025 0,03 0,008521
18/05/2026 RESGATE 0,14 0,025748 5,437008074 11,718128
Aplicacan 18/11/2028 0,14 0,028748
20/08/20268 RESGATE 0,03 0,008512 5,442563543 11,7009616
Aplicacdo 18/11/2028 0,03 0,008512
21/08/2026 RESGATE 0,02 0,003673 5,445341961 11,705943
Aplicacdo 18/11/2028 0,02 0,003673
22/06/2026 RESGATE JUDICIAL 0,02 0,003671 5,448108101 11,702272
Aplicacio 18/11/2028 0,02 0,003671
22/05/20268 RESGATE 0,03 0,0058508 5,448108101 11696766
Aplicacio 18/11/2025 0,03 0,008508
25/05/2028  RESGATE 0,03 0,008504 5,450853163 11691262
Aplicacao 18/11/2028 0,03 0.0058504
26/05/2028  RESGATE 0,02 0,003687 5,453626546 11887595
Aplicacao 18/11/2025 0,02 0,003687
27/05/2026 RESGATE 0,03 0,005498 5,456433655 11,682097
Aplicacao 18/11/2025 0,03 0,005438
28/08/2026 RESGATE 0,02 0,003684 5,459175738 11,678433
Aplicacao 18/11/2028 0,02 0,003684
29/08/2026 COBRANCADE IR 0,81 0,148301 5,461883 116 11,680132
Aplicacdo 18/11/2028 0,81 0,148301
209/00/2026  SALDOATUAL 62,98 11,630132 11,630132

Resumo do més

SALDO ANTERICR 257,50
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES () 182,21
RENDIMENTC BRUTD (+) 0,85
IMPOSTO DE RENDA (1) 3,26
ICF () 0,00
RENDIMENTC LiGUIDG 237
SALDO ATUAL = 5298

Valor da Cota
a0/04/2028 5 AN6722180

hitps ffautoatendimento? bb_com briapfl-apj-autoatendimentofindex html?v=3 15 5#template/~2Fconsultas~2FGFI 6 bb 102



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao

VIVARIO més de Maio/2026.

03/06/2026, 11:52 Banco do Brasil
29/05/2026 5,461883116

Rentabilidade

Només 1,0202
No ano 53548
Ultimos 12 meses 13,9441

Transacéo efetuada com sucesso por: JA216193 RENATO FERREIRA COSTA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex.htm|?v=3.15.5#template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 212



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao
més de Maio/2026.

VIVARIO
03/06/2026, 11:53 Banco do Brasil
s | (5332031143770230020
ot ‘ Extratos - Investimentos Fundos - Mensal OaMB/2026 1501
Cliente
Agencia 35918-X
Conta 26565-9 VIVARIO
W ésfana referéncia MAICI2026
RF CP Empresa Agil - CNPJ: 5.775.723/0001-86
Data Histérica Valar Valar IRPrej. Comp. Valor IOF  Quantidade cotas Valar cota Salda cotas
30/04/2026 SALDOAMTERICR 362.197,89 §E.950,308531
04/05/2026 RESGATE 32,88 0,07 6,091145 5409491768 66.984 217386
Aplicacdo 01/04/2026 32,88 0,07 6,091145
05/06/2026 RESGATE 24.548.41 58,37 4546716417 5412210297 62 437501964
Aplicacéo 01/04/2026 24 54841 58,37 4646716417
08/05/2026 RESGATE 18.830,07 47,69 3486214587 5414873614 58 .951,287382
Aplicagdo 01/04/2026 18.830,07 47,69 3486214587
07/05/2026  APLICACAD 3.083.844,02 569.211,7468580 5417744851 B28.163,035962
07/08/2026 RESGATE 21,76 0,05 4,025B860 5417744851 628 158,010302
Aplicagéo 01/04/2026 21,76 0,05 4025860
08/05/2026 RESGATE 52204787 BB0,33 98,33 96490,934018 5420473284 531 B6B,076283
Aplicagao 01/04/2028 31864285 B79.41 58947 2681722
Aplicagao 07/05/2028 20340522 0,82 98,33 375436722897
11/08/2028 RESGATE 117.360,83 3,74 102,21 21689,820388 5423232308 510 008,155894
Aplicacao 07/08/2028 117.360,83 3,74 102,21 21659,820389
12/058/2026 RESGATE 45.862,56 2,66 57,78 8.463,564537 54258708268 501544 601357
Aplicacdo 07/056/2026 45.862,56 2,66 57,78 8.463,664537
13/05/2026 RESGATE 148.875,38 13,80 241,80 27470,666372 5428747918 474.074 034985
Aplicacdo 07/05/2026 148.875,38 13,80 241,80 27470,566372
14/05/2026 RESGATE 681.754,66 93,54 1.316,85 125777,873010 5431617672 348.296,161975
Aplicacio 07/05/2026 681.754,66 93,54 1.316,85 125.777,873010
15/05/2026 RESGATE 170.841,54 31,66 3a0,52 31513564687 5434285896 316.782,597308
Aplicagdo 07/05/2028 170.841,54 31,66 Jan 52 31.513,564667
18/05/2026 RESGATE 46.237,04 13,87 10347 8525678409 5437008074 308 25B,920898
Aplicagao 07/05/2028 46.237,04 13,87 10347 8.525 678409
18/05/2026 RESGATE 18.391,08 B,72 44 84 3.380,322937 5439788582 304 BBB 597962
Aplicagao 07052028 18.391,08 B,72 44 84 3.380,322937
20/05/2026 RESGATE 31.104,682 14,08 79,868 5.732,325468 5442569543 288 134 272494
Aplicagao 07/058/2028 31.104,82 14,08 79,88 5.732,325468
21/08/2026 RESGATE 33.804,08 18,01 90,28 6172677536 5445341061 292 961594958
Aplicacao 07/058/2028 33.804,08 18,01 90,28 6172677536
22/06/2026 RESGATE 48618946 308,87 1.359 44 89.545,721389 5448108101 203 415 873589
Aplicacdo 07/05/2026 48618946 305,87 1.369 44 89.545,721369
25/06/2026 RESGATE 229.274,17 188,61 558,85 42188197652 5450853163 161.216,676937
Aplicacdo 07/05/2026 228.274,17 188,61 568,85 42188,187652
26/06/2026 RESGATE 83.01580 7881 197,28 16272788454 5453626546 145 943 8868483
Aplicacdo 07/05/2028 83.015,90 78,91 187,28 16272789454
27/05/2026 RESGATE 556.293,08 596,85 1.306,10 102.300 486798 5456433655 43 643 397685
Aplicagéo 07/05/2026 556.293,08 596,65 1.306,10 102.300 486798
28/08/2026 RESGATE 18.729.13 22,46 42,78 3442711985 5459175798 40.200 885690
Aplicagao 07/05/2028 18.729.13 22,46 4278 3442,711995
29/05/2026 RESGATE 12222214 27,33 257 BB 22429487529 5461883118 17.771,218161
Aplicagao 07/05/2026 12222214 27,33 257 BB 22429487529
28/05/2026 COBRANCADEIR 248,50 45130955 5461883118 17 728,087206
Aplicacao 07/08/2028 246,50 45,130988

hitps ffautoatendimento? bb_com briapfl-apj-autoatendimentofindex html?v=3 15 5#template/~2Fconsultas~2FGFI 6 bb 102
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VIVARIO

03/06/2026, 11:53 Banco do Brasil
29/05/2026 SALDO ATUAL 96.817,82 17.726,087206 17.726,087206

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 2362.197,99
APLICAGOES (+) 3.083.844,02
RESGATES () 3.355.136,82
RENDIMENTO BRUTO (+) 14.801,72
IMPOSTO DE RENDA (-) 2651,52
IOF (-) 6.237,57
RENDIMENTO LiQUIDO 5.012,63
SALDO ATUAL = 96.817,82

Valor da Cota
30/04/2026 5,406722180
29/05/2026 5,461883116

Rentabilidade

Només 1,0202
No ano 5,3548
Ultimos 12 meses 13,9441

Transagédo efetuada com sucesso por: JA216193 RENATO FERREIRA COSTA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https:/autoatendimento2.bb.com br/apf-apj-autcatendimento/index.html?v=3.15.5#template/~2Fconsultas~2FGFI6.bb 2/2
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3320115264380091
g L 01/06/2026 15:29:34
Extrato de conta corrente - Autorizavel
EMPRESA

Cliente - Conta atual

Agencia 183-X
Conta corrente 42129-4VIVA RIO
Perfodo do extrato de 01/05/2026 até 31 /05 /2026

Langamentos

Dt, balancete DL movimento Ag. origem  Lote Historico Documento  Valor RS Saldo

201042026 0000 00000 Saldo Anterior 000C 000C

11/08/2026 0000 13115 Tarifa Pacote de Servigos 861,311,102.708.325 002D
Cobranga referents 11/05/2026

11/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 0,02¢C 0,000
BB RF CP Empresa Agil

12/05/2026 0000 13113 Tarifa Pacote de Servigos 871.320.802.467.516 003D
Caobr parc ref a 11/05/2026

12/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 003C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

14/05/2026 0000 13113 Tarifa Pacote de Servigos 871.340.802.028.066 001D
Cobr parc ref a 11/05/2026

14/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 001C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

16/05/2026 0000 13113 Tarifa Pacote de Servigos 871.360.803.088.855 0030
Cobr parc ref a 11/05/2026

15/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 003C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

18/05/2026 0000 13113 Tarifa Pacote de Servigos 871.380.800.307.903 014D
Cobr parc ref a 11/05/2026

18/05/2026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 014C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

201052026 0000 13113 Tanfa Pacote de Servigos 871.400.803.426.927 0030
Cobr parc ref a 11/05/2026

2010512026 0000 00000 BR RF CP Empresa Agil 87 0,03C 0,00C
BB RF CP Empresa Agil

211052026 0000 13115 Tarifa Pacote de Servigos 871,410,802.918.567 002D
Caobr parc ref a 11/05/2026

2110512026 0000 00000 BE RF CP Empresa Agil 87 002C 000C
BB RF CP Empresa Agil

2210612026 0000 13113 Tarifa Pacote de Servigos 881.421.004.228.758 003D
Caobr parc ref a 11/05/2026

2210512026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 003C 000C
BB RF CP Empresa Agil

2510512026 0000 13113 Tarifa Pacote de Senvigos 871.450.800.735.038 003D
Cobr parc ref a 11/05/2026

251052026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 003C 000C
BB RF CP Empresa Agil

2610512026 0000 13113 Tarifa Pacote de Servigos 871.460.802.862.897 002D
Caobr parc ref a 11/05/2026

261062026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 002ZC 000C
BB RF CP Empresa Agil

271052026 0000 13113 Tarifa Pacote de Senvigos 871.470.803.146.003 003D
Cobr parc ref a 11/05/2026

271052026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil a7 003C 000C
BB RF CP Empresa Agil

281052026 0000 13113 Tarifa Pacote de Servigos B871,480,803.981.456 0020
Cabr parc ref a 11/05/2026

281052026 0000 00000 BB RF CP Empresa Agil 87 0o02Cc 000C
BB RF CP Empresa Agil

3110512026 0000 00000 SALDO 0,00 C
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5.3 Certidoes

28/05/2026, 17:07 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigédo: 00.343.941/0001-28

Raza
e VIVA RIC
Social:
Enderego: LD DA GLORIA 00099 RUA DO RUSSEL / GLORIA / RIO DE JANEIRO / R /
22211-120

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigaces com o FGTS.

Validade:18/05/2026 a 16/06/2026

Certificacdo Niimero: 2026051800540021689331

Informac&o obtida em 28/05/2026 17:07:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1M
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.343.941/0001-28

Certiddo n®: 13493139/2026

Expedigdo: 03/03/2026, as 11:33:04

Validade: 30/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que VIVA RIO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ scb
o n° 00.343.941/0001-28, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo séd&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos 03 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQﬁO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quantc as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais tituleos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

s e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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GOVERNO DC ESTADC DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADC DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2026177368769
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAC DO REQUERENTE

CPF/RAIZ DO CNPJ: 00.343.941 CAD-ICMS: Inscrito

NOME/RAZAQ SOCIAL: VIVA RIO

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informag6es registradas nos
Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que, até a presente data,
NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima
identificado, ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de
sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 16/03/2026 18:05
VALIDA ATE: 14/06/2026 18:05
Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo 6rgéo proprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugéo Conjunta SEFAZ/PGE n® 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na internet, no enderego:
www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissdo 'causa mortis' e doagao, de
quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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, %, PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO N* Autenticaglio: 2260226096
gﬁ  SECRETARIA !»\UN{CIFALDE FAZENDA ﬂr..p: Frob R
ek, Coordenadoria do 155 e Taxas St B?q‘lEc R

Valldade: 30/06/2028
CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA

Nomae: VIVARID
CNPJ: 00.343.3418001-28

A presante certicio, villde pare todes s Inecrigdes sadiadas no Municiplo do Rio de Janeire, vineuladas sos olto primeinos dipitoa do
CNPJ ou se CPF ecima, serve come prova perante qualquer érglio pdblice ou privedo.

AtS a presents duta, am relagiio ao contribuinte ecima qualificedo, niie hé auto de Infrecio, nota de lancamento,
parcslamente, dibito confessado sm pedide de parcelamento ou nota de débito pendentes do pagamenta Integral,
ou débite escriturade em livre fiscal ou declarado por melo sletrbnice, vencldos ¢ nilo pagos. Flca, entretamto,
asmsgurada a0 Munkiplo o direko de cobranca de qualguer dibita que vier a ser verificade posteriormants,
Inclusive no que diz respeito ds penalidades cablvels previstes na legislscio em vigor.

Carddio sxpeciia com base na Resoluclic SMFP n® 33580, de 294112024,
Rlo da Jansim, {1 da ABRIL da 2028 Hom: 1153

OBAERVAGOEY

1 =A sulenlicidads dewba cortidio devecd ser confirmede no portal Cartocs Dighal, o endereso cariooirit.
ComILURS ih o e 045 UPARS Dils. Bvepive o0 LS 3 (cNeF G & PAONrES Comidie Boverh o SoMPIUMMTIAMS Pav Corvdie. 5o
simagiio flocal omecida pule Reculta romml. por

Geriio emikhy paly SHNAE - Em (1 OME008 11202 25
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Caédigo de Controle
Procuraderia Geral do Municipio
X3C4XC8MIM
Procuraderia da Divida Ativa
Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipioc do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apods analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a VIVA RIO |,
inscrito(a) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n°  00.343.941/0001-28, inscrigdo municipal n®
0.195.374-5, com enderego no(a) LD DA GLORIA, n® 99 - RUA DO RUSSEL 76 - RJ Cep: 22211-120, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

Observagoes Complementares

Esta certidfio comp&e-se de 1 folha(s) e & valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagbes Rio de Janeiro, RJ, 07/05/2026

1. Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo fiscal do(s} contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagdo fiscal dofs) confribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos drgaos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 22/08/2026. A certidao de situagéo fiscal & expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. N3o s&o aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimentc de certiddo de situagao fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeag&o de procurador.

5. Regularize sua situaco fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certidéo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, quando
devidos) e obtenha em dois dias (teis sua certiddo de situagéo fiscal regular.

6. O destinatario podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o nimero do Cddigo de Controle impresso
acima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br

7. A certidéo é valida para matriz e filial(is).

Ty

/ - /"/

v

Diogo Henriques Ferreira Mendes
Procurador-Chefe
Procuradaria da Divida Ativa
Mat. 11/297.773-4
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Govemn do Estado do Rio de Janeim
Procuradoria Gersl do Bstado do Rio de Jansito
Prooqmadarin o Divids At (PODS)

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA, COM EFEITOS DE NEGATIVA.

Certifica, tendo em vista as informaclies fomecidaz pelo Sigtema da Divida Ative, que no periode de 1977
aft  18/03/2026, conforme solicitade o nos autos do  procediments adminisivativo 0" SEI-
140017/001817/2020, por VIVA RIO, CNPT n°  (0.343.941/0001-28, CONSTA{M) 03 DEBITO(S),
relacionndo(g) & requershite, pafa etpreaas com mesmo Nome, CNPJ ou raiz de CNPT corporificados nas
inserigtes latadas no relatdeio de pesquiss cadastral otn snexo, extraldo do Sistema da Divida Ativa,

Os) referidod=) débito(s) sc encontra{m) na situagio prevista no art. 4° da Resolugio PGE n® 5002 de 23 de
outubro de 2023, o que determina a expediglio da presente certidfio, nos termos do art 206 do CTN em
relagdio a tal{is) débito{s).

A presente certiddo, lavrada em 01 (uma) lamda e Ol (uma) landals) de anexo, todas com informaches
somente no enverso, tem validade de 180 (cento e oitents) dias, conforme artige 17 da Resoluglio n® 5002 de
23/10/2023,

Rio de Janeiro, 18 de margo de 2026,

PAOLO HENRIGUE SPILOTROS COSTA
Procurador Chefe da Procoradoris
da Diivida Ativa - PG-5
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e.' Documento assinado eletronicamermie por Gustavo Areal Pires, Pracurador, em 19/03/2026, 3¢ 15:13,
.:-flm:m.. Lj mmﬂoﬁﬂﬂdﬂm&mﬁnﬂlﬂmnmmﬂ'eifdowm
scicrnbiro de 2022 e no art. 4° do Decreto o° 48.003, de 04 de sbril de 2022 .

| efetrdnica

Refwriocin: Focesso o* SBI-14001 7001 81772020 SELn" 127809640

R. do Catino, 27, - Bairto Cetitro, Rio de Janweito/RJ, CEP 20011-020
Talefone: (21} 2332-6015 - hitpsferww pge.rj.gov.br/
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secrutaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNLAD

Nome: YIVA RIO
CNP.J: 00.343.841/0001-28

Ressalvade o dirvite do a Fazsnda Nacianal cobrar & inscrever quaisquer dividas de
rsspangabiliclacs do sujeio papsivo soirms identificads qus viaram o sor spurades, § coetificacs que:

1. congbam débitos administrados pala Secreteria da Receita Faderal do Brasil (RFB} com
exigibilidade suspenss nag termos do art. 151 da Lei n® 5.172, ds 25 de outubrs ds 1966 -
Ciédigo Tributdrle Naclonal {CTN), au objoeto de declgde [udiglial que datermina sua
degconclderagho para fine da corificagho da requiafdade flecal, ou alnda ha vencides; &

2_ conatam nos siatemas da Procuradoria-Geral da Fazenda NMaclonal (PGFN) débltos Insetos
em Divida Aliva da Unio (DAU} com exigibllidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garanfidos medlante bens ou direltes, ou com embargos da Fazenda Piblica em processos de
execugo fiacal, ou objeto de declefio Judiclal que detarmina sua desconsideragBo para fins de
cerifficago da regularidads flscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documento tem o3 mesmos efeltes da certidio
negathva.

Esta cerildio & véllda para o estabelecimento matriz e suas flilals e, no caso de ente federativo, para
todos os drgfios e fundos pdblicos da administracéio direta a ele vinculados. Refena-sa & sttuagio do
sujalio pasalve no 4mblio da RFE o da PGFN e abrange Incluslve as confribulgiies sodals pravisias
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafio dnico do art. 11 da Lel n® 8.212, do 24 de julho de 1891,

A aceltaco desta certid8o ssté condiclonada & verficagéo de sua autenticldede na Intemet, nos
enderecos <httpirth. gov.bir> ou <httpShwww.pgin.gov.br=.

CoertidSa omitide. gratuitsmente com base na Porteria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 210/2014.
Emificks s 16:35:24 do dia 06042026 <hors o date do Brasflie>.

Viilide até 03M0/2026.

Cadigo da conbrols de cordidlin: ASTO1E48.1FF5.5572

Quakyuer regung ou amernda rvalidant ssts dotumanio.
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6.2 Gestao de Pessoas

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo abaixo.

O RH da OSS Viva Rio mantém o processo de recrutamento e selegao no intuito de
fazer reposi¢cdes dos profissionais que sdo desligados ou pedem desligamento, preenchendo
assim, as lacunas nas escalas dos profissionais em todos os quadros. Mantivemos a motivacdo e a
busca pela organizacdo nas escalas de cada uma das unidades, promovendo a organizacdo e o
aumento na qualidade do ambiente de trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a
melhoria na qualidade da assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacao,
acomodagdao na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais
profissionais, mantendo acompanhamento permanente na inten¢do de garantir a presenc¢a dos
profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se completos, porém sofrem
modificacdes de acordo com a demanda, passivo de demissdes ou contratagdes para completa-lo.
Focamos durante o processo seletivo a verificagdo incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista comportamental e
comprovacdo de titularidade e especializacbes, provas que foram confeccionadas dentro da
realidade das unidades de pronto atendimento, buscando a veracidade do saber técnico destes
profissionais.

O quadro funcional da unidade continua preenchido, inclusive o quadro de Médicos,

atingindo a totalidade, e para ndo ocorrer problemas por falta de profissionais na unidade,
colocamos profissionais atuando com plantdes “coringa” para que o quadro de médicos clinicos e
pediatras pudesse ser preenchido.

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao processo de captacdo dos profissionais,
atuando com transparéncia nas ferramentas de anuncio como jornais e sites para captacdo.
Apresentamos estabilidade no que concerne ao absenteismo, ou seja, funcionarios com poucas
faltas, ndo apresentando intercorréncias em seus plantdes.

A OS Viva Rio esta trabalhando para que ocorra uma fidelizagdo (retenc¢do) dos
funcionarios, atuando com parceria na unidade buscando e mantendo um padrao de exceléncia
operacional no desempenho das atividades, promovendo bons relacionamentos interpessoais,
mantendo o ambiente profissional saudavel, interessante e atrativo, para que ocorra a procura de
outros profissionais interessados em trabalhar na unidade.

Fisioterapeuta 2
Auxiliar de servicos gerais 3
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

vivaplo  de Maio/2026.

6.4 Comprovantes de Abonos de Faltas




vivapio  de Maio/2026.

OCIER FERNANDA DE FARIAS SILVA DA CRUZ
Nome Social: FERNANDA DE FARIAS SILVA DA GRUZ

o Nascimento: [ELEN 41A 9M 4D Sexo: Feminino
B ) CPF: 11828246760 CNS: 703408310327000 Tipo de atendimento:

s s EREIN 1068575 Entrada: 30/05/2026 09:34:13 Prontudrio:

Convénio/Plano: SUS /
N° Matricula: Senha:
ATESTADO MEDICO
{a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinade no(a)

Alesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado
OBSTETRICIA CONSULTORIO 4 no dia 30/05/2026 09:34:13, necessitando de 1 dia(s) de repousc por motivo da doenca:

OBSERVAGAO:

REGIANE TEIXEIRA DA COSTA (CRMIR: 01091751)

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -
. -I‘M s AVENIDA SAO PEGRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23870000 T
e thands Data; 30052026 02:50:41 - Usuario: REGIANE TEIXEIRA DA COSTA Pégina

Huye Mirands



Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

O VONETE soAREs DEBARROS

Nome Social: IVONETE SOARES DE BARROS _
% " Nascimento: BRI EER72A4M 28D | ' ‘Sexo: Feminino
) - CPF: 46462597704 CNS: 898001932255771 Tipo de atendimento: [FllERC 214
”":ﬁ;‘g‘x:‘:@g’a' Boletim: [[EEACHII Enirada: 26/05/2026 09:16:56 Prontuario:
Convénio/Plano: SUS /
N® Matricula: Senha:

Ateslo, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado no(a)
CONSULTORIO 1 no dia 26/05/2026 092:16:56, necessitando de 02 dia(s) de repousa por motivo da doencga: J44 - Doencas

pulmonares obstrutivas crénicas

VIVARIO

OBSERVAGAQO:

opss¥
£ \Q\ﬁ\ = s

e ®

SARA SAMELA VIEIRA MACIEL DA SILVA SANTOS (CRMIRJ: 127713-8)

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -

B AVENIDA SAD PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ- #3970000

Haospital Municipal

Hisgo Miranda Data: D5/05(2026 16:16:40 - Usudrio: SARA SAMELA VIEIRA MAGIEL DA SILVA SANTOS Pégina 1
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de Maio/2026.

VIVARIO




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
VIVARIO de Maio/2026.




CPF: 13117123725 CNS: 708705168270798 Tipo de atendimento:

Hospital Municipal % Entrada: 24/06/2026 17:29:00 Prontuario: [l
Hugo Miranda H
Gonvénio/Plano: SUS

nha:
N® Matriculat o3

ATESTADO MEDICO
ificadol(a) fo atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado no(@)

jente acima den! ,
e jo.de __2_dia(s) de repouso por molivo da doenga:

Alesto, para os devidos fins, que o(a) pa
29:00, necess|tand

CONSULTORIO 1 no din 24/05/2026 17:
OBSERVAGAO:

pr. Es.r aia de desus

-137163°6
o (IROLE 100001} —

ALLAN MAIA DE JESUS (CRINRJ: 1374636)

= ST _mpu.;
5 HOSPITAL MUNIGIPAL HUGO MIRANDA - (241337 vy
.lww:..i AVENOA SAO PEBIND OF ALGANTARA, 8K -BONTAL - PATATY 17! 11290
Dt 2AS2028 1783 57 - Usurio: ALLAN MAA DE JESUS
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VIVARIO



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

vivapio  de Maio/2026.

Casa de Saude
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VIVARIO




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO




vivapio  de Maio/2026.

Nome:

LIDIA CRISTINA CASSIANO DE SOUZA -

Nome Social: LIDIA CRISTINA CASSIANG DE SOUZA

1 Nascimento: pAHTEE RS BEVER 428 7M 16D

Sexo: Feminino
. . CPF;: 32730723854 CNS: 898000033332551 Tipo de atendimento; [ [Sz{e]3 o1}
“°§5§';j'm;'a'::§’§"' IS 1061726 Entrada: 07/05/2026 08:17:06 Pronturio:
Convénio/Plano: SUS /
N® Matricula; Senha:

ATESTADO MEDIGO COM CID

Ateslo, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) fai atendido(a) pelo

I ¢ (a) profissional abaixo assinado no(a)
ORTOPEDIA CONSULTORIQ 5 no dia 07/05/2026 08:17:06, necessitando de 221

dia(s) de repouso por motivo da doenca: $626
- Fratura de outros dedos
OBSERVACAO:
4
' mi«"""‘“"&a
e L - og“ﬁ:;:;% ‘ T T, SO e S T
e

i
KENJI FONSECA MIURA (CRM/RJ: 1':456053l

: HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -
Ho,‘,,.;.m.c.pm AVENIDA SA0 PEDRO DE ALCANTARA. SN - PONTAL - BARATY - RJ - 23070000
AR PG Data: 07/06/2006 09:27:22 - Usudrio: KENJI FONSECA MIURA Pagina 1



vivapio  de Maio/2026.
O[T L INDINALVA SILVA DOS SANTOS
Nome Social: LINDINALVA SILVA DOS SANTOS SR :
% Nascimento: pavk k] e=0EcH 61A 10M 26D Sexo: Feminino
CPF: 05312453811 CNS: 704101183602479 Tipa de atendimento: (S =3{elS i el
Haspital Municipal o i A wdsis
Hugie: Miranda Boletim: gl Enfrada: 21/05/2026 09:41:50 Prontuario: kkrg
Convénio/Plana: SUS /

N° Matricula: Senha:
ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devides fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado no{a}
CONSULTORIO 2 no dia 21/05/2026 09:41:50, necessitando de _2__ dia(s) de repouso por motive da doenga:

Dra. Nathalis\g =1
- Métlic,
CRM:52-14875 76

T i
NATHALIA REZENDE BWMJ’RJ: 1325876)

OBSERVAGAO:

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -

;:m
. % AVENIDA SAQ PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23670000
Hospital Municinal

gl R Data: 21/05/2026 13:56:32 - Usuario: NATHALIA REZENDE BOIA Pagina 1



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO




Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més

vivaplo  de Maio/2026.

(NEHTE MAIARA VICENTE COSTA MORAES MELO :

Nome Social: MAIARA VICENTE COSTA MORAES MELO

Nascimento: EETIERTT] [ERE 254 6M 28D Sexc: Ferining
Tipo de atendimento: [21={e13 »-Y

Vs sttal Mumiciost CPF: 19110500790 CMS: 898004189731392
P DR Boletim: [REEEL Entrada: 23/05/2026 22:22:22 Prontuério:

Hugo Miranda
Convénia/Plano: SUS/

N® Matrleula: Sanha:
ATESTADO MEDICO
fol atendido(a) pelo(a) profissional abaixe assinado nola)

Aleslo, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a)
CONSULTORIC 1 no dia 23/05/2026 22'22:22, necessitando de 02 dia(s) de repouso por motive da doenga:

OBSERVAGAQ:
ALLYNE DE ASSUNCAG MACIEL (CRM/R.: 82137682)
S HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MI RANDA - (24)33?1;-'6;3 -
o AVENIDA SAD PECRE DE ALGANTARA. 5§ - PONTAL - PARATY - K - 23970000 =S
Ay Date: ZA0B/A036 22833 - Usaro: ALLYNE DE ASSUNGAO MACIEL




vivapio e Maio/2026.

Sexo: Masculino
Tipo de atendimento: Bl S leia

CPF: 32053835753 CNS: 702008819609186

e 7 i RRE 1060773 Entrada: 04/05/2026 10:36:24 Prantusrio: I3
Convénio/Plano: SUS /

N° Matricula: Senha:

ATESTADO MEDICO GOM CID

Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado no(a)
CONSULTORIO 1 no dia 04/05/2026 10:36:24, necessitando de CINCGO (5) dia(s) de repouso por motivo iz doenca: J159 -
Pneumonia bacteriana nio especificada =

MANTENHO AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES LABORAIS

JUSTIFICATIVA: PACIENTE IDOSO, MANTENDO QUADRO DE TOSSE E FADIGA RA LABORATORIAL.

TATIANA SELVANI BUENO LIMA (CRMIRJ: 01152777)

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -

Hwﬁ%mﬁm, AVENIDA SAO PEDRO DE ALGANTARA, SN - PONTAL - PARATY - R - 23070000

Prugia Hranea Data: 04/05/2026 12:34:55 - Usudric: TATIANA SELVANI BUENG LIMA Pagina 1




de Maio/2026.

ARl MARIAN PEREIRA FAXAS| 2
Nome Social: MARIAN PEREIRA FAXAS

1 Nascimento: [EIEFEETT Idade: Sexo: Feminino

_ _ CPF: 11071592700 CNS: 70280165683 1868 Tipo de atendimente: [SIEe1= e T)
Hospital Municipal Boletim: [T PE Entrada: 25/05/2026 06:38: 14 Prontuario:

Hugo Miranda
Convénio/Plano: SUS /
N® Matricula: Senha:
ATESTADO MEDICO COM CID

VIVARIO

Atesto, para os devides fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) peln(a) profissional abaixo assinado no(a)
CONSULTORIO 4 no dia 25/05/2026 06:38:14, necessitando de _01_ dia(s) de repouso por motivo da doenga: R11 - Nausea e
voémitos

OBSERVAGAO:

PEDRO AMORIM SILVA (CRM/RJ: 521 22632)

S HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -
im:‘:mc i AVENIDA SAC PEDRQ DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ « 23670000
Hisiimndla Data: 25I05/2025 06:45:24 - Usuario; PEDRO AMORIM SILVA Péagina 1



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
MM de Maio/2026
VIVARIO :

LR MIELEM SANTOS CALIXTO
Nome Social: MIELEM SANTOS CALIXTO

Nascimento: Byl |dade: LW i)

Sexo: Femining
CPF: 15526779742 CNS: 702801504580178
Hospital Municipal

Tipo de atendimento
AL Botetim: A Entrada: 04/05/2026 07:07:42 Prontudrio
Convénio/Plano: SUS /

N® Matricula: Senha:

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado nofa)
CONSULTORIO 6 no dia 04/05/2026 07:07:42, necessitando de _02(DOIS)__ dia(s) de ropouso por motivo da doenga:
OBSERVAGAO:

REGINA MACEDO AUGUSTO (CRMIRJ: 1374996)




VIVARIO

Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més

de Maio/2026.

LIALITE MONICA SILVA DOS SANTOS
Nome Social. MONICA SILVA DOS SANTOS
Soxo Femining

I}
HEstER Mot CPFE- 108740M 707 CNS 700501385100050 Tipo do atendimento [{ST{]el I H T
SR Bolotim fLldbrZ] Entrada 040572026 09 16 51 Prontudnio

Hugo Miranda
Convénlo/Plano SUS/

N® Matrlcula Sanha,
ATESTADO MEDICO COM CID

Alesto, para oa dovidos fins, quo ofa) paciente ncima identificado(a) fol atendido(a) pelo(a) profissional abalxo nasinado nofn)

i(Z:C.)f~J|$UL|T0RF0 3 no dia 04/05/2026 09,16 51, necessilando do 01 dia(s) do repouto por motivo da doenga G442 « Celaldln
enslona

U\_

GABRIEL GONGALVES REIS (CRARS 1378910\ \

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -

o
..,.,?M.,,, AVENIDA SAQ PLORO DT ALCANTARA, SN « PONTAL « PARATY « [t + 23070000
e Diata: GADS/2076 11.45:09 - Usudrio; GADRIEL GONGALYES REIS Pégina 1

Digitalizado com CamScanner



Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més
vivapio  de Maio/2026.

NMUEE NAIARA APARECIDA DE SOUZA RAMOS

Nome Social: NAIARA APARECIDA DE SOUZA RAMOS

-5 NEESILEUI 08/12/1984 LEREH 414 5M 10D ' Sexo; Feminino
CPF: 11715044703 CNS: 708207682230248 Tipo de atendimento: [T LI

”ﬁﬁ:j‘;ﬁ‘;g{:"" R Cul 1064900 Entrada: 18/05/2026 10:00:58 Prontudrio: REXEE]
Convénio/Planc: 3US /
N° Matrfcula; Senha:
ATESTADO| MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado no(a)
CONSULTORIO 1 no dia 18/05/2026 10:00:58, necessitando de _02_ dia(s) de repouso por motiva da doenga.

@é Ca t{md’fL@u
é /

4L R

CAROLYNE LOPES DA SILVA ARAUJO (CRM/RJ: 1380884)

i;%d HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -
AVENIDA SAQ PEDRO DE ALGANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ = 23870000
Pagina 1

Hospital Manicipsl
Huge Eirerida Data: 18/05/2026 11:21:52 - Usuario: CAROLYME LOFES DA SILVA ARAUIC



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

de Maio/2026.

VIVARIO




Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO

I NAUTO GOMES LEAL NETO

Home Soclsl; NAUTO GOMES LEAL NETO rerr
By nascimento: [EERUEED Jnce LT oro:
GPF: 19773830764 CHS: 706200187560531 Tipo de atendimanto. EMERGENGIA
Prontuarno: ELakE]

Hespital Municlpal PRI 1061955 Entrada: 07/06/2026 19:01:50

Hugo Miranda :
Convénia/Plano: sus/
NeMatricula: Senha:
ATESTADO MEDICD COM CID
i id@nti i g fissional abaixo assinado no(a)
Alesto, pai dos fins, que ofa) pacionte acima identificadal(a) fol atendidala) pelofa) prof 1 -
CL I‘*HC.:E1 CE?ROSSS&.:EA"SC?}LENA Lg dia 0?105&2525 19:01:50, necessitando de __15._ dia(s) de repouso por motivo da dosnca

5835 -

JOSE LEITE DE OL A NETO (CRM/R: 52566473)

NICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -
DE ALCANTARIA SN - POMTAL - PARATY « RJ - 23979000
LEITE DE OLIVEIRA NETO

e\ HOSPITAL MU
i Fanogs AVENIDA SAQ PEDRO
- Data: QRS2026 §9-14 40 - Usubrio. JOSE




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao més

vivaplo  de Maio/2026.

x
‘% Magzeimento: Rk =T e =SE
Hospital Manicipal CINS: TOB407416559792
Huga Miranda Botetim: g Entrada. 20/05/2028 14:08.54

ConvéniaPanc: SUS/

N Matricula: Semha

- S . i o e s
Mlesto, pars od davidne fine, que ofa) pacients adime identificadola) fol atentiaold) PROE] prafseqn., e : ;
CONSULTORIO 3 ino s 2000842026 14:00:54, necessitande de 2 dia(s) d& (8ROYBE bor muliyg gg dﬁé_r“";«‘;;gaucm Hafa)
wiral - Conjuntivite

OESERVACAO:

— - i —
— R ) TR Hartha, —_—

DE BOIA ICRIMIR 13

TOEMTAL MUNICIPAL HUGD MIRANDA - (36871782 .

SO BAD MDD (N AL DANTAA, SN - PONTRL

PANATY - K - ZINIRO0D

= M eSS makem kTR A RIEZENDE SN -




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

vivaplo  de Maio/2026.

Entrada; 18/05/2026 22:41:14

Senha:

devidos fins, que o(a) paciente aci fol atendida(a)
)1 o dia 1B/06/2026 22:41:14, necessitando de 05 dia(s) de repouso por molivo da doenga:

Or.Joan Gabe %9“
MED|
CRM 52D

- 12560%0]

- (a1 1629~

b - R
Mﬁ;{» e - paRAT-l
Ll ) G0 GABYEL

el AR




Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO

, Santa Casa
de Ubatiuba

DADOS DO PAOLENTE B AT RBENTD

pats Rtandimsnco
Pront: J4 W® Rtandimantsl 4 Bat
ame mooiak
Mrani | BATIIETR LIMA DA BLIVA Nl
Bepond el ta raada

mnraibo &0

ERWSE——

) PATRICIA LIMA DA SILVA

£

Ateston i e devidos fins, qud aja) Hria

ol atendidoa) o Santa Casa e ubatuba nin o ala de: 200512026

cit: MBS - DR EM MEMBRO Exibir CID Efj

02 digs, a partr do dia 29/05/2026

@) (Constilte, devento emanacdn am repouso durante

Cronsulla, oremads a kiomer ao' rabaiho

Y Constle, deverde permanecer afa o garvign dirante 120 dias, & pafir do dis

L Conaulta, devendy parmanecar am repouso hoje.
Y nteinacio, devendo peITNangcer am repouso durante dias, a partr do dia

Eu, —— e s
= : . 8 registrar o tiagnastico codificade GID ouper
/

autarze o Difa). _
extenyso heste atestado Madico.

7 i 7
GABRIEL ﬂORAES DE CARVALHO - CRM:276486

;

M st dgSalrenre 05 e e 3 [0 X
g e

Srarat it ims

PRS- S,
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
VIVARIO de Maio/2026.




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

vivapio  de Maio/2026.

ACEERAFAELA SCHUENG DE 50UZA VIEIRA
Nome Social: RAFAELA SCHUENG DE SOUZA VIEIRA
Nascimento: fEIEET CEGER39A6M 19D Sexo: Feminino

e il % CPF: 11768227721 CNS: 708604 162506390 Tipo de atendimento: EMERGENC]A
M al Muric 5 e ’ "
@spital Municipal Boletim: EhTrhpd] Entrada: 08/05/2026 06:54:04 Prontuario: ‘ :

Huge Miranda
Convénio/Plano: SUS /
N® Matricula; Senha:
e . ATESTADO|MEDICO

{a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado no(a)
CONSUL TCRIO 1 nio dia 08/05/2026 06-54: 04, necessilando de _01_ dia(s) de repouso por motivo da doencga:

Alesic, ara o8 devidos fins, que ofa) paciente acima a identificado

QUESERVACAO:

LUCAS SOUZA SILVA (CIRMIRJ: 13848%0)

H:)S'r’l"'»‘\' r\rlUNi.CEi’AI HUGO MIRANDA- (24)33711623 -
s SRR B FLDNO DR ALGAN TR SN PONTAL - PARATY « Y« 23670000 .
! Pagina 1

Lk P0G E20 012 12 - Ususe LUGAS SO SIEVA




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
vivaio  de Maio/2026.




- :elato.rio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
VIVARIO e Maio/2026.

MINISTERIO DA SAUDE

ESTADO DE RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE PARATY

UNIDADE DE SAUDE Usidade de Saude da Familia de Tarituba

ATENCAO PRIMARIA

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que ROBERTA JULIA CARMO DA CONCEICAQ PINTO, CNS
898004144643842, recebeu atendimento na Unidade de Saude da Familia de Tarituha no dia
27/05/2026 as 10:04. Em decorréncia, devera permanecer em afastamento de suas atividades laborativas
por um periodo de 1 (um) dia a partir desta data.

Paraty - RJ, 27 de maio de 2026

FrgE A il R
£ T TR O TR

g~ * 2
a2

L\
Glendali Georgia Marcelifd de Souza - RMS - RJ 3306337

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Paraty - RJ, 27 de maio de 2026

Impressa em 27/05/2026 35 10:17 por Glendali Georgla Mareeling de Souza, Pag.1/1
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de Maio/2026.

VIVARIO




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO

B\ RGENCIA
< e




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO




/. .
elatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao més

Uhamo  de Maio/2026.

- SUELLEN FERREIRA SABINO

Nome Social: SUELLEN FERREIRA SABING
%_: Nascimento: (LEIEE LTS |dade: Sexo: Feminino
CPF: 06024526784 CNS: 708000326858520 Tipo de atendimento; EMERGENCIA
Hospital Municipal X — ’ LA L
Hugo Miranda R 1060444 Entrada: 03/05/2026 06:43:00 Prontuario: Atk
Convénio/Plano: SUS /
Ne Matricula: Senha:
ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional baixo assinado no(a)
CONSULTORIO 2 no dia 03/05/2026 06:43:00, necessitando de 02__ dia(s) de repouso por molivo da|doenga:
OBSERVAGAQ:
ica
CRM-RJ 521374504
SOFIA LACERDA MAIA (CRM;FU{J: 1374650)
& HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - {24)33711623 -
ettt Bmees! AVENIDA SAD PEDRO DE ALGANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23870000
Hugo Miranda Data: 03/05/2026 05151113 - Usiiério: SOFIA LAGERDA MAIA Pagina 1




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao més
M de Maio/2026.
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO

OLIVEIRA BARRETQ

CPF: 12193939756 CNS: 706404141108 Sexo: Fominin

081 | B
Boletim: [ETTEGCM Entrada: 31/05/2026 15130040 Tipo da atendimente: EMERGENCIA

Hospital Municipal
Huge Miranda
Convénio/Planc: SUS / Prontudrio; EEEE)

N® Matricula: Senha:
ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendida
i 3 - fins, g (a) [ | atendidoi " 1 .
CONSULTORIO 3 no dia 31/05/2026 19:32:45, necessitando de _01(UM) ma(f)’j’;’ E,‘j&j;g‘g;ma;abaw assinade nofa)

: b 2 olive da doerica:
OBSERVACAOQ: i

REGINA MACEDG AUGUSTO (CRM/RJ: 1374996)

44711623 -
RANDA © 24 . RJ- 23970000
; |PAL HUGO MI _pARATY !
.HOS:;LT::& ]regilzﬁz ALCANTARA, BN - P%’;Ltﬂuﬁuﬁf 0
;:I?"NIOSWZG 204642 - Usubrio: REGINA MA

Pagina 1



B de Maio/2026.

—

ATEsTADO
Atesto para fins de diSpEH

sad —_—
NA DE SOUSA € esfg isico, junto
svial. ADgQ’Q-GB.: foi submeti%RA DAg ;%Or::;gr{aj) da RG n?, e inscrito no CPF n
4118'312' enquadrando-se nO(a Fatamento, no dia: 25/05/2026 das 17:00hs
até 18:00hs, o CID.: 08 1 ne;:essitando consequentemente de

a empregadora, que o

3 dias de repouso para sua Convalescenga

Paraty - R}, 25/05/2026,

Dr. José Vinicius Duarte dos Santos
CRO - 46443 - R}

cessidade do repouso
e minha condigdo

Recebi o original em 25/05/2026, e fui orjentado sobre a ne
ha solicitagao.

recomendado e também da possibilidade do conhecimentq d _
médica através do CID: K08.1, incluindo no atestado médico por min

ADRIANA DE SOUSA BRANDAO
Rg.:
CPF: 418.312.092-68

Digitakzado com CamScanner



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO

ATESTADO

Atesto para fins de dispensa

Sr(a). ADRIANA DE SOUSA pp - £sforco fisico, junto & empregadora, que o

BRANDAOQ $ i Licint
418. ; ER - fni ; . portador(a) da RG n?, e inscrito no CPF n
8.312.092-68.: foi submetido(a) a tratamento, no dia: 25/05/2026 das 17:00hs

até 18:00hs, enquadrando-se no Cip
: ; 1 K08.1, n |
3 dias de repouso para sua convalescenca Fessiando consequentemente de

Paraty - R), 25/05/2026.

Dr. joéé Viﬁicius Duarte dos Santos
CRO - 46443 - R)

ft:cebr 0 o(&ginal em g51051202§, e fui orientado sobre a necessidade do repouso
mggf?sr}?adoée também da posgibll%dade do conhecimento de minha condigao
g atraves do CID: K08.1, incluindo no atestado médico por minha solicitacao.

'Az.DRlANA DE SOUSA BRANDAO
g.:

CPF: 418,312.092-68

Digitezada com CamSconmer



: Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 060/2021 referente ao més
vivapio  de Maio/2026.

I ATESTADO MEDICO

Clinica CordisMed Data de emissao: 20/05/2026

(’(;’u&;ﬁlﬂ({ Endereo:  Rua Cacique Cunhambebe, 696, Centro, Ubatuba - SP
Telefone: (12) 3833-7604

Dr(a). RICARDO GABRIEL DA SILVA BRUNNE VALLE CRM: 149677 - SP

MEDICINA DO TRAFEGO - RQE n® 116064 CPF: 106.417.287-35

Paciente:  229.098.448-54 - ALESSANDRO CACCIATORE Sexo: Masculine Idade: 52
Endereco  Rua Tibiriga, 51, Centro, Ubatuba - SP

Atesto o afastamento por 01 (hum) dia
CID10 M54.3

Atestado Médico assinado digitaimente por RICARDO GABRIEL DA SILVA BRUNNE
WALLE em 20/05/2026 14:52, conforme MP n° 2.200-2/2001, Resolugdo N® CFM
2.200/2021, Resolugio CFM N° 2.381/2024 e Resolugio CFM N° 2.382/2024

O documento médico poderd ser validado em hitps-ivalidar ifi.gov.br.

Acesse o documento em:

https:/fprescricao cfm.org bridocumento?_format=application/pdi

CFMP-AT-QEZEMNHS




e i i ST

A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

VIVARIO de Maio/2026.

(o o

FREFELI UKA MUNILIFAL DE ANGHRA LUUS RELS

SPA PARQUE MAMBUCABA

Prontudrnio....: 0000109754 CNS. : B98003456028824
Paciente.......: ANA CLARA JAGI PORTO DA SILVA Dt, Nasc.: 09/12/2000- 25 Anos, 5 Meses
M3e Paciente: MICHELLE JAGI PORTO DA SILVA Sexo......: Feminino

Atendimento,: 02047207 Dt, Aten,: 1B/05/2026. 10:44

CPF: 19136663794
Enderego......: CANDIDO SILVA PARQUE
Bairro.....oouut PARQUE MAMBUCABA

Atesto para os devidos fins, que o(a)

identidade n®

do

de UM

CID:

Médico....: EMILLI CAMILA DE OLIVEIRA
N®..:.4

ATESTADO MEDICO

ANA CLARA JAGI PORTO DA SILVA

fol atendido (a) em:

no dla 18/05/2026 as 10:44 horas, necessitando

dias de repouso por motivo de doengas.

Angra dos rels, Rio de Janeiro - RJ

Especialidade: CLINICA MEDICA

Prestador: EMILLI CAMILA DE OLIVEIRA

Conselho: 521403509

Travessa Ivan Nunes, s/n°, Parque Mambucaba, Angra dos Reis - R), 23954-060, Telefone:3362-3513



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

e

VIVARIO

horsdodia 07/ 03/ 2 . Necessitando o (a) mesmo fade__ 03 dims de repouso.

Angra dos Reis/RI, <105 /.26 .

) (24) 3362.4309

|(24) 99815-7412 :

iniminas.odon ail.com :
:i;qfcgfr;sasmm@mgrn , 575 - 32 Andar - Sala 4 - Parque Mambucaba - Angra dos Rels-

s




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

vivapio  de Maio/2026.

b <+ " Sexo: Masculino
CNS: 703105869122560 Tipo de atendimento:

il
Wu

CPF: 0908002371 it :
Hospital Municipal v - 2 =AMBULATORI_D _
Hugo Miranda Boletim: gl Entrada: 29/05/2026 07:37:11 Prontudrio: palpes
Convénio/Plano: SUS /
N° Matrlcula;

Atesto, para os devidos fins, que o{a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo{a} profissional abaixo assinado no(a)
AMBULATORIO CONSULTORIO 5 no dia 29/05/2026 07:37:11, neocsssitando de _30_ dia(s) de repouso por motivo da dosriga:
8823 - Fratura da extremidade distal da tibia

OBSERVAGAQ:

KENJI FONSECA MIURA (CRMIRJ: 1145606)

% HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711823 -
e AVENIDA SAC PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - R - F2877000
Aygs Hilranda Data: 28/05/2028 08:01:55 - Usuério: KENJI FONSECA MILRA BAnina A



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

2 [PYTE ANGELICA CRUZ DOS SANTOS |
L. . Neme Soclal: ANGELICA CRUZ DOS SANTOS . . .

S o

5\ Nascimenm: GELER 41 A 26D " Bews: Femining

K il CPF. 32757371800 CHS: T08005817624043 Tips de stendimenin: 2108 9]

Hugo Mirands Boletim: [ECTXENEEN Entrada: 21/05/2026 07-06.4 ontudnio:
Convanio/Planc: SUS | " . &

N° Matrfeuia; Senha:
ATESTADO MEDICO

glgsﬂgé Eraerac 72 goe\gz?;g‘%& ue o(a) paciente acima ideniificada(a) foi atendidof a) pelo(a) profissional abaixo agsinedo nolz)
52026 07:08:43, necessitando de 10 {dez] dia(s) de repouso per molivo da doenca.

g,gdg‘;ﬁsi

VIVARIO

o

ITAYANA TRMBELLINI CIPRO (CRIASE: 175803

.‘% HOSPITAL MUNICIPAL HUGO BMIRANDA - (Hp3AT11821 .
AVENDA G0 PEDRS 08 MLanThsa 55 - PLNTAL - PABATY - i - DOV
rim— G 2207/ B 36 ER - Unudbrio TTAYERA TAMBELL B (BPGey Pages 1




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao més

vivaplo  de Maio/2026.

&
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY SUS ﬂ

ESTADD PO RO DE JANEIRO .
SECRETARIA MUNIC {pAL DE SAUDE ‘

RECEITUARIO

"I, i ici Miranda
Av. Sio Pedro de Alcantara, SN, Portal Hospital Munici pal Hugo

paraty - R - CEP: 23970-000
e
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Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao més
Vivamio  de Maio/2026.

NMelulsk BRUNO DA CONCEICAO DOS SANTOS
Nome Social: BRUNO DA CONGEICAQ DOS SANTOS

-‘ Nascimento: EETRIRI [sF:TelsM 37A 4M 10D

Sexo: Masculino

. e CPF: 12826114700 CNS: 702902505238773 Tipo de atendimento: [2l{=sle1 [ .Y
”‘;jﬁgg'b:};‘a“;gfa' NI 1066275 Entrada: 22/05/2026 11:50:36 Prontudrio:
Convénio/Plano: SUS /
N® Matricula: Senha:

ATESTADO MEDICO COM CID

Atesto, para os devidos fins, gue o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado no(a)
CONSULTORIC 4 no dia 22/06/2026 11:50:36, necessitando de _02_ dia(s) de repouso por motivo da doenca: L080 - Piodermite

OBSERVAGAOQ:

e B8 ¥
SRR e
{

(\ ~
&5

PEDRO AMORIM SILVA (CRM/RJ: 52122632 /

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24133711623 -
AVENIDA SAD PEDRO DE ALCANTARA, SN« PONTAL - PARATY - RJ - 23870000
Data: 22/05/2026 13:48:08 - Usudrio: PEORD AMORIM SILVA

Pagina 1



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

de Maio/2026.

VIVARIO




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més

de Maio/2026.

VIVARIO




A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO




.
VIVARIO de Maio/2026.

Nl 'UNE MARGIO Dos Satos  ———RRER—

Nome Social: DIUNE MARCIO DOS SANTOS

% Nascimento: (i ERELE Idade: ' ¥ Sexo: Masculino
_ K CPF: 11775520781 CNS: 708104187628540 Tipo de atendimento: [ Il
“°;5gj’bﬂfaf:gfa' Boletim: [REEE Entrada: 07/05/2026 10:19:04 Prontuario:
Convénio/Plano: SUS /

N° Matricula: Senha;
L O T i

Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identifi icado(a) foi atendido(a) pelo{a) profissional abaixe assinado no(a)
CONSULTORIO 2 no dia 07/05/2026 10:19:04, necessitando de 01 dia(s) de repouso por motivo da doenca:

OBSERVACAO: CID: .02

deJesus

Ur//mlauM i s

CR |MG%
/\fﬂ;ﬂﬂmﬂ ks

ALLAN MAJA DE JESUé«({:RM.‘RJ 1374838)

Sy HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -
e AVENIDA SA0 PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23970080
Péagina 1

Hospitsl Municipal
Hugo Hlranda Data: C7/062026 10:32:40 - Usudrio: ALLAN MALA DE JESUS



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n° 060/2021 referente ao més

vivapio  de Maio/2026.

ACUEE DIUNE MARCIO DOS SANTOS
Nome Social: DIUNE MARCIO DOS SANTOS

Nascimento: [FIEIE LT LEGER 38A 2M 4D Sexo: Masculino

_ i N CPF: 11775520781 CNS: 708104187628540 Tipo de atendimento: STl TS
Hospital Municipal Sl 1062730 Entrada: 11/05/2026 08:25:36 Prontudrio: _

Hugo Miranda

Convénio/Plano: SUS /

N® Matricula: Senha;
' ATESTADO MED;ICO COM CID

Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelo(a) profissional abaixo assinado nofa) SALA
DE PROCEDIMENTOS no dia 11/05/2026 08:25:36, necessitando de __ 1 dia(s) de repouso por motivo da doenga: L024 -
Abscesso cutineo, furiinculo e antraz do(s) membro(s)

OBSERVACAO:

&

JOANA FERNANDA CARVALHO LAMEIRA (CR'MIRQ 52117575)

HOSPITAL MUNICIPAL HUGQ MIRANDA - (24)33711 623 -
AVENIDA SAQ PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 2397¢000
DBala' 11/05/2026 10:09:50 - Usudrio; JOANA FERNANDA CARVALHO LAME(RA Pagina 1




Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n® 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

PRMEDUARDODASIVACORREA

Nome Social: EDUARDO DA SILVA CORREA
Nascimento: Idade: Sexo: Masculino

VIVARIO

E‘ - CPF: 23021606733  CNS: 898004513102561 Tipo de atendimento: [RNIZG e e
oo RSN 1067714 Entrada: 27/05/2026 11:40:03 Prontuario: jii

Hugo Miranda
Convénio/Plano: SUS/

Ne Matricula: Senha:

SRESTADGHERIO i R [

Atesto, para os devidos fins, que o(a) paciente acima identificado(a) foi atendido(a) pelofa) profissional abaixo assinado no(a)
CONSULTORIO 3 no dia 27/05/2026 11:40:03, necessitando de 03 dia(s) de repouso por motivo da doenca.

e
L 1

Dra/ Car(;h'frae@L. Aralijo
T ‘e i8] | “

e’

CAROLYNE LOPES DA SILVA ARAUJO (CRM/RJ: 1380894)

HOSPITAL MUNICIPAL HUGO MIRANDA - (24)33711623 -

B e ;
licpital Muricioal AVENIDA SAQ PEDRO DE ALCANTARA, SN - PONTAL - PARATY - RJ - 23970000

Hig Mirhda Data: 27/05/2026 12:13:39 - Usuério; CAROLYNE LOPES DA SILVA ARALO Pagina 1



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 060/2021 referente ao més
de Maio/2026.

VIVARIO
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